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เรียน ทาน ู้ อห้น

     นปี 2566 า รั ออกมา รการปรับอั ราส น สมน้ำามันไบ อดีเ ล นดีเ ลเ ิมจาก 5 เปน  งสอด ล้อง

กับ ล ลิ ปาล์มน้ำามันทีเ ิมขน ปริมา ขายเ ิมขนก าปีกอนจากการดำาเนินกิจกรรมทางเ รษ กิจทีกลับมาเปนปก ิ 

ดยรา าขายไบ อดีเ ลปรับขนลงเลกน้อย ามอปสง ์และอปทานน้ำามันปาล์มดิบ นประเท  นข ะทีรา ากลีเ อรีน

บริสท ิกปรับ ั ลดลงเปนอยางมากเนองจาก าม ้องการ น างประเท ลดลง และ าเงินบาทแขง าสง ลลบ

กับการสงออกกลีเ อรีนบริสท ิ อยางไรก าม นปี 2566 นี บริษัท  (งบการเงินร ม) เรารับรู้กำาไรสท ิประจำาปี 2566

เทากับ 266 2 บาท และมีรายได้ร มที 22 6 511 บาท ง ลประกอบการดีก าปีกอน

     นนาม ะกรรมการกลมบริษัท เอไอ เอนเนอรจี จำากัด (มหาชน) เรายัง ง ระหนัก ง ามสำา ั นการ

ดำาเนิน รกิจด้ ย าม ปรง ส และเปน รรมการ ั นา ักย า อง ์กรอยาง อเนอง ปรับเปลียนกลยท ์การดำาเนิน

รกิจเ อ ห้สอด ล้องกับการเปลียนแปลง ามส า การ ์ปจจบันทัง นด้านการบริหาร ามเสียง การ ั นาการ

กำากับดูแลกิจการ เ อการดำาเนิน รกิจอยางมีจริย รรม ห้ ามสำา ั อสิท ิมนษยชนและการไมเลอกป ิบั ิ

อ ้านการทจริ อร์รัปชัน ามแน ทาง รงการแน ร มป ิบั ิของ า เอกชนไทย นการ อ ้านการทจริ  

( o e t e t on o t on) หรอ  ทีบริษัท ได้รับรองการเปนสมาชิกแล้  และการ ั นาบ ลากรทกระดับ

ั นาระบบเท น ลยีสารสนเท  การ ั นามา ร านการ ลิ และการ ห้บริการมีประสิท ิ า ทีดีขนอยาง อเนอง

ั นาการบริหารจัดการห ง อปทาน เ อ อบสนอง าม ง อ จของลูก ้าและ ำานง ง ู้มีส นได้เสียทก าย

ลอดจนการมีส นร ม นการ ั นาชมชน สัง ม และสิงแ ดล้อมอยางยังยน

    สดท้ายนี ม รขอ อ อกาสนีขอบ ทาน ู้ อห้น ัน มิ รทาง รกิจ ส าบันการเงิน หน ยงาน า รั าง  

ทีมอบ ามไ ้ าง จเชอมัน นเปาหมาย หลักการ และ านิยม นการดำาเนิน รกิจของบริษัท  และ ห้การสนับสนนด้ ยดี

มา ดย ลอด และขอขอบ กรรมการ ู้บริหาร และ นักงานทกทานสำาหรับ ามมงมันและ ามทมเท นการป ิบั ิ

หน้าทีด้ ย าม อสั ย์และเสียสละ ร มกันขับเ ลอนอง ์กร ห้มีการเ ิบ อยาง อเนองและสามาร ก้า ข้าม

อปสรร และ ามท้าทาย าง  ที านมา รับ มห ังเปนอยางยิง าจะยัง งได้รับ าม ามไ ้ าง จและการ

สนับสนนจากทกทานด้ ยดีเชนนี ลอดไป ด้ ยแรงสนับสนนของทกทาน มเชอมัน ากรรมการบริษัททกทานจะป ิบั ิ

หน้าทีด้ ย ามรับ ิดชอบอยางเ ม ามสามาร  เ อ ห้อง ์กรมีการเ ิบ อยางมัน งและยังยนและสร้างสรร ์สิงที

ดีจาก อกาสที ได้รับ นปี อไป

สารจากประธานกรรมการ

นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

ประ านกรรมการ
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รงสร้างและการ

ดำาเนินงานของ

กลมบริษัท

1. 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) ( บริษัท  หรอ ) จดทะเบียนกอ ัง

บริษัทเมอ ันที  ลา ม 25  ดยมี ั ประสง ์หลัก นการประกอบ รกิจ

ลิ และจำาหนายนำามันไบ อดีเ ล ( o e e   1 )  นำามันปาล์ม

อเลอีน านกรรม ิ ี าย ้ ราสิน ้า า มลา  (  O e n) จากนำามัน

ปาล์มดิบ ( r e  O   O)  กลีเ อรีนบริสท  ิ(Re ne  er ne)  

และประกอบ รกิจ ห้บริการรับจ้างกลัน นำามันปาล์มบริสท ิ ไมแยกไข 

(Re ne  e e  eo or e   O   R O) และนำามันปาล์ม

บริสท ิจากเนอ นเมลดไมแยกไข (Re ne  e e  eo or e  erne  

 O   R  O) ดยสำานักงาน ห และ รงงานของบริษัท ังอยูที

อำาเ อกระทมแบน จังห ัดสมทรสา ร ปจจบัน บริษัท มีทนจดทะเบียนกับ 

1 56 6 2 166 บาท และทนชำาระแล้ เทากับ 1 1  บาท แบงเปนห้น

สามั จำาน น 1 1  ห้น และส นทีเหลอหลังจากการ ช้สิท ิ - 2 รัง

ที  (สดท้าย) จำาน น 1 5 66 15  ห้น มูล าที ราไ ้ห้นละ 1 บาท บริษัท มีการลงทน

น รกิจทาเทียบเรอและ ห้บริการ ลังนำามันเชอเ ลิง ดังมี รงสร้างการประกอบ รกิจ ดยมี

บริษัทยอยจำาน น 1 บริษัท งแสดง น รงสร้างการ อห้น ดัง อไปนี
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บมจ.เอเชียน อินซูเลเตอร์ (AI)

ทนจดทะเบียน  ล้านบาท

ทนชำาระแล้   ล้านบาท

รกิจ ลิ และจำาหนายลูก ้ ยไ า

บจก.เอไอ เอนจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส (AIES)

ทนจดทะเบียน 2  ล้านบาท

รกิจออกแบบและบริหาร ิ กรรมไ า

บจก.เอเชียน อินซูเลเตอร์ มาร์เก็ตติ้ง 

(AIM)

ทนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

รกิจจำาหนายลูก ้ ยไ า

บจก.เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 

(AIMC)

ทนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

รกิจจำาหนายลูก ้ ยไ า

บจก.เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2566 

(AI2566)

ทนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

รกิจจำาหนายลูก ้ ยไ า

บจก.เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2023 

(AI2023)

ทนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

รกิจจำาหนายลูก ้ ยไ า

บจก.เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ (AIPT)

ทนจดทะเบียน 6  ล้านบาท

รกิจทาเทียบเรอและ ห้บริการ ลังนำามันเชอเ ลิง

บมจ.เอไอ เอนเนอร์จี (AIE)

ทนจดทะเบียน 15  ล้านบาท

ทนชำาระแล้  1  ล้านบาท

รกิจ ลิ และจำาหนายนำามันไบ อดีเ ล นำามัน ช 

กลีเ อรีนบริสท ิ ั ดิบ และ ล ลอยได้

ู้ อห้นอน

100%

100%

41.62%

58.38%

99.99%
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.1.1      วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์การดำาเนินงานของบริษัท

1.1.2      การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

      เปน ู้นำา นการ ลิ  ลังงานทดแทน เ มี ั ์ และนำามันบริ ทีมี า  จากน้ำามันปาล์มเ อ ลักดันอ สาหกรรมปาล์มนำามัน

ไทยสู ามมัน งและยังยน

      บริษัท มีการทบท น ิสัยทั น์ ัน กิจ และเปาหมาย นการดำาเนิน รกิจ เ อ ห้สอด ล้องกับปจจัยแ ดล้อมและแน น้ม รกิจ

นอนา  บริษัท มีเปาหมายและมงมันทีจะเปน ู้นำา นการ ลิ น้ำามันไบ อดีเ ล นำามัน ช และกลีเ อรีนบริสท ิ จากน้ำามันปาล์มดิบ า

ดี ดย ลิ สิน ้าทีมี า เปนไป ามมา ร านหรอสูงก า ดยเน้นประ ยชน์ของ ู้บริ สิน ้าเปนหลัก และสร้างมูล าเ ิมแก ล ลิ

ทางการเกษ ร และ อเปนส นหนงทีช ย ลักดัน ห้เกิดการ ช้ ลังงานทดแทนอยางมีประสิท ิ า  บ ูไปกับการ ำานง ง า และ

บริการทีดีทีจะมอบสูสัง ม เ อสร้าง ามไ ้ าง จ ห้กับ ู้บริ  ู ้า นักงาน และ ู้ อห้น อันจะนำาไปสูการเจริ เ ิบ ของเ รษ กิจ

และสัง มอยางยังยน ร ม งสร้าง ามสามาร นการทำากำาไรได้อยางสมำาเสมอ และมี รงสร้างการบริหาร ามเสียงทีเกิดจาก าม

ัน นด้านรา า ั ดิบและสิน ้าทีเหมาะสมและมีประสิท ิ า

 มงมันทีจะสงมอบสิน ้าและบริการทีมี า  และ ิด ้นน ั กรรม หม เ อ อบสนอง าม ้องการของลูก ้า

 มงมันสร้างการเ ิบ นการดำาเนิน รกิจร มกันอยางยังยนและ ปรง สกับ ู้มีส นได้เสียทก าย

 มงมันเสริมสร้าง ั น รรมการทำางานที อสั ย์รับ ิดชอบ อหน้าที าย ้หลัก รรมา ิบาลทีเปนเลิ  และ ั นา ักย า

และ า ชี ิ ของ นักงานเ อสร้างสมดลระห างการทำางานและการ ช้ชี ิ  เ อขับเ ลอนการดำาเนิน รกิจเ ิบ อยางมอ

อาชี และยังยน

 มงมันดำาเนิน รกิจอยางมี ามรับ ิดชอบ อสัง มและสิงแ ดล้อมอยางยังยน และ ำานง ง ลกระทบทีสง ล อ ู้มีส นได้

ส นเสียทกกลม 

บริษัท  มีการดำาเนินงานทีสำา ั นช งที านมา ดัง อไปนี

•

•

•

•

�

พันธกิจ

ปี 25

ปี 255

จดทะเบียนกอ ังบริษัท เมอ ันที  ลา ม 25  ด้ ยทนจดทะเบียนเริม ้นเทากับ  บาท แบง

ออกเปนห้นสามั จำาน น  ห้น มูล าที ราไ ้ห้นละ 1  บาท ทนชำาระแล้   บาท

ดย บริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร์ จำากัด (มหาชน) ( ) อห้น นสัดส นร้อยละ 5 ของทนจดทะเบียนบริษัท 

บริษัท เข้า อทรั ย์สินจาก ู้ ลิ และจำาหนายนำามันปาล์ม อเลอีนรายหนง เ อดำาเนิน รกิจ ลิ และจำาหนาย

นำามันไบ อดีเ ล ห้แกกลม ู้ ้าน้ำามัน ามมา รา  แหง ระราชบั ั ิการ ้านำามันเชอเ ลิง  25  

และ ลิ และจำาหนายนำามันปาล์ม อเลอีน าย ้ ราสิน ้า า มลา  ดยมีกำาลังการ ลิ เทากับ  ัน

นำามันปาล์มดิบ อ ัน

บริษัท มีการจัด รงสร้าง ู้ อห้น ดย  ได้เข้า อห้นจาก ู้ อห้นเดิมจำาน น 1 ราย จงทำา ห้  มีสัดส น

การ อห้น นบริษัทเ ิมขนจากร้อยละ 5 เปนร้อยละ 1 ของทนจดทะเบียนบริษัท นข ะนัน

ันที 2 เมษายน 255  บริษัท  ได้รับอน า เปน ู้ ้าน้ำามัน ามมา รา 1  แหง ระราชบั ั ิการ ้า

นำามันเชอเ ลิง  25  จากกระทร ง ลังงาน

-

-

-

-

ปี เหตุการณ์สำาคัญ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ปี 2551

ปี 2552

ปี 255

บริษัท ได้รับอน า จากสำานักงาน ะกรรมการกลางอิสลามแหงประเท ไทย ห้ ช้เ รองหมายรับรอง

าลาล ( ) สำาหรับนำามันปาล์ม อเลอีน านกรรม ิ ี รา า มลา  ไขมันปาล์มบริสท ิ  นำามัน

เมลด นนำามันปาล์มกงบริสท ิ  นำามันปาล์ม านกรรม ิ ี  กรดไขมันจากเมลด นปาล์ม  กรดไขมันปาล์ม 

และกลีเ อรีนดิบ

บริษัท มีการจัด รงสร้าง ู้ อห้น ดย  ได้เข้า อห้นจาก ู้ อห้นเดิมจำาน น 1 ราย งทำา ห้  มี

สัดส นการ อห้น นบริษัทเ ิมขนจากร้อยละ 1  เปนร้อยละ 2  ของทนจดทะเบียนบริษัท นข ะนัน

บริษัท ได้รับการรับรองระบบบริหารงาน า ามมา ร าน O 1 2  สำาหรับการ ลิ

น ำามันปาล์ม านกรรม ิ ี และนำามันปาล์ม อเลอีน านกรรม ิ ี และการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล จากส าบัน

รับรองมา ร านไอเอส อ (สรอ )

บริษัท ได้รับการรับรองระบบการ ิเ ราะห์อัน รายและจด ิก ิที ้อง บ ม นการ ลิ อาหาร ( ) 

สำาหรับการ ลิ น ำามันปาล์ม านกรรม ิ ี และนำามันปาล์ม อเลอีน านกรรม ิ ี จากส าบันรับรองมา ร าน

ไอเอส อ (สรอ )

บริษัท ได้รับการรับรองระบบการจัดการสขลักษ ะทีดี นส านประกอบการ ( ) สำาหรับการ ลิ

น ำามันปาล์ม านกรรม ิ ี และนำามันปาล์ม อเลอีน านกรรม ิ ี จากส าบันรับรองมา ร านไอเอส อ

บริษัท ได้รับการรับรอง เชอร์มา ร านอาหารยิ  ( o er) สำาหรับนำามันปาล์มกงบริสท ิ นำามัน

เมลด นปาล์มกงบริสท ิ นำามันปาล์ม อเลอีน านกรรม ิ ี ไขมันปาล์มบริสท ิ กรดไขมันเมลด นปาล์ม 

กรดไขมันปาล์ม และกลีเ อรีน จากบริษัท ไทย าชร  เ อร์ ิสเ ส จำากัด ง ห้บริการ ร จสอบ

สมบั ิอาหารของชา ยิ

บริษัท มีการจัด รงสร้าง ู้ อห้น ดย  ได้เข้า อห้นจาก ู้ อห้นเดิมจำาน น 2 ราย งทำา ห้  มีสัดส น

การ อห้น นบริษัทเ ิมขนจากร้อยละ 2  เปนร้อยละ 2  ของทนจดทะเบียนบริษัท นข ะนัน

ันที  สิงหา ม 255  ทีประชม ิสามั ู้ อห้น มีม ิ ิเ ษเ ิมทนจดทะเบียนของบริษัท จาก 

 บาท เปน  บาท ดยการออกห้นสามั เ ิมทนเ อจำาหนาย ห้กับ ู้ อห้น

เดิม ามสัดส นจำาน น  ห้น มูล าที ราไ ้ห้นละ 1  บาท และมีม ิลงทนกอสร้างหอกลัน

นำามันปาล์มดิบ (หอกลัน 2) งมีกำาลังการ ลิ เทากับ  ันนำามันปาล์มดิบ อ ัน ทังนี ายหลัง

การออกห้นสามั เ ิมทนดังกลา  ทำา ห้  มีสัดส นการ อห้น นบริษัทเ ิมขนจากร้อยละ 2  

เทากับร้อยละ 1  ของทนจดทะเบียนบริษัท นข ะนัน

บริษัท ได้รับบั รสงเสริมการลงทนจากสำานักงาน ะกรรมการสงเสริมการลงทน ( O ) สำาหรับการ

ลิ ไบ อดีเ ล งกลมกิจการเกีย กับการประหยัด ลังงานและ ลังงานทดแทน ประเ ท 1 1  กิจการ

ลิ แอลกอ อล์หรอเชอเ ลิงจาก ล ลิ การเกษ ร ร มทังเ ษขยะหรอของเสีย สำาหรับหอกลัน 2 

ดยบริษัทได้รับสิท ิและประ ยชน์ทีสำา ั  ดังนี

ได้รับการยกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ลสำาหรับกำาไรสท ิที ได้จากการประกอบกิจการทีได้รับการสงเสริม

เปนเ ลา  ปี นับ ังแ ันทีเริมมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

ได้รับการยกเ ้นไม ้องนำาเงินปน ลจากกิจการทีได้รับการสงเสริม งได้รับยกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ล

ามข้อ 1) ไปร ม ำาน เ อเสีย าษีเงินได้ ลอดระยะเ ลาทีได้รับการสงเสริม

ได้รับลดหยอน าษีเงินได้นิ ิบ ล สำาหรับกำาไรสท ิที ได้รับจากการลงทน นอั ราร้อยละ 5  นับแ

ันที ้นกำาหนด ามข้อ 1) เปนระยะเ ลา 5 ปี

ได้รับอน า ห้หัก าขนสง าไ า และ านำาประปา สองเทาของ า ช้จายดังกลา เปนระยะเ ลา 

1  ปี นับแ ันทีเริมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1)

2)

)

)

ปี เหตุการณ์สำาคัญ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ปี 255

ปี 2555

ปี 2556

บริษัท ได้ ั นาเ ิมกำาลังการ ลิ หอกลัน 1 เปน 5  ันนำามันปาล์มดิบ อ ัน

บริษัท มีการจัด รงสร้าง ู้ อห้น ดย  ได้เข้า อห้นจาก ู้ อห้นเดิมจำาน น 2 ราย งทำา ห้  มี

สัดส นการ อห้น นบริษัทเ ิมขนจากร้อยละ 1  เปนร้อยละ  ของทนจดทะเบียนบริษัท นข ะนัน

บริษัท  กอสร้างหอกลันนำามันปาล์มดิบ (หอกลัน 2) แล้ เสรจทำา ห้มีขนาดกำาลังการกลันนำามันปาล์มดิบ

ร ม เทากับ 1 15  ันนำามันปาล์มดิบ อ ัน

หอกลัน 2 เริม ลิ และมีรายได้เชิง า ิชย์ นเดอนกม า ัน ์ 2556

ันที  เมษายน 2556 ทีประชม ู้ อห้น มีม ิอนมั ิการเ ิมทนจดทะเบียนจาก  บาท เปน 

6  บาท ดยการออกห้นสามั เ ิมทนเ อจำาหนาย ห้กับ ู้ อห้นเดิม ามสัดส น จำาน น 

5  ห้น มูล าที ราไ ้ห้นละ 1  บาท

ันที 2 ษ า ม 2556 ทีประชม ิสามั ู้ อห้นมีม ิทีสำา ั  ดังนี

บริษัท  เสนอขายห้นสามั แกประชาชน รังแรก ( n t   O er n   O) จำาน น 1  

ห้น ระห าง ันที 2 -2  ัน า ม 2556 สง ล ห้บริษัท มีทนจดทะเบียนชำาระแล้ จาก 6  

บาท เปน 1 1  บาท

บริษัท ได้รับบั รสงเสริมการลงทนจากสำานักงาน ะกรรมการสงเสริมการลงทน ( O ) สำาหรับการ

ลิ ไบ อดีเ ล งกลมกิจการเกีย กับการประหยัด ลังงานและ ลังงานทดแทน ประเ ท 1 1  กิจการ

ลิ แอลกอ อล์หรอเชอเ ลิงจาก ล ลิ การเกษ ร ร มทังเ ษขยะหรอของเสีย สำาหรับ รงงาน ลิ  

 ter t on ดยบริษัทได้รับสิท ิและประ ยชน์ทีสำา ั  ดังนี

-

-

-

-

-

-

-

ปี เหตุการณ์สำาคัญ

ได้รับอน า ห้นำา ลขาดทนประจำาปีทีเกิดขน นระห างเ ลาทีได้รับยกเ ้น าษีเงินได้ ามข้อ 1) ไป

หักออกจากกำาไรสท ิทีเกิดขน นับแ ันที ้นกำาหนดเ ลายกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ลเปนเ ลา 5 ปี 

ดยจะเลอกหักจากกำาไรสท ิของปี ดปีหนงหรอหลายปีกได้

เ อนำาไปชำาระ นหนีเงินกู้ยมจากบริษัททีเกีย ข้อง 

เ อนำาไป อห้นสามั ของบริษัท เอไอ อร์ ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด ( ) และบริษัท เอไอ ล

จิส ิกส์ จำากัด ( ) เ อจัด รงสร้างกลมบริษัทสำาหรับการเ รียม าม ร้อม นการนำาบริษัทเข้า

ดทะเบียน น ลาดหลักทรั ย์ ามแ น p n-o  ง ายหลังการเ ิมทนดังกลา  ทำา ห้  เข้า อห้น

นบริษัท ิดเปนสัดส นร้อยละ  ของทนจดทะเบียนบริษัท

มีม ิ ห้บริษัท ดำาเนินการแปรส า เปนบริษัทมหาชนจำากัด เ อเ รียมนำาห้นสามั ของบริษัท เข้าจด

ทะเบียน น ลาดหลักทรั ย์ เอม เอ ไอ ( ) และเปลียนชอบริษัท เปน บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด 

(มหาชน) 

มีม ิเปลียนแปลงมูล าห้นที ราไ ้จากห้นละ 1  บาท เปนห้นละ 1 บาท เ อเ ิมส า ลองแกห้นของ

บริษัท

มีม ิเ ิมทนจดทะเบียนของบริษัท  อีกจำาน น 1  บาท ดยการออกห้นสามั เ ิมทน

จำาน น 1  ห้น มูล าที ราไ ้ห้นละ 1 บาทสง ล ห้บริษัทมีทนจดทะเบียนเ ิมขนเปน 

1 1  บาท แบงเปนห้นสามั จำาน น 1 1  ห้น มูล าที ราไ ้ห้นละ 1 บาท

มีม ิอนมั ิการจัดสรรห้นสามั เ ิมทนจำาน น 1  ห้น ร มกับห้นสามั เดิมของบริษัทที

อ ดย  จำาน น 2 5  ห้น ร มเปนจำาน นห้นสามั ทีเสนอขายทังสิน 5  ห้น 

เ อเสนอขาย ห้กับประชาชนและ ู้ อห้นเดิมของ 

ทังนี บริษัท ได้เริม ช้สิท ิประ ยชน์จากบั รสงเสริมการลงทนดังกลา  นรอบบั ชีปี 2556

5)

1

2

1

2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ปี 255

ปี 255

ปี 255

บริษัท  ได้รับการรับรองมา ร านการ ลิ น ำามันปาล์มอยางยังยน (Ro n t e on t n e  

O  R O) 

บริษัท  กอสร้าง รงงาน ลิ   ter t on ขนาดกำาลังการ ลิ  2 ัน อ ันแล้ เสรจ งเปนการ

นำากรดไขมันปาล์ม (  tt   t te  ) มา านกระบ นการ ลิ และนำามาเปน ั ดิบ

ัง ้นสำาหรับ ลิ น ำามันไบ อดีเ ลเ ิมเ ิม นอกเหนอจาก นำามันปาล์มกงบริสท ิ (R   O ) และ

ไขมันปาล์มบริสท ิ ( te r ne)

-

-

ปี เหตุการณ์สำาคัญ

ได้รับการยกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ลสำาหรับกำาไรสท ิที ได้จากการประกอบกิจการทีได้รับการสงเสริม

เปนเ ลา  ปี นับ ังแ ันทีเริมมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

ได้รับการยกเ ้นไม ้องนำาเงินปน ลจากกิจการทีได้รับการสงเสริม งได้รับยกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ล

ามข้อ 1) ไปร ม ำาน เ อเสีย าษีเงินได้ ลอดระยะเ ลาทีได้รับการสงเสริม

ได้รับลดหยอน าษีเงินได้นิ ิบ ล สำาหรับกำาไรสท ิที ได้รับจากการลงทน นอั ราร้อยละ 5  นับแ

ันที ้นกำาหนด ามข้อ 1) เปนระยะเ ลา 5 ปี

ได้รับอน า ห้หัก าขนสง าไ า และ านำาประปา สองเทาของ า ช้จายดังกลา เปนระยะเ ลา 

1  ปี นับแ ันทีเริมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน

ได้รับอน า ห้นำา ลขาดทนประจำาปีทีเกิดขน นระห างเ ลาทีได้รับยกเ ้น าษีเงินได้ ามข้อ 1) ไป

หักออกจากกำาไรสท ิทีเกิดขน นับแ ันที ้นกำาหนดเ ลายกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ลเปนเ ลา 5 ปี 

ดยจะเลอกหักจากกำาไรสท ิของปี ดปีหนงหรอหลายปีกได้

มีอนมั ิการออกและเสนอขาย บสำา ั แสดงสิท ิทีจะ อห้นสามั เ ิมทนของบริษัท  รนที 1 ( - 1) 

ห้แก ู้ อห้นเดิม ามสัดส น นอั รา 5 ห้นสามั เดิม อ 1 บสำา ั แสดงสิท ิ

มีม ิเปลียนแปลงมูล าห้นที ราไ ้จากห้นละ 1 บาท เปนห้นละ 25 บาท

มีม ิเ ิมทนจดทะเบียนจาก 1 1  บาท เปน 1 56  บาท ดยออกห้นสามั เ ิมทน

จำาน น  ห้น มูล าที ราไ ้ห้นละ 25 บาท เ อรองรับการ ช้สิท ิ าม บสำา ั แสดง

สิท ิทีจะ อห้นสามั เ ิมทนของบริษัท  รนที 1 ( - 1)

มีม ิอนมั ิ ห้บริษัท เอไอ อร์ ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด ( ) งเปนบริษัทยอยของบริษัท  

ดย  อห้น ร้อยละ  ของทนจดทะเบียนชำาระแล้ ของ  จำาหนายทีดิน ร้อมสิงปลูกสร้าง

บางส น ได้แก แทงก์น ำามันปริมา  1  ลิ ร จำาน น 5 แทงก์ ทาเทียบเรอ รงงาน ลิ

น ำาแขง อา ารสำานักงาน เ รองจักรอปกร ์และทีดิน ังอยูบน นดทีดินเลขที 1 1  และ นดทีดิน

เลขที 1  ำาบลทาจีน อำาเ อเมองสมทรสา ร จังห ัดสมทรสา ร จำาน น 2 แปลงเนอทีร ม  ไร 

1 าราง า มูล าขายร ม  บาท (สามร้อยเก้าสิบล้านบาท ้ น) กำาหนด อนทรั ย์

ห้แก ู้จะ อเมอ อนชำาระเสรจ าย นเดอนมิ นายน 256

มีม ิอนมั ิ ห้บริษัท เอไอ ลจิส ิกส์ จำากัด ( ) งเปนบริษัทยอยของบริษัท  ดย  อห้น 

ร้อยละ  ของทนจดทะเบียนชำาระแล้ ของ  จำาหนายทรั ย์สินบางส น ได้แก เรอ ารีรั นา 1

เ อ ช้เปนเงินลงทนเ รองจักรเ ิมเ ิมเ อขยายกำาลังการ ลิ

เ อ ช้เปนเงินลงทนเ รองจักรเ ิมเ ิมเ อลด ้นทนการ ลิ

เ อ ช้เปนเงินทนหมนเ ียน นกิจการ

1)

2)

)

)

5)

1

2

1

2

•

•

•

ทังนี ปจจบันบริษัท ยังไมได้ ช้สิท ิประ ยชน์จากบั รสงเสริมการลงทนดังกลา

ันที 21 เมษายน 255  ทีประชมสามั ู้ อห้นประจำาปี 255  มีม ิอนมั ิทีสำา ั  ดังนี

ันที 1  ลา ม 255  ทีประชม ะกรรมการบริษัท รังที /255  มีม ิอนมั ิ ห้จำาหนายไป งสินทรั ย์

ของบริษัทยอย มูล าร ม 1 112  บาท (สีร้อยสิบสามล้านหนงแสนหนงหมนสอง ันบาท ้ น) มีราย

ละเอียดดังนี
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท  เริมกอสร้าง รง ลิ กลีเ อรีนบริสท ิ  (Re ne  er ne   n  r  

r e) ขนาดกำาลังการ ลิ  1  ันกลีเ อรีนบริสท ิ อ ัน กอสร้างแล้ เสรจ นปี 2562 และเริม 

o er  R n นไ รมาส  ปี 2562 งเปนการเ ิมมูล า ห้กับกลีเ อรีนดิบ ( r e er ne) ทีได้

จากการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล ดยกลมลูก ้าหลักจะอยู นอ สาหกรรมอาหารและยา นอกจากนีแล้  บริษัท

ยังสามาร แยกกรดไขมันทีเปนอง ์ประกอบอยู นกลีเ อรีนดิบออกมาเ อสามาร นำากลับมา ช้เปน ั ดิบ

นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ลได้อีก

บริษัท ได้เ ิมกำาลังการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ลจาก 5  ันนำามันไบ อดีเ ล อ ัน เปน 6  ันนำามันไบ อดีเ ล

อ ัน

บริษัท ได้รับบั รสงเสริมการลงทนจากสำานักงาน ะกรรมการสงเสริมการลงทน ( O ) บั รสงเสริม

เลขที 6 - 6-1- -1-  สำาหรับการ ลิ กลีเ อรีนบริสท ิ  ประเ ท 6 1 กิจการ ลิ ลิ ั ์

เ มีเ อการอ สาหกรรม สำาหรับหอกลันกลีเ อรีน ดยบริษัท ได้รับสิท ิและประ ยชน์ทีสำา ั  ดังนี

เดอนมิ นายน 256  บริษัท เอไอ อร์ ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด ( ) งเปนบริษัทยอยของบริษัท  

ดย  อห้น ร้อยละ  ของทนจดทะเบียนชำาระแล้ ของ  ได้รับชำาระเงิน รบ ้ นจำาน น 

 บาท (สามร้อยเก้าสิบล้านบาท ้ น) จากการจำาหนายทีดิน ร้อมสิงปลูกสร้างบางส น ได้แก 

แทงก์น ำามันปริมา  1  ลิ ร จำาน น 5 แทงก์ ทาเทียบเรอ รงงาน ลิ น ำาแขง อา ารสำานักงาน 

เ รองจักรอปกร ์และทีดิน ังอยูบน นดทีดินเลขที 1 1  และ นดทีดินเลขที 1  ำาบลทาจีน 

อำาเ อเมองสมทรสา ร จังห ัดสมทรสา ร จำาน น 2 แปลงเนอทีร ม  ไร 1 าราง า และได้ อน

ทรั ย์ ห้แก ู้ อเรียบร้อยแล้

ปี เหตุการณ์สำาคัญ

ได้รับการยกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ลสำาหรับกำาไรสท ิที ได้จากการประกอบกิจการที ได้รับการสงเสริม

ร มกันไมเกินร้อยละ 1  ของเงินลงทน ไมร ม าทีดินและทนหมนเ ียนมีกำาหนดเ ลา  ปี นับแ ันที

เริมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน 

รายได้ทีนำามา ำาน กำาไรสท ิ ห้ร ม งรายได้จากการจำาหนาย ล ลอยได้

ได้รับการยกเ ้นไม ้องนำาเงินปน ลจากกิจการทีได้รับการสงเสริม งได้รับยกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ล

ามข้อ 1) ไปร ม ำาน เ อเสีย าษีเงินได้ ลอดระยะเ ลาทีได้รับการสงเสริม

ได้รับอน า ห้นำา ลขาดทนประจำาปีทีเกิดขน นระห าง เ ลาทีได้รับยกเ ้น าษีเงินได้ ามข้อ 1) ไปหัก

ออกจากกำาไรสท ิทีเกิดขน ายหลังระยะเ ลาได้รับยกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ลเปนเ ลาไมเกิน 5 ปี ดย

จะเลอกหักจากกำาไรสท ิของปี ดปีหนงหรอหลายปีกได้

ปี 256

1)

2)

)

)

-

-

-

-

บริษัท ไดร้ับบั รสงเสริมการลงทนจากสำานักงาน ะกรรมการสงเสริมการลงทน ( O ) บั รสงเสริม

เลขที 6 - 62 -1- -1-  สำาหรับการ ลิ ไบ อดีเ ล ประเ ท 1 16 1 กิจการ ลิ เชอเ ลิงจาก ล ลิ

การเกษ ร สำาหรับ รงการขยายกำาลังการ ลิ ไบ อดีเ ล ดยบริษัทได้รับสิท ิและประ ยชน์ทีสำา ั  ดังนี

ได้รับการยกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ลสำาหรับกำาไรสท ิที ได้จากการประกอบกิจการที ได้รับการสงเสริม

ร มกันไมเกินร้อยละ 1  ของเงินลงทน ไมร ม าทีดินและทนหมนเ ียนมีกำาหนดเ ลา  ปี นับแ ันที

เริมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน 

รายได้ทีนำามา ำาน กำาไรสท ิ ห้ร ม งรายได้จากการจำาหนาย ล ลอยได้ 

ได้รับการยกเ ้นไม ้องนำาเงินปน ลจากกิจการทีได้รับการสงเสริม งได้รับยกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ล

ามข้อ 1) ไปร ม ำาน เ อเสีย าษีเงินได้ ลอดระยะเ ลาทีได้รับการสงเสริม

ได้รับอน า ห้นำา ลขาดทนประจำาปีทีเกิดขน นระห าง เ ลาทีได้รับยกเ ้น าษีเงินได้ ามข้อ 1) ไปหัก

ออกจากกำาไรสท ิทีเกิดขน ายหลังระยะเ ลาได้รับยกเ ้น าษีเงินได้นิ ิบ ลเปนเ ลาไมเกิน 5 ปี ดย

จะเลอกหักจากกำาไรสท ิของปี ดปีหนงหรอหลายปีกได้

1)

2)

)

)

-

ขนาดระ างเรอ 1 5  ันกรอสส์ มูล าขาย 2 112  บาท (ยีสิบสามล้านหนงแสนหนงหมน

สอง ันบาท ้ น) กำาหนด อนทรั ย์ ห้แก ู้จะ อเมอ อนชำาระเสรจ าย นเดอน ลา ม 2561
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ปี เหตุการณ์สำาคัญ

เดอน ลา ม 2561 บริษัท เอไอ ลจิส ิกส์ จำากัด ( ) งเปนบริษัทยอยของบริษัท  ดย  อห้น 

ร้อยละ  ของทนจดทะเบียนชำาระแล้ ของ  จำาหนายทรั ย์สินบางส น ได้แก เรอ ารีรั นา 1 ขนาด

ระ างเรอ 1 5  ันกรอสส์ มูล าขาย 2 112  บาท (ยีสิบสามล้านหนงแสนหนงหมนสอง ันบาท ้ น) 

และได้ อนทรั ย์ ห้แก ู้ อเรียบร้อยแล้

บริษัท ได้รับการรับรองระบบบริหารงาน า ามมา ร าน O 1 2 15 สำาหรับการ ลิ น ำามันไบ

อดีเ ล และนำามันปาล์ม อเลอีน านกรรม ิ ี 

บริษัท ลดทนจดทะเบียน งเปนส นทีเหลอจากการรองรับการ ช้สิท ิของ - 1 จำาน น 1 1 2 ห้น 

ดยเปนทนจดทะเบยีนและชำาระแล้  1 2 2 บาท ดยมีมูล าห้นละ 25 บาท หรอเทากับ 

5 2 2 2 1 2  ห้น

บริษัท ได้รับการรับรองการขยายขอบเข สิน ้า ของระบบบริหารงาน า ามมา ร าน O 1 2 15 

สำาหรับกลีเ อรีนบริสท ิ (Re ne  er ne)

บริษัท ได้รับการรับรองการขยายขอบเข สิน ้า ของระบบการ ิเ ราะห์อัน รายและจด ิก ิที ้อง บ ม

นการ ลิ อาหาร ( ) สำาหรับกลีเ อรีนบริสท ิ (Re ne  er ne)

บริษัท ได้รับการรับรองการขยายขอบเข สิน ้า ของระบบการจัดการสขลักษ ะทีดี นส านประกอบการ ( ) 

สำาหรับกลีเ อรีนบริสท ิ (Re ne  er ne)

บริษัท ได้รับการรับรองการขยายขอบเข สิน ้า จาก เชอร์มา ร านอาหารยิ  ( o er) ดยบริษัท ไทย าชร  

เ อร์ ิสเ ส จำากัด ง ห้บริการ ร จสอบ สมบั ิอาหารของชา ยิ  สำาหรับกลีเ อรีนบริสท ิ (Re ne  

er ne)

บริษัท ได้รับอน า ขยายขอบเข สิน ้าจากสำานักงาน ะกรรมการกลางอิสลามแหงประเท ไทย ห้ ช้

เ รองหมายรับรอง าลาล ( ) สำาหรับกลีเ อรีนบริสท ิ (Re ne  er ne)

บริษัท ได้รับการรับรอง  สำาหรับกลีเ อรีนบริสท ิ (Re ne  er ne)

เดอน ษ า ม 256  บริษัท เอไอ ลจิส ิกส์ จำากัด ( ) งเปนบริษัทยอยของบริษัท  ดย  อห้น 

ร้อยละ  ของทนจดทะเบียนชำาระแล้ ของ  จำาหนายทรั ย์สินส นทีเหลอทังหมด ได้แก เรอ ารีรั นา  

ขนาดระ างเรอ 2 5  ันกรอสส์ มูล าร ม 2  บาท (ยีสิบล้านบาท ้ น) และได้ อนทรั ย์ ห้แก

ู้ อเรียบร้อยแล้  ปจจบัน  หยดดำาเนินกิจการและอยูระห างชำาระบั ชีปดกิจการ

ันที  กันยายน 256  บริษัท  ได้รับอน า เปน ู้ ้าน้ำามัน ามมา รา  แหง ระราชบั ั ิการ ้านำามัน

เชอเ ลิง  25  จากกระทร ง ลังงาน

ปี 2562

ปี 256

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-  ันที 5 เมษายน 256  ทีประชมสามั ู้ อห้นประจำาปี 256  มีม ิอนมั ิทีสำา ั  ดังนีปี 256

ปี 2561

มีอนมั ิการออกและเสนอขาย บสำา ั แสดงสิท ิทีจะ อห้นสามั เ ิมทนของบริษัท  รนที 2 ( - 2) 

ห้แก ู้ อห้นเดิม ามสัดส น นอั รา 5 ห้นสามั เดิม อ 1 บสำา ั แสดงสิท ิ

     เ อ ช้เปนเงินทนหมนเ ียน นกิจการ

มีม ิเ ิมทนจดทะเบียนจาก 1 2 2 บาท เปน 1 56 6 5 5  บาท ดยออกห้นสามั

เ ิมทนจำาน น 1 6 5 6 ห้น มูล าที ราไ ้ห้นละ 25 บาท เ อรองรับการ ช้สิท ิ าม บ

สำา ั แสดงสิท ิทีจะ อห้นสามั เ ิมทนของบริษัท  รนที 2 ( - 2)

1

2

บริษัท จดทะเบียนเปลียนแปลงทนชำาระ เมอ ันที 6 มิ นายน 2561 เปนทนชำาระแล้  1 2 2 บาท 

ดยมีมูล าห้นละ 25 บาท หรอเทากับ 5 2 2 2 1 2  ห้น จากการ ช้สิท ิ อห้นสามั เ ิมทน รัง

สดท้าย ( - 1) มีมูล าเทากับ 1 2 2  บาท หรอเปนจำาน น 12 2 1 2  ห้น จากห้นสามั

เ ิมทนทังหมดจำาน น  ห้น หรอ ิดเปนร้อยละ 

-



1
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ปี เหตุการณ์สำาคัญ

ันที 11 จิกายน 256  บริษัท ได้รับอน า ย้ายหลักทรั ย์  จาก ลาดรองเดิม  เข้า อขาย

น ลาดหลักทรั ย์ ลาดรอง หม 

บริษัท จดทะเบียนเปลียนแปลงทนชำาระ เมอ ันที  เมษายน 2565 เปนทนชำาระแล้  1 16 2  บาท 

ดยมีมูล าห้นละ 1 บาท หรอเทากับ 1 16 2  ห้น จากการ ช้สิท ิ อห้นสามั เ ิมทน - 2 

( รังที 1) มีมูล าเทากับ 161 5 5 บาท หรอเปนจำาน น 161 5 5 ห้น จากห้นสามั เ ิมทนทังหมด

จำาน น261 6 1  ห้น หรอ ิดเปนร้อยละ 12

บริษัท จดทะเบียนเปลียนแปลงทนชำาระ เมอ ันที  ลา ม 2565 เปนทนชำาระแล้  1 26 61 16 บาท 

ดยมีมูล าห้นละ 1 บาท หรอเทากับ 1 26 61 16 ห้น จากการ ช้สิท ิ อห้นสามั เ ิมทน - 2 

( รังที 2) มีมูล าเทากับ 1 2  บาท หรอเปนจำาน น 1 2  ห้น งจดทะเบียนเปลียนแปลง

ทนชำาระทังหมดจากห้นสามั เ ิมทนจำาน น 261 6 1  ห้น หรอ ิดเปนร้อยละ 

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร านระบบการจัดการอาชี อนามัยและ ามปลอด ัย O 5 1 2 1

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร านระบบการจัดการ ามปลอด ัยของอาหาร O 22 2 1

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร านระบบการจัดการสิงแ ดล้อม O 1 1 2 15

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร านอ สาหกรรมสีเขีย  ระดับที 2 ป ิบั ิการสีเขีย  จากกระทร งอ สาหกรรม

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร านอ สาหกรรมสีเขีย  ระดับที  ป ิบั ิการสีเขีย  จากกระทร งอ สาหกรรม

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร านระบบการจัดการ ามปลอด ัยของอาหาร 22

บริษัท จดทะเบียนเปลียนแปลงทนชำาระ เมอ ันที 12 ษ า ม 2566 เปนทนชำาระแล้  1 1  

บาท ดยมีมูล าห้นละ 1 บาท หรอเทากับ 1 1  ห้น จากการ ช้สิท ิ อห้นสามั เ ิมทน - 2 

รังที  (สดท้าย) มีมูล าเทากับ 5 5  บาท

ทังนี นช ง  ปีที านมา บริษัท ไมมีการเปลียนแปลงอำานาจ นการ บ มบริษัท และไมมีการเปลียนแปลง

รงสร้าง ู้ อห้น การจัดการ หรอการประกอบ รกิจ

2565

2566

-

-

-

-

-

-

-

-

-

มีม ิเ ิมทนจดทะเบียนจาก 1 56 6 5 5  บาท เปน 1 56 6 2 166 บาท เ อรองรับการ

เปลียนแปลงมูล าห้นที ราไ ้ทีห้นละ 1 บาท

มีม ิเปลียนแปลงมูล าห้นที ราไ ้จากห้นละ 25 บาท เปนห้นละ 1 บาท

1

2

1.1.3      การใช้เงินที่ ได้จากการระดมทุน

1.1.4      ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

            นปี 2565-2566 บริษัท ได้รับเงินระดมทนทีได้รับจากการ ช้สิท ิ อห้นสามั เ ิมทน - 2 น รังที 1 รังที 2 และ รังที  เปนจำาน น

เงินร ม 5 1 2  บาท ง ูก ช้เปนเงินทนหมนเ ียน าย นกิจการ ดย  1 ัน า ม 2566 บริษัท ช้เปนเงินทนหมนเ ียนแล้ ทังหมด

          ไมมี

ันที  กรก า ม 256   ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรม ั นา รกิจการ ้า กระทร ง า ิชย์ และดำาเนิน

การชำาระบั ชีแล้ เสรจ นปี 2565 ดังนัน  จงสินส า ามเปนบริษัทยอยของบริษัท แล้

ันที 21 กันยายน 256  ทีประชม ิสามั ู้ อห้น รังที 1/256  มีม ิอนมั ิทีสำา ั  ดังนี

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.2.1      โครงสร้างรายได้

ชื่อบริษัท

ปีที่ีก่อตั้ง

ชื่อย่อหลักทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท

ประกอบธุรกิจ

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่และโรงงาน

อีเมล

เว็บไซต์

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำาระแล้ว

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ

ปีที่จดทะเบียนใน mai.

ปีที่จดทะเบียนใน SET

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์

เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

25

1 556 11

ลิ และจำาหนายนำามันไบ อดีเ ลและนำามันบริ จาก 

นำามันปาล์ม  กลีเ อรีนบริสท ิ 

เลขที 55/2 หมูที  นนเ รษ กิจ 1 ำาบล ลองมะเดอ อำาเ อ

กระทมแบน จังห ัดสมทรสา ร 11

ทร ั ท์ 66-  - 5-  ทรสาร 66  - 1-2

ener ener o t

ener o t  

1 56 6 2 166 บาท (หนง นัห้าร้อยหกสิบเก้าล้านหกแสนแปดหมนสอง นัหนงร้อยหกสิบหกบาท)

1 1  บาท (หนง ันสามร้อยแปดสิบสีล้านหนงหมนสี ันเก้าบาท)

1 1  ห้น มูล าห้นละ 1  บาท

255

256

ทร ั ท์ 66-  - 5-  ทรสาร 66  - 1-2

อีเมล  r ener o t  ne  - R

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รกิจนำามันปาล์ม

รกิจบริการรับจ้าง ลิ

รายได้อน

รวม

1

2

6 6

6 12

6

21

6 1 56

-

6 55

5  

100

25

2

100

-

1

100

สายผลิตภัณฑ์
ดำาเนินการ

โดย

% การถือหุ้น

ของบริษัทฯ

ปี 

2566

รายได้

ปี 

2565

รายได้

ปี 

2564

รายได้

% % %

1.1.5      ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1 2 2       ข้อมูลเกีย กับ ลิ ั ์

1.2.2.1   ลักษณะของผลิตภัณฑ์ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ลักษ ะของ ลิ ั ์

•  รายได้จากการขาย-ธุรกิจน้ำามันปาล์ม

     บริษัท และบริษัทยอยมีรายได้จาก ลิ ั ์และบริการหลัก ได้แก 1) รายได้จาก รกิจนำามันปาล์ม 2) รายได้จากการรับจ้าง ลิ  

และ ) รายได้อน งสามาร อ ิบายลักษ ะ ลิ ั ์แยก ามการดำาเนินการของแ ละกิจการได้ ดังนี 

     บริษัท มี ลิ ั ์และบริการที ลิ และจำาหนาย น รกิจนำามันปาล์มดังนี

1 1

1 2

นำามันไบ อดีเ ล ( o e e  1 )

นำามันปาล์ม อเลอีน (Re ne  re e  eo or e  O e n  R  O e n)

    นำามันไบ อดีเ ลเปนเชอเ ลิงดีเ ลชนิดหนงที ลิ จากแหลงทรั ยากรหมนเ ียน ได้แก นำามันจาก ช อาทิ ปาล์มนำามัน 

สบูดำา ทาน ะ ัน มะ ร้า  งา และ ั เหลอง เปน ้น ร ม งไขมันจากสั ์ งนำามันไบ อ-ดีเ ลสามาร นำาไป ช้เปนเชอเ ลิงทดแทน

ป รเลียมดีเ ล นสัดส น สมทีแ ก างกัน ดยไมเกิด ลกระทบ อระบบ าง  ของเ รองยน ์ ร ม งไมสง ลกระทบ อ

สิงแ ดล้อม เนองจากนำามันไบ อดีเ ลสามาร ยอยสลายได้ ดยกระบ นการทางชี า  ร มทังยังกอ ห้เกิดมล ิษทางอากา

น้อยก านำามันดีเ ลทีมี ลิ จากป รเลียม

      นำามันไบ อดีเ ลทีบริษัท ลิ และจำาหนายมีลักษ ะและ า เปนไป าม ระราชบั ั ิการ ้านำามันเชอเ ลิง  25  

และ ้องมี สมบั ิเปนไป ามประกา กรม รกิจ ลังงาน กระทร ง ลังงาน เรองการกำาหนดลักษ ะและ า ของนำามันไบ

อดีเ ลประเ ทเมทิลเอสเ อร์ของกรดไขมัน  2562 (เริมบัง ับ ช้ ันที 1 ัน า ม 2562) งนำามันไบ อดีเ ลที ลิ ได้จะ

ูกนำาไป ช้เปนส น สม นเนอนำามันดีเ ลหมนเร  (  pee  e e   ) เ อเ ิมการ ช้ ลังงานทดแทน ห้มากขน ดย

ปจจบัน ู้ ้าน ำามัน ามมา รา  นำานำามันไบ อดีเ ลไปเปนส น สม นเนอนำามันดีเ ล นสัดส นนำามันดีเ ลร้อยละ -  และ

นำามันไบ อดีเ ล นสัดส นร้อยละ -1  เรียก นำามันดีเ ล - 1

    บริษัท ลิ น ำามันไบ อดีเ ลเ อจำาหนาย ห้กับลูก ้า าม ำาสัง อ ( e to Or er) ดย ู้ อนำามันไบ อดีเ ลของบริษัท

ทังหมดเปน ู้ อ าย นประเท  ดยกลมลูก ้านำามันไบ อดีเ ล ได้แกกลม ู้ ้าน ำามัน ามมา รา  แหง ระราชบั ั ิการ ้า

นำามันเชอเ ลิง  25  ทังนี นำามันไบ อดีเ ลทีได้จะ ูกเรียก ามชนิดของแอลกอ อล์ทีนำามา ช้ นการทำาป ิกิริยา และจะมี

สมบั ิ กล้เ ียงกับนำามันดีเ ลที ลิ จากน้ำามันป รเลียมมากทีสด ดยบริษัท ลิ น ำามันไบ อดีเ ลประเ ทเมทิลเอสเ อร์ 

ง ช้ ั ดิบเปนนำามันจาก ชทีได้จาก ชนำามัน อนำามันปาล์มดิบจาก ลปาล์มนำามัน า ดี 

      นำามันปาล์ม อเลอีน (นำามัน ช) เปนนำามันทีได้จากกระบ นการกลันนำามันปาล์มดิบ งได้จากการบีบสกัดนำามันจาก

ลปาล์ม า ดี งบริษัท ช้เปน ั ดิบหลัก นการ ลิ  ดยนำามันปาล์มดิบจะ ูกกลันเ อแยกไขมันบริสท ิออกเ อ

ห้ได้น ำามันปาล์มบริสท ิ หลังจากนันจงนำาเข้าสูกระบ นการบีบอัดแยกส นและ ก ลก เ อ ห้ได้น ำามันปาล์ม อเลอีนสำาหรับ

ช้ นการบริ  ทังนี กลมลูก ้า ู้ ช้น ำามันปาล์ม อเลอีนของบริษัท แบงเปน 1) รงงานอ สาหกรรม ลิ อาหารขนาด ห  

อาทิ อ สาหกรรม ลิ อาหารปรงสก าง  งส นมากจะสัง อเปนร แทงก์ 2) กลมลูก ้าสำาเรจรูป ได้แก ร้านอาหาร

ทีเปนเชน นรูป าชนะบรรจขนาด าง  อาทิ ปีบ และ ง เปน ้น าย ้ ราสิน ้า า มลา  งเปน ราสิน ้าทีอยู น ลาด

นำามันปาล์ม อเลอีน (หรอ นำามันบริ ) มากก า  ปี

1 กลีเ อรีนบริสท ิ (Re ne  er ne)

     กลีเ อรีนบริสท ิ (Re ne  er ne) ได้จากการนำากลีเ อรีนดิบ ( r e er ne) ทีได้จากกระบ นการ ลิ ไบ อดีเ ล 

มา านกระบ นการกลันจนได้เปนกลีเ อรีนบริสท ิ งมีลักษ ะเปนของเหล ส ไมมีสี ไมมีกลิน มีรสห าน สามาร ละลาย

ได้ดี นแอลกอ อล์และนำาและมี สมบั ิทางเ มีทีหลากหลายจงสามาร นำาไป ช้เปนสาร ัง ้น นอ สาหกรรม อเนองอน

ได้ งมักนิยม ช้ นอ สาหกรรม ลิ ั ์ของ ช้ส น ั  อาหาร ยา เ รองสำาอาง ์ เปน ้น ดยบริษัท จะจำาหนายกลีเ อรีน

บริสท ิดังกลา ห้กับ ู้ อทัง นและ างประเท
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การ ั นาน ั กรรม รกิจ

       บริษัท ห้ ามสำา ั และสนับสนนการสร้างน ั กรรมทีกอ ห้เกิดมูล าแก รกิจ บ ูไปกับการสร้าง ประ ยชน์ อ

ลูก ้าหรอ ู้ทีเกีย ข้อง และมี ามรับ ิดชอบ อสัง มและสิงแ ดล้อม

1 ั ดิบและ ล ลอยได

      บริษัท จำาหนาย ั ดิบได้แก O  R   O  และนำามันปาล์มบริสท ิจากเนอ นเมลดไมแยกไข (Re ne  e e  

eo or e   erne  O   R O) ดยบริษัท จำาหนาย ั ดิบดังกลา ห้กับ ู้ อทัง นประเท และ างประเท   

นอกจากนี บริษัท ยังมีรายได้จากการจำาหนาย ล ลอยได้ทีเกิดจากกระบ นการ ลิ  ได้แก  R   te r n 

และ r e er ne ดยบริษัท จะจำาหนาย ล ลอยได้ดังกลา ห้กับ ู้ อทัง นและ างประเท  นส นทีเปนส นเกินจาก

าม ้องการ นการนำา ล ลอยได้กลับมา ช้เปน ั ดิบ นการ ลิ น้ำามันไบ อดีเ ล และกลีเ อรีนบริสท ิของบริษัท ง

ล ลอยได้จากการ ลิ ทีจำาหนายจะ ูกนำาไป ช้เปน ั ดิบ นอ สาหกรรม อเนอง าง  เปน ้น 

•  รายได้จากการรับจ้างผลิต

    บริษัท มีรายได้จากการรับจ้าง ลิ  งเกิดจากการ ห้บริการกลันนำามันปาล์มดิบ ( O) และ/หรอ นำามันเมลด นปาล์มดิบ 

( O) เ อ ห้ได้ R O และ/หรอ นำามันเมลด นปาล์มบริสท ิ ไมแยกไข (R O) ามลำาดับ และนำามันปาล์ม อเลอีน (  

O e n) ดย ู้ าจ้างจะเปน ู้จัดหา ั ดิบ ร ม งรับ าระ นการขนสง ั ดิบดังกลา มายัง รงงาน ร ม งรับสิน ้าที รงงาน

เอง งบริษัทจะนำา ั ดิบทีได้รับเข้าสูกระบ นการกลันด้ ยหอกลันทีมีประสิท ิ า เ อ ห้ได้ ล ลิ ทีมี า ามที ู้ าจ้าง

้องการ ทังนี ู้ าจ้างจะแบงออกเปน  กลมได้แก กลมนำามันไบ อดีเ ล กลมนำามันปาล์ม อเลอีน และกลม อเล อเ มิ อล ง

การ ห้บริการรับจ้างกลัน อเปนการสร้างรายได้ งที ห้กับบริษัท และเปนการรักษา ามสัม ัน ์อันดีกับลูก ้าเ อสร้าง อกาส

นการดำาเนิน รกิจ นอนา

1

2

บริษัท ห้ ามสำา ั กับการสร้าง ั น รรมอง ์กรทีสงเสริม ห้เกิดน ั กรรม และดูแล ห้ ายจัดการนำาไปเปนส น

หนง นการทบท นกลยท ์ การ างแ น ั นาปรับปรงการดำาเนินงานและการ ิด าม ลการดำาเนินงาน ดยบริษัท

เปนส นหนงของ Ro n t e on t n e  O  (R O) การ ลิ ปาล์มนำามันอยางยังยนและเปนมิ ร อ

สิงแ ดล้อม ปาล์มนำามันจะ ้องปลูก นทีดินมีเอกสารสิท ิ ป ิบั ิ ามก หมายแรงงานอยางเ รง รัด มีการปองกัน

ดิน นำา ส า แ ดล้อม อาทิ ช้สารเ มีเทาทีจำาเปน าม ามเหมาะสม ลดการปนเปอนสารเ มี นนำา ดิน จัดเกบ าชนะ

บรรจสาร นทีเหมาะสม น ูดิน นำา ทีสำา ั ห้ามเ า นทกกร ี งบริษัท ห้การสนับสนน ดยเข้าร มเปนสมาชิกและ

ได้รับการรับรองระบบ R O ร ม งรับ อนำามันปาล์มดิบบางส นจาก ู ้า และขายสิน ้า ห้ลูก ้าทีได้การรับรอง

ระบบ R O เชนกัน ลอดห ง

บริษัท สงเสริมการสร้างน ั กรรมเ อเ ิม า ห้บริษัท ามส า ปจจัยแ ดล้อมทีเปลียนแปลงอยูเสมอ งอาจ

รอบ ลมการกำาหนดรูปแบบ รกิจ ( ne  o e ) ิ ี ิดมมมอง นการออกแบบและ ั นาสิน ้าและบริการ การ

ิจัย การปรับปรงกระบ นการ ลิ และกระบ นการทำางาน ร มทังการร มมอกับ ู ้า ทังนี การดำาเนินการข้าง ้น

รมีลักษ ะเปนไปเ อการสร้างประ ยชน์ร มกันทังแกบริษัทลูก ้า ู ้า สัง มและสิงแ ดล้อม และไมสนับสนน ห้เกิด

ิกรรมทีไมเหมาะสม กิจกรรมที ิดก หมายหรอขาดจริย รรม ดยบริษัท อยูระห าง กษา ามเปนไปได้ นการ

ปรับปรงกระบ นการ ลิ เ อปรับลด าปนเปอนสูงสดของสาร -  และ  tt   e ter  ( ) น

นำามันปาล์มที ช้บริ ดย รงหรอนำาไป ช้เปนส นประกอบของอาหารอน ห้อยู นเก ์ที อง ์การ ามปลอด ัย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมายเห -

  

 

ที านมาบจก เอไอ อร์ ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ ไมได้รับการสงเสริมการลงทน าม ระราชบั ั ิสงเสริมการลงทน  252  

รบกำาหนด ช้สิท ิ นบั รสงเสริม น ันที  ก ย  256  และจะได้รับลดหยอน าษีเงินได้นิ ิบ ลสำาหรับกำาไรสท ิ นอั ราร้อยละ 5  เปนระยะเ ลา 5 ปี 

นับจาก ันที ้นกำาหนดได้รับยกเ ้น าษีเงินได้สำาหรับกำาไรสท ิ

รบกำาหนด ช้สิท ิ นบั รสงเสริม น ันที  ก  2566 และจะได้รับลดหยอน าษีเงินได้นิ ิบ ลสำาหรับกำาไรสท ิ นอั ราร้อยละ 5  เปนระยะเ ลา 5 ปี 

นับจาก ันที ้นกำาหนดได้รับยกเ ้น าษีเงินได้สำาหรับกำาไรสท ิ

สิท ิประ ยชนที ไดรับการสงเสริมการลงทน

      บริษัท และบริษัทยอยได้รับการสงเสริมการลงทน าม ระราชบั ั ิสงเสริมการลงทน  252  ดยมีรายละเอียด

สิท ิประ ยชน์ที ได้รับ ดังนี

บมจ  เอไอ เอนเนอรจี 1 22(1)/255

2 (1)/2556

6 - 62 -1- -1-

1  2556

 ก  255

-

 ก ย  256

 ก  25 1

-

ลิ น ำามันไบ อดีเ ล

ลิ น ำามันไบ อดีเ ล

ลิ น ำามันไบ อดีเ ล

ประเ ทกิจการ

ทีได้รับการสงเสริม

บั รสงเสริม

เลขที

ันทีเริม ช้สิท ิ นบั ร

สงเสริม

ันที รบกำาหนด

เ อสงเสริมการลงทน

นกิจการ

1.2.2.2   การตลาดและการแข่งขัน

กลยท ์ด้าน ลิ ั ์ ( ro t)

กลยท ์ด้านการกำาหนดรา าขาย ( r e)

     บริษัท ห้ ามสำา ั กับการ บ ม นทกขัน อนการ ลิ เ อ ห้ได้ ลิ ั ์ทีดีและมี า เปนไป ามมา ร านทีหน ย

งานราชการกำาหนดทังนำามันไบ อดีเ ล นำามันปาล์ม อเลอีน และกลีเ อรีนบริสท ิ ดยบริษัท เข้มง ด ังแ การ ัดสรรนำามันปาล์มดิบ

ง อเปน ั ดิบ ัง ้น นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล นำามันปาล์ม อเลอีน และกลีเ อรีนบริสท ิ ดยกำาหนดลักษ ะและ สมบั ิของ 

นำามันปาล์มดิบทีจะสัง อมาเ อเข้าสูกระบ นการ ลิ  และกำาหนด ห้สายงานจัดหา ั ดิบจะ ้องสัง อนำามันปาล์มดิบจาก ู้จำาหนาย

ทีได้รับการขนทะเบียนกับบริษัท แล้ เทานัน นอกจากนี บริษัท จะแจ้งไปยัง ู้จำาหนาย ห้จัดสง ั อยางนำามันปาล์มดิบเข้ามาทดสอบ

ที รงงานกอนการสัง อ ร มไป งการ ร จสอบ า อีก รังกอนนำาเข้าสูสายการ ลิ  และ ร จสอบ า สิน ้าสำาเรจรูป

ายหลัง ลิ แล้ เสรจกอนจัดสงไปยังลูก า้ เ อสร้าง ามมัน จ ห้กับลูก า้และลด ามเสียหายทีอาจเกิดขนจากเปลียนแปลง สมบั ิ

ของสิน ้าสำาเรจรูปกอนการจัดสง ทังนี สิน ้าของบริษัท ทังนำามันไบ อดีเ ล นำามันปาล์ม อเลอีน และกลีเ อรีนบริสท ิ ที ลิ ได้

มี สมบั ิเปนไป ามข้อกำาหนดหรอประกา ของหน ยงานราชการทกประการ ดยบริษัท ได้รับ บรับรอง า จากหน ยงาน

ราชการและเอกชน าง  อาทิ O 1 2 15  O22 2 1  O 5 1 2 1  O1 1 2 15  22  

reen n tr  ระดับ     o er  และ R O งแสดง ห้เหน งการ ห้ ามสำา ั กับการ ั นา

นส นงาน าง  ทีเกีย ข้องกับการ ลิ และจำาหนายสิน ้าของบริษัท  นอกจากนี บริษัท ยังมงมันทีจะเ ิมประสิท ิ า นการ

ลิ เ อลดส นสู เสียและเ ิมปริมา สิน ้าทีจำาหนายได้ อหน ย ั ดิบ ร มไป งลด ้นทนการ ลิ  บ ูไปกับการสร้าง

ามสัม ัน ์อันดีกับ ู ้า ( pp er) และลูก ้าของบริษัท อยาง อเนอง

       นำามันไบ อดีเ ล  บริษัท จำาหนายนำามันไบ อดีเ ล านการเข้าร มประมูลรา ากับ ู้ ้าน ำามัน ามมา รา  ง ดยทั ไปบริษัท

จะ ิจาร ากำาหนดรา าขาย ดยการอ้างอิงจากรา าประกา ของ ะกรรมการบริหารน ยบาย ลังงาน งจะประกา รา า

ไบ อดีเ ลประเ ทเมทิลเอสเ อร์ของกรดไขมัน ดยหน ยงานดังกลา จะประกา รา าเปนรายสัปดาห์ งรา าดังกลา เปนไป าม

ก)    การ ลาดของ ลิ ั ์

ของอาหารแหงสห า ย รป ( e rope n oo  et  t or t  ) กำาหนดและยอมรับ ดยสารดังกลา

เกิดจากกระบ นการกลันและ านกรรม ิ ีทีอ ห ูมิสูงก า 2  อง าเ ลเ ียส เ อกำาจัดเอา สี กลิน และกรด งเปน

สาเห ของกลินหน สารทัง 2 กอ ห้เกิด ามเสียหาย อสาร ัน กรรม ดยเ าะกลมเสียงสูงสด อ กลมเดกทารก 

งมี อกาสได้รับสาร -  นปริมา ทีสูง จากการ ช้น ำามันปาล์ม นการ ลิ นม งสำาหรับเดกทารก
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อปสง ์และอปทานของ ลาด ดยร ม นข ะนัน ดยบริษัทจะ ิดส นลดจากรา าประกา ห้แกลูก ้า าม รงสร้าง ้นทน ั ดิบ

และ าบริหารจัดการของบริษัท นช งเ ลานัน งการ ิจาร า ห้ส นลดจะ ิจาร าจากปริมา การสัง อและระยะเ ลา นการ

ขาย ามสั า ง ดยส น ห ระยะเ ลาสั าจะแ ก างกันไป ามน ยบายของ ู้ อ กลา อ ู้ อบางรายระบระยะเ ลา

สั านาน ังแ   เดอน ง 12 เดอน ขนอยูกับแ น าม ้องการ ช้ของ ู้ อ ง ู้ อแ ละรายจะแจ้งเงอนไขการจัดสงที

ชัดเจน อาทิ มารับที รงงานเอง หรอแจ้ง ห้บริษัทจัดสง ห้ ทังนี กร ี ห้บริษัท เปน ู้จัดสง ห้ รา าสิน ้าทีจำาหนายกจะมีรา าสูง

ขนจาก า ช้จาย นการขนสงทีเ ิมขน

      นำามันปาล์ม อเลอีน  สำาหรับการกำาหนดรา าของสิน ้าประเ ทนี บริษัท จะดำาเนินน ยบาย e to or er และกำาหนดรา า

ดย ิ ีส นเ ิมจาก ้นทน ( o t  r n) ง ้นทน นการ ลิ จะ ันแปรไป าม ้นทน ั ดิบหลัก ได้แก รา านำามันปาล์มดิบ

นแ ละช ง ดย ู้บริหารจะ ิจาร ากำาหนดรา าร มกับการ ิจาร ารา าขายน้ำามันปาล์ม อเลอีนของ ู้ ลิ รายอน น ลาด 

เ อ ห้การกำาหนดรา าเปนไปอยางเหมาะสมและสามาร แขงขันได้ ทังนีการ ิจาร า ห้เ รดิ แกลูก ้าบริษัทจะ ิจาร าจาก

ขนาด รกิจ ปริมา การสัง อ ประ ั ิการดำาเนิน รกิจ และ ามสามาร นการการจายชำาระเงินของลูก ้าเปนหลัก ดยบริษัท

กำาหนดอำานาจ นการ ิจาร าอนมั ิ งเงินเ รดิ ไ ้อยางชัดเจน

     กลีเ อรีนบริสท ิ  สำาหรับการกำาหนดรา าของสิน ้าประเ ทนี บริษัท จะดำาเนินน ยบาย e to or er และกำาหนดรา า

ดย ิ ีส นเ ิมจาก ้นทน ( o t  r n) ง ้นทน นการ ลิ จะ ันแปรไป าม ้นทน ั ดิบหลัก ได้แก รา ากลีเ อรีนดิบ

และสารเ มี นแ ละช ง ดย ู้บริหารจะ ิจาร ากำาหนดรา าร มกับการ ิจาร ารา ากลีเ อรีนบริสท ิ น ลาด ลก ( ) 

เ อ ห้การกำาหนดรา าเปนไปอยางเหมาะสมและสามาร แขงขันได้ ทังนีการ ิจาร า ห้เ รดิ แกลูก ้าบริษัท จะ ิจาร าจาก

ขนาด รกิจ ปริมา การสัง อ ประ ั ิการดำาเนิน รกิจ และ ามสามาร นการการจายชำาระเงินของลูก ้าเปนหลัก ดยบริษัท

กำาหนดอำานาจ นการ ิจาร าอนมั ิ งเงินเ รดิ ไ ้อยางชัดเจน

กลยท ์ด้านชองทางการจัดจำาหนาย ( e)

   นำามันไบ อดีเ ล ( 1 )  สำาหรับชองทางการจัดจำาหนายนำามันไบ อดีเ ลของบริษัท นัน จะเปน นรูปแบบของการเข้าร ม

ประมูลสั าการจัดสงนำามันไบ อดีเ ลกับลูก ้า ดยลูก ้าแ ละรายจะแจ้งมายังบริษัท  เ อเข้าร มประมูลสั างานดังกลา

งลูก ้าแ ละรายจะมีช งเ ลา นการเรียกประมูลแ ก างกัน กลา อ บางรายเรียกประมูลปีละ 1 รัง นข ะที บางรายเรียก

ประมูลปีละ 2-  รัง งขนอยูกับน ยบายการสัง อของลูก ้าแ ละราย ทังนี ส น ห ระยะเ ลาของสั าจะมี ังแ   เดอน 6 

เดอน และ 12 เดอน

     นำามันปาล์ม อเลอีน  บริษัท ช้น ยบาย e to or er สำาหรับลูก ้าเ าะราย นลูก ้ากลมอ สาหกรรม งส นมากจะ

สัง อเปนร แทงก์ และร้านอาหารทีเปน oo  n นรูป าชนะบรรจขนาด าง  อาทิ ปีบ และ ง - n- o  เปน ้น าย ้

ราสิน ้า า มลา  งเปน ราสิน ้าทีอยู น ลาดนำามันปาล์ม อเลอีน (หรอ น้ำามันบริ ) มากก า  ปี งเปนการขายแบบ

งานสัง ลิ เ าะสั า เ อ ห้บริษัท สามาร ประมา การและ บ ม ้นทนและ ลกำาไรทีจะเกิดขนได้

     กลีเ อรีนบริสท ิ  บริษัท ช้น ยบาย e to or er สำาหรับลูก ้าทัง นประเท ร้อยละ 5  และ างประเท ร้อยละ 5  าม

รา ากลีเ อรีนบริสท ิ น ลาด ลก ( ) ดยเสนอรา า 2 ประเ ท อ ลูก ้ามารับเองหน้า รงงานของบริษัท  หรอสง ง และ

หากเปนการสงออกจะขนอยูกับ าม ้องการของลูก ้า า ้องการ ห้เสนอรา าแบบ ด ดยระยะเ ลาของสั าส น ห จะไม

เกิน  ัน

กลยท ์ด้านการ ลาดและประชาสัม ัน ์ ( ro ot on)

     บริษัท ดำาเนินกลยท ์ด้านการ ลาดและประชาสัม ัน ์ ดย ห้ ามสำา ั กับการรักษา า และมา ร านของ ลิ ั ์ ห้

เปนไป ามลักษ ะและ สมบั ิทีกำาหนด ดยหน ยงานราชการและลูก ้า บ ูไปกับการสร้าง ามสัม ัน ์อันดีกับลูก ้า ง อ

เปนแน ทาง นการรักษา านลูก ้าเดิม ห้ยัง งอยูกับบริษัท  นอกจากนี บริษัท ยัง ห้ ามสำา ั กับการรับ ง าม ิดเหนของ

ู้ ช้ ลิ ั ์ของบริษัท ดยเ าะอยางยิงน้ำามันไบ อดีเ ล งบริษัท ได้สำาร จ าม ง อ จของลูก ้าเกีย กับ า ของ

นำามันไบ อดีเ ลอยาง อเนอง และบริษัท ยังเปด อกาส ห้ลูก ้าเข้าเยียมชมการ ลิ าย น รงงาน เ อสร้าง ามมัน จเกีย กับ

า การ ลิ ของบริษัท
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     กลมลูก ้าเปาหมายของบริษัท แบงออก ามประเ ทสิน ้าของบริษัท ได้ดังนี

1

2

5

นำามันไบ อดีเ ล

นำามันปาล์ม อเลอีน

ั ดิบและ ล ลอยได้

กลีเ อรีนบริสท ิ

รับจ้าง ลิ

     กลมลูก ้าหลักของบริษัทสำาหรับ ลิ ั ์น ำามันไบ อดีเ ล ได้แก กลม ู้ ้าน ำามันเชอเ ลิง าม ระราชบั ั ิ

การ ้านำามันเชอเ ลิง  25  มา รา  หรอ ู้ ้าน ำามันเชอเ ลิง ามมา รา  งหมาย ง ู้ ้าน ำามันทีมีปริมา

การ ้านำามันเชอเ ลิงแ ละชนิดหรอร มกันทกชนิดปีละ ังแ  1  เม ริก ัน หรอประมา  12  ล้านลิ รขนไป 

หรอ ู้ทีทำาการ ้ากา ป รเลียมเหล ปีละ ังแ  5  เม ริก ันขนไป งส น ห ล้ นแ เปน ู้ ้าน ำามันราย ห

ของประเท  ( or O ) ดย นการจำาหนาย บริษัท จะทำาสั ากับลูก ้า ดยมีอายสั า ังแ    12 เดอนแล้ แ

น ยบายของลูก ้าแ ละราย ดยลูก ้าส น ห ของบริษัท  จะกำาหนดปริมา การรับ อหรอช งของปริมา การรับ อที

ชัดเจน นสั า ง นการได้มา งสั าจำาหนาย บริษัท จะได้รับแจ้ง ห้เข้าร มประมูลจากลูก ้า ดย รง

     กลมลูก ้า ู้ ช้น ำามันบริ ของบริษัท แบงเปน 1) รงงานอ สาหกรรม ลิ อาหารขนาด ห  อาทิ อ สาหกรรม

ลิ อาหารปรงสก าง  งส นมากจะสัง อเปนร แทงก์ 2) กลมลูก ้าสำาเรจรูป ได้แก ร้านอาหารทีเปนเชน งสัง

อเปนรูป าชนะบรรจขนาด าง  อาทิ ปีบ และ ง เปน ้น าย ้ ราสิน ้า า มลา  งเปน ราสิน ้าทีอยู น ลาด

นำามันปาล์ม อเลอีน (หรอ นำามันบริ ) มากก า  ปี งบริษัท มีน ยบายการ ลิ และจำาหนายแบบ e to or er 

แกลูก ้าเ าะราย งอยู นกลมลูก ้าอ หาหกรรม และร้านอาหารทีเปนเชน าย ้ ราสิน ้า า มลา

      กลมลูก ้าทีสัง อ ั ดิบจากบริษัท  อ กลม ู้ประกอบการ น รกิจ ลิ และจำาหนาย ลิ ั ์จากนำามันปาล์ม 

งมี าม ้องการนำามันปาล์มดิบสำาหรับ ช้เปน ั ดิบ ัง ้น นการ ลิ  และนำามันปาล์มบริสท ิ ไมแยกไข ง ช้เปน

ั ดิบหลัก นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ลและนำามันบริ  สำาหรับกลมลูก ้าทีสัง อ ล ลอยได้จากการ ลิ ได้แก กลม

ู้ประกอบการ นอ สาหกรรม อเนอง าง  งมี าม ้องการ ช้ ล ลอยได้จากการกระบ นการกลันนำามันปาล์มดิบ 

ได้แก กรดไขมันปาล์มจากกระบ นการกลันนำามันปาล์มดิบ กลีเ อรีนดิบจากกระบ นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล และ

ไขมันปาล์มบริสท ิ จากกระบ นการ ลิ น ำามันปาล์ม อเลอีน ดยกลมอ สาหกรรม อเนองดังกลา จะ ช้กรดไขมันปาล์ม 

กลีเ อรีนดิบ และไขมันปาล์มบริสท ิเปน ั ดิบ ัง ้น นการ ลิ  อาหาร และเ รองสำาอาง ร มไป งนำาไป ช้เปน ั ดิบ

นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล 

       กลมลูก ้าทีสัง อกลีเ อรีนบริสท ิจากบริษัท  สามาร แบงออกเปน 2 ประเ ท าม า ามเข้มข้นของ

กลีเ อรีนบริสท ิ ได้แก กลมอ สาหกรรม อเนองของ อเล อเ มิ อล ( n tr  r e  5 - ) และ

กลมอ สาหกรรมอาหารและยา ( r  r e  ) เ อนำาไป ช้เปนสารเรงป ิกิริยาหรอสาร ัง ้น นการ ลิ

สารเ มีอน  และ / หรอเปนส น สม นการ ลิ ลิ ั ์ของ ช้ส น ั  เ รองสำาอาง อาหาร และยา เปน ้น

     กลม ู้ าจ้างจะแบงออกเปน  กลมได้แก 1) กลมนำามันไบ อดีเ ล 2) กลมนำามันบริ  ) กลม อเล อเ มิ อล

กลมลูก ้าเปาหมาย

ปริมา การ ลิ และการ ช้น ำามันปาล์ม นประเท ไทย

     ข้อมูลจากสำานักสงเสริมการ ้าสิน ้าเกษ ร กรมการ ้า าย น กระทร ง า ิชย์ ได้รายงานปริมา ล ลิ น ำามันปาล์มดิบ

าย นประเท ปรับ ั เ ิมขนจากปี 256  จำาน น 2 6 ล้าน ันเปน  ล้าน ัน นปี 2565 และปรับ ั ลดลงเลกน้อยเปน  

ล้าน ัน นปี 2566 ามลำาดับ ดย นปี 2566 ล ลิ น ำามันปาล์มดิบส น ห ทีได้ ูกนำาไป ช้เ อการบริ จำาน น 1 5 ล้าน ัน 

และ ลิ ไบ อดีเ ล นประเท เ ลียประมา  1  ล้าน ัน และสงออกนำามันปาล์มดิบจำาน น 1 ล้าน ัน 

ข)    า ะอ สาหกรรมและการแขงขัน
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ทีมา ปริมา การ ลิ  การ ช้ และส อกนำามันปาล์ม งเหลอ ประม ลจากการแจ้งของ ู้ประกอบการ ปี 2566 ามประกา  

ะกรรมการกลาง าด้ ยรา าสิน ้าและบริการ (กกร )  สำานักสงเสริมการ ้าสิน ้าเกษ ร กรมการ ้า าย น กระทร ง า ิชย์

     ทังนี นปี 2566 สัดส นการ ช้น ำามันปาล์มดิบ าย นประเท เ อ ลิ น ำามันบริ  ไบ อดีเ ล และสงออก งสามาร อ ิบาย

งสัดส นการ ช้น ำามันปาล์มได้ดังนี 

นำาไป ลิ น ำามัน ชและนำาไป ช้ นอ สาหกรรมอาหารประมา ร้อยละ 2 5 ของนำามันปาล์มดิบทังประเท  ดยแบงออก

เปนการ ช้บริ ร้อยละ  และ ช้ นอ สาหกรรมร้อยละ 6  เนองจากนำามันปาล์มมี สมบั ิทีเหมาะ นการประกอบ

อาหารประเ ททอด งไมทำา ห้อาหารมีกลินหน จงทำา ห้ นส น ห นิยมเลอกบริ น ำามันปาล์ม ร มทังอ สาหกรรม

อาหารอน  นรูปแบบของนำามัน ชที ช้ นการประกอบอาหาร และ ช้เปน ั ดิบ นอ สาหกรรมอาหาร าง  อาทิ 

อาหารทอดแชแขง ขนมขบเ ีย  บะหมีกงสำาเรจรูป นมข้นห าน รีมและเนยเทียม

นำาไป ลิ ไบ อดีเ ล นปริมา ร้อยละ 5  ของนำามันปาล์มดิบทังประเท  งมีปริมา เทากับ 1 2 ล้าน ัน อปี เ อ

เปน ลังงานทดแทน สำาหรับช ยลดการ ช้น ำามันดีเ ล ร ม งเ อเ ิม ามมัน งทางด้าน ลังงาน ห้กับประเท  ง

ปรับ ั เ ิมขนจากปีกอน เนองจาก ะกรรมการบริหารน ยบาย ลังงาน (กบง ) มีม ิ ห้ปรับสัดส นการ สมนำามันไบ

อดีเ ลจาก 5 เปน  เ อเ ิมปริมา การ ช้น ำามันปาล์มดิบทีมี ล ลิ ออกสู ลาด นปริมา มากและ กล้เ ียงกับปีกอน  

ปริมา นำามันปาล์มดิบทีสงออก กล้เ ียงกับปีกอน นปริมา ร้อยละ 26 2 ของนำามันปาล์มดิบทังประเท  งมีปริมา

ทากับ 1 ล้าน ัน อปี เปน ลมาจากรา า ลาดนำาปาล์ม างประเท นช ง รงปีแรกของปี 2566 มีการปรับ ั สูง

ขนมากก ารา าประกา ดยกรมการ ้า าย น สง ล ห้ รงสกัดและ ู้ประกอบการ นประเท ไทยสามาร สงออก นรา า

ทีสามาร แขงขันได้เปนจำาน นมาก เ อลด ล ลิ ส นเกินของ า รั  

•

•

•

า ะอ สาหกรรมไบ อดีเ ล

     การเจริ เ ิบ ทางเ รษ กิจและการเ ิมขนของจำาน นประชากร เปนปจจัยสำา ั ทีกระ ้น ห้เกิดการ ช้ ลังงานมากขน

เ อขับเ ลอนกิจกรรมทางเ รษ กิจและ อบสนอง าม ้องการ าง  เ อยกระดับมา ร าน ามเปนอยูทีดีขนของประชาชน 

การจัดหา ลังงาน ห้เ ียง อกับ าม ้องการทีเ ิมขนและเปน ลังงานทีเปนมิ รกับสิงแ ดล้อมเปน ัน กิจสำา ั  ทามกลาง

า ะ าม ัน นและการปรับ ั ขนและลงของรา า ลังงาน อันเปนปจจัยสำา ั นการขับเ ลอนระบบเ รษ กิจ ดยเ รองชี ัด

ทีสำา ั อยางหนง อ รา านำามันดิบ น ลาด ลก ัน นมาก ทังนี จากส า ะดังกลา  สง ล ห้ประเท ไทย งเปนประเท ที

ง าการนำาเข้า ลังงาน จำา ้องรับ าระการนำาเข้า ลังงานจาก างประเท เปนจำาน นมาก
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      จากปริมา การนำาเข้า ลังงานทีปรับ ั เ ิมขน า รั ได้เลงเหน ง ามสำา ั ของ ลังงานทดแทนและ ลังงานทาง

เลอกเปนส นหนงของการเสริมสร้าง ามมัน งด้าน ลังงานจากการ ช้แหลง ั ดิบ ลังงาน นประเท เ อลดการนำาเข้า

และการ ง า ลังงานจากป รเลียม ( on-rene e ener ) า รั จงมีน ยบายทีจะ ลักดันสนับสนนการ ลิ การ ช้

ลังงานทดแทนและ ลังงานทางเลอก นรูปของ ลังงานไ า ามร้อน และเชอเ ลิงชี า มาอยาง อเนอง( tern t e ener ) 

และ ห้เกิดการ ช้ ลังงานทดแทน มากขน ทังนี เ อเปนการลดการ ช้ ลังงานที ช้แล้ หมดไป อีกทังยังเปนการลดป หา

า ะ ลกร้อน เนองจากการปลอยกา เรอนกระจก งเปนป หาทีทั ลกกำาลัง ห้ ามสน จและเรงหามา รการ บ ม ง

มา รการกีดกันทางการ ้าเปนมา รการทีมีแน น้มจะ ูกนำามา ช้อยางแ รหลาย นอนา  งแม้ าประเท ไทยยังไม ูกบัง ับ

ช้มา รการดังกลา นปจจบัน แ ก รลดปริมา กา เรอนกระจกและสงเสริม ลังงานทดแทนเ อเปนจดเริม ้นของการเปน

สัง ม าร์บอน ำา ( o  r on o et ) และป หา  2 5 นอกจากนี ยังเปนการลดการ ง ิงการนำาเข้า ลังงานจาก

างประเท  และเปนการกระจาย ามเสียง นการจัดหาเชอเ ลิง งเปนการสร้างเส ียร า และ ามมัน งทาง ลังงาน

ของประเท นอนา  ดังนัน กระทร ง ลังงานจงทบท นการจัดทำาแ น ลังงาน าย ้แ นบูร าการ ลังงานแหงชา ิ

5 แ น ดย ิจาร าทบท น ห้สอด ล้องกับยท าส ร์ชา ิ 2  ปี (  2561-25 ) ( แ น ั นา ลังงานทดแทนและ

ลังงานทางเลอก  2561-25  tern t e ner  e e op ent n   2 1 ) ทีสอด ล้องกับการเปลียน าน

สูย ดิจิทัล การขับเ ลอนน ยบายไทยแลนด์  และแน น้มการเ ิบ ของเท น ลยียานยน ์ทำา ห้ ลังงานไ าจะท ี าม

สำา ั มากยิงขน นอนา  และอาจสง ล อการ ั นาเชอเ ลิงชี า น า ขนสง ร ม งเท น ลยีทีทันสมัยและมีรา า ูกลง

ทำา ห้เกิดการเปลียน ิกรรมของ ู้ ช้ ลังงานทีมีแน น้มจะ ัน ั ไปสูการเปน ู้ ลิ ลังงานเ อ ช้เองและ อขายกันเอง

มากยิงขน จงจำาเปนทีจะ ้องทบท นแ น ั นา ลังงานทดแทนและ ลังงานทางเลอก ห้สอด ล้องกับส านการ ์ปจจบัน ดย

นการจัดทำาแ น ั นา ลังงานทดแทนและ ลังงานทางเลอก ( tern t e ner  e e op ent n  2 1 ) จะ ห้

ามสำา ั นการสงเสริมการ ลิ ลังงานจาก ั ดิบ ลังงานทดแทนทีมีอยู าย นประเท ห้ได้เ ม าม ักย า  การ ั นา

ักย า การ ลิ ลังงานทดแทนด้ ยเท น ลยีทีมี ามเหมาะสม และการ ั นา ลังงานทดแทนเ อ ลประ ยชน์ร ม นมิ ิ

ด้านสัง มและสิงแ ดล้อมแกชมชน และกำาหนดเปาหมายเ ิมสัดส นการ ช้ ลังงานทดแทนทัง นรูปของ ลังงานไ า ามร้อน 

และเชอเ ลิงชี า าย ้แ น 2 1  เปนร้อยละ  ของการ ช้ ลังงานขันสดท้าย นปี 25

1

2

5

6

ลังงานแสงอาทิ ย

ลังงานแสงอาทิ ยทนลอยนำา

ลังงานลม

ลังนำาขนาดเลก

ชี ม ล

กา ชี า  

(นำาเสีย/ของเสีย/ ช ลังงาน)

ขยะชมชน

ขยะอ สาหกรรม

ลังนำาขนาด ห

เมกะ ั

เมกะ ั

เมกะ ั

เมกะ ั

เมกะ ั

เมกะ ั

เมกะ ั

เมกะ ั

เมกะ ั

2 62 5

-

1 1 2 2

1 2

2

5 5 2

1 2

-

2 1 66

12 1

2 25

2

5

1 565

5

2 2

ประเภท

ไฟฟ้า

หน่วย

เมกะวัตต์

KTOE

ผลการดำาเนินงาน

ณ ปี 2561

11,369.00

2,960.00

เป้าหมายใหม่

ปี 2580

29,411.00

7,298.00
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ทีมา กรม ั นา ลังงานทดแทนและอนรักษ ลังงาน กระทร ง ลังงาน ลา ม 256

1

2

5

1

2

ลังงานแสงอาทิ ย

ชี ม ล

กา ชี า

ลังงานขยะ

ไบ อมีเทน

เอทานอล

ไบ อดีเ ล

นำามันไ รไล ิส

O

O

O

O

O

ล้านลิ ร/ ัน

ล้านลิ ร/ ัน

ล้านลิ ร/ ัน

1 1

152

6

12

-

2

2

-

1

2

1 2

5

2 2

5

5

ประเภท

ความร้อน

เชื้อเพลิงชีวภาพ

หน่วย

ล้านลิตร/วัน

KTOE

KTOE

การใช้พลังงานทดแทน (KTOE)

การใช้พลังงานขั้นสุดท้าย (KTOE)

สัดส่วนพลังงานทดแทนต่อการใช้พลังงานชั้นสุดท้าย (%)

ผลการดำาเนินงาน

ณ ปี 2561

8.40

7,919.00

2,117.00

12,996

83,952

15.48

เป้าหมายใหม่

ปี 2580

16.03

26,901.00

4,085.00

38,284.00

126,867.00

30.00

แ นการ ั นา ลังงานทดแทนและ ลังงานทางเลอก นส นทีเกีย ข้องกับไบ อดีเ ล

     การสงเสริมการ ลิ การ ช้เชอเ ลิงชี า ของประเท ไทยเปนการนำา ล ลิ ส นทีเหลอจากการบริ าย นประเท

และการสงออกมาเปน ั ดิบ นการ ลิ เชอเ ลิงเ อทดแทนการ ช้น ำามันป รเลียม ช ยสร้างสมดลระห างการนำา ล ลิ

ทางการเกษ รไป ลิ อาหารและ ลังงานทีเกิดประ ยชน์สูงสด อประเท  งแ นการ ั นา ลังงานทดแทนและ ลังงานทาง

เลอก นส นทีเกีย ข้องกับไบ อดีเ ล นัน และมีเปาหมายการ ลิ ไบ อดีเ ล (เชอเ ลิงทดแทนดีเ ล) นปี 25  อ  ล้าน

ลิ ร อ ัน หรอเทากับ 2 51  toe ดยมีน้ำามันปาล์มเปน ั ดิบหลัก นการ ลิ ไบ อดีเ ล งการ ช้จะ ูกกำาหนด ห้สอด ล้องกับ

ยท าส ร์การป ิรูปปาล์มน้ำามันและน้ำามันปาล์มทังระบบ  256   25  ามม ิ ะกรรมการน ยบายปาล์มนำามันแหงชา ิ 

(กนป ) ดยจะไมขยาย นทีปลูกแ เ ิมประสิท ิ า การ ลิ  มงเน้นการ ั นาทีสำา ั  ดังนี

1

2

ด้านอปทาน

ด้านอปสง ์

เ ิม ล ลิ อไร  ัน/ไร/ปี

เ ิมเปอร์เ น ์น ำามัน (O  tr t on R te) นปี 256  เปนร้อยละ 1  และเ ิมขนเรอย นปลายแ นปี 25  เปน

ร้อยละ 2

มี ล ลิ ปาล์มน้ำามัน 22 6 ล้าน ัน อปี าย นปี 25

มีกำาลังการ ลิ น้ำามันปาล์มดิบ ไมน้อยก า 5 26 ล้าน ัน อปี

บริหารจัดการสัดส นการ สมนำามันไบ อดีเ ล ห้สอด ล้องกับปริมา การ ลิ น ำามันปาล์ม าย นประเท

มา ร านไบ อดีเ ล ( tt   et  ter  ) ห้มีสัดส น สม นนำามันดีเ ล งร้อยละ 1  ( 1 ) 

เปนนำามันดีเ ล น านของประเท ไทย แ อยางไรกดี กรม รกิจ ลังงานได้มีการบัง ับ ช้น ำามันมา ร านยู ร 5 

(กำามะ ันไมเกิน 1  pp ) ลด น  2 5 เ อสข า ของประชาชน ดยจะเริมจำาหนาย ังแ ันที 1 มกรา ม 256  

เปน ้นไป ทังนี นการปรับ า นำามันเปนยู ร 5 นส นของน้ำามันดีเ ล จะ ้องมีการปรับลด น านสัดส น

การ สมไบ อดีเ ล นสัดส นร้อยละ 1  หรอ 1  เปนร้อยละ  หรอ  แทน งเปนสัดส นสูงสดทีสามาร

-

-

-

-

-

-



2

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ช้กับนำามันมา ร านยู ร 5 ที ายร ยน ์ ห้การยอมรับและไมสง ลกระทบ อเ รองยน ์ ดังนัน การกำาหนด ห้ 

1  เปนน้ำามันดีเ ล น านของประเท ไทย ามแ น  2 1  นัน ูกย ิลงจากเห ลทีได้กลา ไปข้าง ้น

      ทังนี นปี 2566 กรม รกิจ ลังงาน ได้จัดทำาแ นบริหารจัดการนำามันเชอเ ลิง (O  n 2 2 ) แล้ เสรจและอยูระห าง

รอเปดรับ ง าม ิดเหนจากกลม ห  งมี  อยู น O  n 2 2  ดยแ นดังกลา ได้กำาหนดทิ ทางการดำาเนินการ

นระยะ 5 ปี (2566-25 ) ด้ ยการสงเสริมนำามันเชอเ ลิงชี า  ดย นปี 256  มง ห้เหลอนำามันดีเ ล  เปนดีเ ลหลัก

า อปทาน

า อปสง ์

กรา แสดง ล ลิ ปาลมนำามัน าย นประเท

    สำาหรับประเท ไทย ั ดิบสำา ั ที ช้ นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล อ ปาล์มนำามัน ง อ าเปน ชทีสามาร สกัดออกมาเปน

ั ดิบที ช้ นกระบ นการการ ลิ ไบ อดีเ ลได้ดีและมี า ชนิดหนง ดย อเปน ลังงานทดแทนดีเชลด้ ยการ ช้ ชทีสามาร

ปลูก หมได้ ดยสามาร ลดสัดส นของการ ช้น ำามัน งมี ั ดิบจาก อส ิล งเปน ลังงานทีไมสามาร ทดแทนได้ นระยะเ ลา

อันสัน นหลายปีที านมา เกษ รกรขยาย นที ดยปลูก น นที างเปลา และทดแทน ชอน ได้แก เงาะ ลองกอง กาแ  ยาง าราที

อายมาก และยาง าราทีเปน ร รากเนา ( า ้)สง ล ห้ นปี 256 - 2566 ประเท ไทยมี นทีเ าะปลูกปาล์มน้ำามันเ ิมขนทังสิน 

6  6 1  และ 6 25 ล้านไร ามลำาดับ นอกจาก นทีเ าะปลูกแล้  ล ลิ ร มปาล์มนำามันของประเท เ ิมขนจาก 16  ล้าน

ัน นปี 256  เปน 1 5  ล้าน ัน นปี 2565 และลดลงเปน 1 2  ล้าน ัน นปี 2566 งมีอั ราส น ล ลิ อไรที 2   

และ 2 1 ัน อไร ามลำาดับ เนองจากปริมา นที ก อเนอง ังแ ช งปลายปี 256  งปี 2565 และมีอ ห ูมิทีเหมาะสม

เปนระยะเ ลา ิด อกันหลายปี ประกอบกับรา าปาล์มทีเ ิมขนท้า ห้เกษ รกรดูแล ้นปาล์มนำามันมี ามสมบูร ์อยางสมำาเสมอ 

ทำา ห้ ล ลิ ปาล์มนำามัน นปี 2566 า ร ม ล ลิ กล้เ ียงกับปีกอน (ทีมา  ข้อมูลจาก ะกรรมการ ั นา า ข้อมูล

ด้านการเกษ ร) ล ลิ อไรทีดี กล้เ ียงกับปีกอน ทำา ห้มีปริมา นำามันปาล์มดิบออกสู ลาด และเข้า กล้เปาหมาย ล ลิ เ อ

รองรับแ น 2 1  

     ปจจบัน รายชอ ู้ ลิ ไบ อดีเ ลประเ ทเมทิลเอสเ อร์ของกรดไขมัน ( 1 ) ทีได้รับ ามเหนชอบการจำาหนายหรอมีไ ้

เ อจำาหนายไบ อดีเ ลจากกรม รกิจ ลังงาน กระทร ง ลังงาน   มกรา ม 256  มีทังสิน 15 ราย ิดเปนกำาลังการ

ลิ ร มทังสินประมา  11 6 1  ลิ ร อ ัน ดยปริมา การ ชนำามันไบ อดีเ ลมีแน น้มปรับ ั เ ิมขนจากการ ช้

น ยบายของ า รั  ทีสนับสนน ห้เ ิมสัดส นการ ช้น ำามันไบ อดีเ ลเปนส น สม นนำามันดีเ ล จาก  เปน 1  และ 2  

เปนนำามันดีเ ลทางเลอก นช งปี 256 -256  แ อยางไรกดี กบง มีม ิ ห้ปรับเ ิมสัดส นสู ร สมดีเ ลจาก 5 เ ิมขนเปน 

 เ ียงสู รเดีย  ังแ เดอนกันยายน 2565 จน งปจจบัน (ทีมา  กระทร ง ลังงาน) ดยมีรายละเอียด ดังนี

ทีมา

ทีมา

กรมการ ้า าย น กระทร ง า ิชย์  มกรา ม 256

สำานักงานเ รษ กิจการเกษ ร
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1

2

5

6

1

11

12

1

1

15

บมจ  เอไอ เอนเนอรจี

บจก  บีบีจีไอ ไบ อดีเ ล

บมจ  กลบอลกรีนเ มิ อล

บจก  นิ ไบ อดีเ ล

บจก  ี ี ี กรีน อมเ ลก

บจก  แมทเทอร ออยล ินเนอรจี

บจก  นำามัน ชปทม

บจก  ีระส รร

บจก  กลบอล ไบ อ า เ อร

บจก  รังนำามันปาลม

บจก  ไบ อ ินเนอรจี

บมจ  ลังงานบริสท ิ

บจก  ลังงานสขสมบูร

บจก  เ อร ูลา เอนเนอรยี

บจก  น ช  ออยล ไลท

ร ม

22 222 

1  

6 6 2 

1 2 2

1  

6

2  

 

2  

 

15  

65  

5

6

11 6 1

สมทรสา ร

ระน ร รีอย ยา

ชลบรี

ระยอง

สราษ ร์ านี

ประจ บ ีรีขัน ์

ชม ร

ปทม านี

สมทรสา ร

ระยอง

รัง

น รราชสีมา

ปราจีนบรี

ชลบรี

ปทม านี

สมทรสา ร

ลำาดับ บริษัท
กำาลังการผลิต

(ลิตร/วัน)

จังหวัดที่ตั้ง

โรงงาน

ทีมา

ทีมา

กรม รกิจ ลังงาน กระทร ง ลังงาน   มกรา ม 256

กรมการ ้า าย น กระทร ง า ิชย์

กรา แสดงรา าเ ลียปาลมทะลาย และนำามันปาลมดิบเกรด  ระห างปี 256   ปี 2566
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

า ะอ สาหกรรมนำามันปาลม อเลอีน

     ลาดอ สาหกรรมนำามัน ช นปจจบัน ยังมีการ าดการ ์ าจะมี าม ้องการนำามัน ชมากขน จากแน น้มการ น ั ของ

าม ้องการ ช้ น า รั เรอน า อ สาหกรรมอาหาร และอ สาหกรรม อเนอง าง  ร ม ง า การ ลิ ลังงานทดแทน 

ดย ลาดนำามัน ช ดยร มของไทย าด ามีมูล า นแ ละปีประมา  2  ล้านบาท ดยมีอั ราการเ ิบ ประมา ร้อยละ   1  

ทกปี อีกทัง แน น้ม าม ้องการ ชนำามัน ชเ อ ลิ ลังงานทดแทนทีเ ิมสูงขน สง ล ห้มี ู้ประกอบการราย หมเข้าสู ลาด

นำามัน ช และเ อปอนเปน ั ดิบ นการ ลิ ลังงานทดแทนด้ ย ดยนำามัน ชสามาร จำาแนก าม ชทีนำามาสกัด งปจจบันมีด้ ย

กัน  ชนิด ได้แก

     ประเท ไทยมี ชนำามันทีสามาร นำามา ลิ น ำามันเ อ ชบริ และ ช นอ สาหกรรม าง หลายชนิด ไดแก ั เหลอง  

ปาลมนำามัน มะ รา  รำาขา  เมลดทาน ะ ัน ดังทีกลา ขาง น ดังนัน อ สาหกรรมนำามันจงกลายเปนอ สาหกรรม

ทีสำา ั อ สาหกรรมหนงของประเท ไทย ดยมีทังอ สาหกรรมขนาด ห  ขนาดกลาง และอ สาหกรรม น รั เรอน   

นอกจากนี เมลดนำามัน ชหลังจาก านกระบ นการสกัดเอานำามันออกแล  ยังสามาร นำากากที ได ไป ชประ ยชนเปน

ั ดิบสำา ั นอ สาหกรรมการ ลิ อาหารสั ไดอีกทางหนงด ย อ สาหกรรมนำามัน ชจงเปนส นหนงทีมีบทบาท น

การ ั นาเ รษ กิจของประเท ไทย เนองจากเปนอ สาหกรรมทีแปรรูปสิน าเกษ ร นประเท หเปนสิน าอ สาหกรรม 

ดังนันอ สาหกรรมนำามัน ชจงเปนการสนับสนนเกษ รกร หมีรายไดมากขน ดยการเลอก ช ั ดิบทีมีอยู นประเท นำา

ไปแปรรูปเปนสิน าจำาหนายเ อเ ิมมูล าปัจจบัน การบริ น ำามัน ชมีแน นมสูงขน นำามัน ชที ลิ ได าย นประเท

มีปริมา ไมเ ียง อกับ าม องการของ ลาด อ สาหกรรมนำามัน ช นประเท มีลูทาง นดานการ ลาดก างขน ง

นอกจาก าม องการ าย นประเท จะเ ิมขนแล  าม องการนำามัน ช น ลาด ลกกยังอยู นระดับสูงด ย ง าม

องการนำามันจาก ชและไขสั น ลาด ลกขนอยูกับการเ ิมขนของจำาน นประชากรและการเ ิบ ทางเ รษ กิจ ดย

แน นมรา ามี ามไมแนนอน ขนอยูกับอปสง และอปทาน นข ะนัน 

      สำาหรับประเท ไทย นำามันปาลมและนำามัน ั เหลอง เปนนำามัน ชทีมี ูบริ มากทีสด ประมา รอยละ  ของปริมา

การบริ ทังหมด ส นนำามัน ชชนิดอนที ช ั ดิบเปนรำาขา  ขา ด เมลดทาน ะ ัน มะกอก และเมลดองน ยังไมเปนที

นิยมมากนัก นประเท ไทย เนองจากมีรา าสูง งทำา ห ลาดนำามันกลมดังกลา มีสัดส น น ลาดอยูเ ียงประมา รอยละ 

1  เทานัน ง ดยเ ลียรา านำามัน ชที ลิ จาก ชนำามันดังกลา จะมีรา าประมา ข ดละ 5-65 บาท (ขนาดบรรจ 1 

ลิ ร) ทังนี หาก ิจาร ารา านำามันปาลมเทียบกับรา านำามัน ั เหลอง จะ บ ารา านำามันปาลมจะมีรา า ูกก านำามัน

ั เหลองมา ดย อเนอง ังแ นอดี  ทำา หนำามันปาลมเปนทีนิยม นประเท ไทย ทัง น า อ สาหกรรมการ ลิ อาหาร 

รานอาหาร เเละการบริ น รั เรอน

1)

2)

)

)

5)

6)

)

นำามันมะ รา  ( o on t O )

นำามันปาลม (  O ) สกัดจาก ลปาลมนำามัน มีกรดไขมันอิม ั ประมา  5  เปนกรดปาลมมิ ิก  

กรดไขมันไมอิม ั อเลอิก  ชปรงอาหารและทอดอาหาร งอดมไปด ยสารแ รทีนและ ิ ามินอี เปนนำามัน

ที ง ั  ไมเหมนหน ไมเกิด อง ดยเ าะทีอ ห ูมิสูง

นำามันเมลดทาน ะ ัน ( n o er ee  O )

นำามันรำาขา  (R e r n O )

นำามัน ั ลิสง ( e n t O )

นำามันงา ( e e O )

นำามันเมลด ำา อย ( o er ee  O )
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.

2.

-

-

-

-

-

      กระบ นการกลันของบริษัท  เปนระบบการกลันแบบส ากา  ดยสังการและ บ มด้ ยระบบ ro r e 

o  ontro er ( ) ง นปัจจบันบริษัท มีหอกลันจำาน น 2 หอ มีกำาลังการกลันร มกันทังสิน 1 15  

กิ ลกรัมนำามันปาลมดิบ อ ัน แบงออกเปน 5  กิ ลกรัมนำามันปาลมดิบ อ ัน (หอกลัน 1) และ  

กิ ลกรัมนำามันปาลมดิบ อ ัน (หอกลัน 2) งกระบ นการกลันนำามันปาลมดิบสามาร แบงขัน อนได ดังนี

     การ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล ( 1 ) บริษัท นำา R O ที ได้จากกระบ นการกลัน เข้าสูกระบ นการ ลิ น ำามัน

ไบ อดีเ ล ดยเ รองจักรทีบริษัท ช้ นการ ลิ เปนเ รองจักรที ช้ระบบ tr te  ontro  te  ( ) งมี

กำาลังการ ลิ  22 222 ลิ รไบ อดีเ ล อ ัน ดยมีขัน อนดังนี

กระบวนการกลั่น

กระบวนการผลิตน้ำามันไบโอดีเซล (B100)

ขั้นตอนการขจัดยางเหนียว (Degumming): นำานำามันปาลมดิบเขาสูหอกลัน ดยเ ิม ามรอนเ อปรับ

ห้อ ห ูมิสูง และ สกรด อส อริ  ( o p or  ) เข้าไปทำาป ิกิริยา ดย ชนำาหรอไอนำา สมกับนำามัน ง

จะทำา หสารประกอบทีละลาย นนำาและนำายางเหนีย แยก ั ออกจากกัน หลังจากนัน จงทำาการแยกออกด ย

การกรอง ง ิ ีการนีเปนการกำาจัดสาเห ของการเปลียนแปลงกลินและรสของนำามันทีเปลียนแปลงไดงาย 

ขั้นตอนการฟอกสี (Bleached): นำานำามันปาลมดิบที านขัน อนการขจัดยางเหนีย  เขาสูการ อกสี ดย

เ ิมอ ห ูมิน ำามันปาลมดิบ หสูงขน และนำาไป สมเขากับแปง อกสี ( e n  rt ) เ อลด ามขน

และทำา หนำามันปาลมดิบมีสี ส เหมาะแกการบริ

ขั้นตอนการกรองแป้งฟอกสี (Filtration): นำานำามันปาลมดิบที านขัน อนการ อกสี เขาสูเ รองกรอง 

เ อทำาการกรองแปง อกสีและสิงเจอปนอน  ออกจากนำามันปาลมดิบ  

ขั้นตอนการการขจัดกลิ่น (Deodorized): นำานำามันที ไดจากกระบ นการกรองแยกแปง อกสี เขาสู

กระบ นการกำาจัดกลิน ดยเ ิมอ ห ูมิน ำามัน หสูงขน เ อแยกกรดไขมันปาลม ( ) ออก ดยการ

ระเหยออกมา ดย ชระบบส ากา  งทำาการดูดกรดไขมันปาลมทีระเหยออกมาจากกระบ นการดัง

กลา  เขาสูกระบ นการ บแนน งจะทำา ห ได ล ลิ เปนนำามันปาลมกงบริสท ิ (R O) งจะ ูกดูด

เขาสู ังจัดเกบเ อ ช นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล และนำามันบริ อไป

ขั้นตอนการทำาปฏิกิริยา (Mixing/Reactor): นำานำามันปาลมกงบริสท ิ (R O)และ/หรอสเ ียรีนเขาสู

ังแบบปิดที ชเปนทีเกิดป ิกิริยาเ มี ด ยการ บ มอ ห ูมิ ามดันและ ามเขมขนของสาร ดยการ

สมกับสารทำาป ิกิริยา ( o ent) อ เมทานอล ( et no ) และ ั เรงป ิกิริยา ( t t) อ เดียม

เมทาเล  ( o  et te) หลังจากนัน จงนำาเขาสู ัง ett n  เ อ หเกิดการแยกชันระห างกลีเ

อรีน ( er ne) และนำามันไบ อดีเ ล ( n e  o e e  ) เข้าสูกระบ นการ Re o er  et no  

ง านระบบแลกเปลียน ามร้อนเ อแยกเมทานอลออกจากนำามันไบ อดีเ ล ดยมทานอลจะ ูกดูดออกด ย

ระบบส ากา  ดยสามาร นำากลับมาเปนสารป ิกิริยา ( o ent) เ อ ช้ นกระบ นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล

อไปได สำาหรับนำามันไบ อดีเ ลที ไดจะนำาไปเขาสูกระบ นการลางนำา ( n ) อไป

1.2.2.3   การจัดหาผลิตภัณฑ์

      บริษัท มีสำานักงานและ รงงาน ังอยูเลขที 55/2 หมูที  นนเ รษ กิจ 1 ำาบล ลองมะเดอ อำาเ อกระทมแบน 

จังห ัดสมทรสา ร งประกอบด้ ย อา ารสำานักงาน หอกลันนำามันปาล์ม อา าร รงงาน ลิ น ำามันไบ อดีเ ล อา าร ลิ

น ำามันปาล์ม อเลอีน อา าร ลิ กลีเ อรีนบริสท ิ ังเกบ ั ดิบ ห้องบรรจ ลังสิน ้านำามันปาล์ม อเลอีนและกลีเ อรีนบริสท ิ 

อา าร อมบำารง และ รงจอดร  ดยบริษัท มีกำาลังการ ลิ  R O จากหอกลันทีมีร ม 2 หอเทากับ 1 15  กิ ลกรัม

นำามันปาล์มดิบ อ ัน และมีกำาลังการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ลที 22 222 ลิ รไบ อดีเ ล อ ัน กำาลังการ ลิ น ำามันปาล์ม อเลอีน

ที 5  กิ ลกรัมนำามันปาล์มกงบริสท ิ อ ัน กำาลังการ ลิ กลีเ อรีนบริสท ิ 5  ที 1  กิ ลกรัมกลีเ อรีนบริสท ิ

อ ัน ทังนี สามาร อ ิบายกระบ นการ ลิ น ำามันปาล์ม อเลอีน กระบ นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล และกระบ นการ ลิ

กลีเ อรีนบริสท ิ ดยยอได้ ดังนี

การ ลิ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

-

-

-

-

-

ขั้นตอนการล้างน้ำา (Washing): นำานำามันไบ อดีเ ลไป สมกับนำาและเห ียงแยกนำาออก ( ep r tor) ง

เ รองเห ียงจะเปน ั แยกนำามันไบ อดีเ ลและนำาออกจากกัน เนองจากสารทัง 2 มี ามหนาแนน างกัน 

งนำาที ไดจากการเห ียงแยกนำาออกจากนำามันไบ อดีเ ลปนอยู สำาหรับนำามันไบ อดีเ ลที ไดจากการลางนำา

จะ ูกนำาเขาสูขัน อนการขจัด ามชน อไป 

ขั้นตอนการขจัดความชื้น (Drying): นำานำามันไบ อดีเ ลที านขัน อนการลางนำาแล  เขาสูกระบ นการ

ขจัด ามชน ดย ช ามรอนและระบบส ากา เ อดงไอนำาออก งจะได ลิ ั น ำามันไบ อดีเ ล 

( 1 ) ที รอมจำาหนาย หกับลูก า อไป

ขั้นตอนกระบวนการแยกไข (Dry Fractionation Process): นำา R O เขาสูกระบ นการแยกไข 

ดยนำาเขา ังเ อ ห ก ลก ( r t t on) ดยการลดอ ห ูมิอยางชา  งนำามันจะ อรม ลก

สเ ียรีน จากนันจงแยก ลกออก ดย ชเ รองกรอง ( e r ne ter re ) ง บ ม ดยระบบ 

ro r e o  ontro er ( ) จำาน น 2 เ รอง ดยมีกำาลังการ ลิ ร มทังสิน 5  

กิ ลกรัมนำามันปาลมกงบริสท ิ (R O) อ ัน ดย R O ทีเขาสูเ รองดังกลา จะ ูกแยกไขด ย

การบีบอัดด ย ากรอง ( e r ne ter) ง ล ลิ ที ไดจากกระบ นการนีจะเปนนำามันปาลม อเลอีน 

(  O e n) และปาลมสเ ียรีน (  te r n) งปาลมสเ ียรีนสามาร นำากลับมาเขาสูกระบ นการ

ลิ น ำามันไบ อดีเ ลได สำาหรับนำามันปาลม อเลอีนจะ ูกจัดเกบไ นแทงกสเ นเลสปองกันสิงปนเปอน

าง  เ อรอจำาหนายลงร แทงกสำาหรับลูก ากลมอ สาหกรรม และ/หรอนำาไปบรรจ นบรรจ ั

ขั้นตอนการปรับสภาพ (Pre-Treatments): ปรับส า กลีเ อรีนดิบด ยกรด และ ช ามรอนระเหย

เมทานอลออกจากกลีเ อรีนดิบ ( e o ent n ) และปรับ ามหนดของกลีเ อรีนดิบลดลง รอมปรับ

ส า  p  หกลับมาเปนกลางอีก รัง และกรองสิงสกปรกออกจากกลีเ อรีนดิบ ( ep r t on)

ขั้นตอนกลั่นกลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Glycerine Distillation): นขัน อนสดท้ายนี กลีเ อรีนทีมี ามเข้ม

ข้น ูกนำาเข้าสูหอกลัน าย ้ส า ะส ากา  กลีเ อรีนที ูกนำาเข้าหอกลันจะระเหยออกจากหอกลัน และ

ูก บแนนกลับมาเปนกลีเ อรีนบริสท ิทีมี ามเข้มข้นมากก า 5

3.

4.

     การ ลิ น ำามันปาลม อเลอีน (นำามันบริ ) บริษัท นำา R O ที ไดจากการกระบ นการกลันนำามันปาลมดิบ 

เขาสูกระบ นการ ลิ น ำามันปาลม อเลอีน ดยมีขัน อนดังนี

      การ ลิ กลีเ อรีนบริสท ิ เปนการนำากลีเ อรีนดิบ ( r e er ne) ที ไดมาจากระบ นการ ลิ ไบ อดีเ ล

เขาสูกระบ นการกลันทีมีระบบ บ มกระบ นการทำางานของอปกร เ รองจักร ( tr te  ontro  te  ) 

บริษัท มีกำาลัง ลิ กลีเ อรีนบริสท ิ 1  กิ ลกรัมกลีเ อรีนบริสท ิ อ ัน ดยมีขัน อนดังนี

กระบวนการผลิตน้ำามันปาล์มโอเลอีน

กระบวนการผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerine)

       ั ดิบหลักที ช้ นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล นำามันปาล์ม อเลอีน และกลีเ อรีนบริสท ิ ได้แก O สารเ มี าง  ได้แกเมทานอล 

เดียมเมทิลเล  แปง อกสี และกรด อส อริก เชอเ ลิง และ าชนะบรรจสำาหรับนำามันปาล์ม อเลอีน ดยบริษัท สัง อ ั ดิบ 

สารเ มี เชอเ ลิง และ าชนะบรรจจาก ู้ ลิ และ ู้จำาหนายหลายราย นประเท  งสายงานจัดหา ั ดิบและ างแ นจัดสง

ลิ ั ์ของบริษัท จะ ิจาร ากำาหนดแ นการสัง อ ั ดิบ ห้สอด ล้องกันแ นการขายของ ายบริหาร ทังนี บริษัท

ได้กำาหนดน ยบาย นการจัด อ ั ดิบ ดย ิจาร า ัดเลอก ู้จำาหนาย ั ดิบจากรายชอ ู้จำาหนายที านการประเมิน สมบั ิ 

( ppro e  pp er t) เ อเปรียบเทียบรา ากอนการสัง อ งบริษัท กำาหนดหลักเก ์เ อประเมิน ู้จำาหนาย นด้าน าง  

ได้แก า ั ดิบ รา า การสงมอบ า การบริการ และการได้รับการรับรองระบบบริหาร า  ( O) ดยมีการ

ิด ามเ ออั เดท สมบั ิของ ู้จำาหนาย ั ดิบ นทะเบียนรายชอ ู้จำาหนายทก  6 เดอน เ อปองกัน ามเสียงทีอาจจะเกิดขน

หากเกิดการเปลียนแปลง น สมบั ิทีสำา ั ของ ู้จำาหนายทีอาจสง ลกระทบ อ า และการจัดสง ั ดิบ ห้กับบริษัท ทังนี 

หาก ิจาร าการจัด อ ั ดิบทีนำามา ช้ นการ ลิ ของบริษัท  ดยแยก ิจาร า ามประเ ท ั ดิบทีสำา ั  สามาร อ ิบายได้ 

ดังนี

การจัดหา ั ดิบ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1

2

นำามันปาลมดิบ ( O)  บริษัท สัง อนำามันปาลมดิบจาก รงงานสกัดนำามันปาลม นประเท ทังหมด ง ดยปก ิ

รกิจ ูประกอบการที ชนำามันปาลมดิบ นการ ลิ สิน า มักจะไมเปลียนการสัง อไปจาก ูจำาหนายนำามัน

ปาลมดิบทีเปน ู าเดิม เนองจาก า นำามันปาลมดิบเปนไป ามสู รการ ลิ  ร ม งการ างแ นการ ลิ

ทีสอด ลองกันระห าง ูประกอบการและ ูจำาหนายนำามันปาลมดิบ และ ามเชอมันระห าง ูบริหารของสอง าย 

ดย นการสัง อนำามันปาลมดิบ ง อเปน ั ดิบหลัก นการ ลิ สิน าของบริษัท บริษัท ไดกำาหนดเก

สมบั ิน ำามันปาลมดิบทีสัง อไ อยางชัดเจน เ อ ชเปนแน ทาง นการป ิบั ิ หกับสายงานจัดหา ั ดิบและ

างแ นจัดสง ลิ ั  และเ อ หงายแกการ บ ม นทน นการ ลิ จากการปรับส น สมเ อ ห ไดสิน าทีมี     

า ามมา ร าน ทังนี บริษัท จะสัง อนำามันปาลมดิบล งหนากอนการ ลิ ประมา  2 สัปดาห ดยการจัด

สงจะทยอยสง หแล เสรจ าย น 15 ันทำาการ (หลังจาก กลง อขาย) ดยจัดสงมายังบริษัททางร  ( ูจำาหนาย

นำามันปาลมดิบเปน ูรับ ิดชอบ าขนสง หรอแล แ กลง) 

     การสัง อนำามันปาล์มดิบ งเปนหนง นรายการสิน ้า บ ม ามประกา ะกรรมการกลาง าด้ ยรา าสิน ้า

และบริการ  ันที 25 มกรา ม 2555 นหม ดอาหารประเ ทนำามัน และไขมันทีได้จาก ชหรอสั ์ทังทีบริ ได้หรอไมได้ 

สายงานจัดหา ั ดิบและ างแ นจัดสง ลิ ั ์ของบริษัท จะ ิจาร ารา าสัง อ ดยอ้างอิงจากรา านำามันปาล์มดิบ

ทีประกา ดยกรมการ ้า าย น กระทร ง า ิชย์ งจะประชาสัม ัน ์ านเ บไ ด์ของกรมการ ้า  เปนประจำาทก ัน 

เ อเปรียบเทียบรา าและ ช้เปนเก ์ นการเจรจา นอกจากนี กอนออก บสัง อ บริษัท จะแจ้งขอ ห้ ู้จำาหนาย ั ดิบ

จัดสง ั อยางนำามันปาล์มดิบ เข้ามาทดสอบ า ดยเจ้าหน้าทีของบริษัท กอนสัง อ และเมอมีการจัดสง บริษัท จะ

ทำาการ ร จสอบ า นำามันปาล์มดิบอีก รังกอนนำาเข้าสู ลังเกบ ั ดิบ เ อ ร จสอบ า และปองกัน ามเสียง

ทีอาจจะเกิดขนจากการเปลียนแปลง สมบั ิของนำามันปาล์มดิบทีเกิดขนระห างการขนสง อาทิ า ามชนอาจเ ิมขน 

จากการรั มของนำา ายนอกแทงก์เข้าไป นแทงก์ อันเนองมาจาก น ก เปน ้น

สารเ มี  นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล นำามันปาลม อเลอีน และกลีเ อรีนบริสท ิ บริษัท อง ชสารเ มีเ อเ ิม

สมบั ิ ลิ ั หเปนไป ามมา ร าน อาทิ เมทานอล เดียมเมทิลเล  แปง อกสี และกรด อส อริก 

เปน น ดยบริษัท สัง อสารเ มีดังกลา จาก ูจำาหนาย นประเท หลายราย ดยบริษัท จะสัง อสารเ มีล ง

หนา ามแ นการ ลิ จาก ูจำาหนายสารเ มี ทังนี ูจำาหนายสารเ มีจะเปน ูรับ ิดชอบ าขนสง เ อขนสง

สารเ มีมายังบริษัท

เชอเ ลิง  เชอเ ลิงที ช นการ ลิ  ไดแก านหิน และนำามันเ า ทังนี เชอเ ลิงทัง 2 ประเ ท บริษัท สัง อ

จาก ูจำาหนาย าย นประเท  ทังนี บริษัท จะสัง อเชอเ ลิงดังกลา ามแ นการ ชทีกำาหนด ดย ูจำาหนายจะ

เปน ูจัดสงเชอเ ลิงดังกลา มาที รงงาน ดย รง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.2.2.4   ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ันที 1 ัน า ม 2566 บริษัท และบริษัทยอยมีรายการทรั ย์สินที ช้ นการดำาเนิน รกิจ ดังนี

ทรัพย์สินถาวรหลัก

1

5

2

1 1

1

5 1

1 2

2

5 2

1

ทีดิน

อา ารและส นปรับปรงอา าร

เ รองจักร อปกร  และเ รองมอ

ส นปรับปรงทีดิน

ระบบสา าร ูป

ช้ นการดำาเนินงาน

ช้ นการดำาเนินงาน

บริษัท

บริษัท  และ 

21 1 25

2 25

- ไมมี -

- ไมมี -

ทีดิน นดเลขที 15  และ 15  ังอยูที ำาบล ลองมะเดอ อำาเ อกระทมแบน 

จังห ัดสมทรสา ร ร มเนอที 1-2-1  ไร

อา ารสำานักงานและ รงงานเลขที 55/2 หมูที  นนเ รษ กิจ 1

ำาบล ลองมะเดอ อำาเ อกระทมแบน จังห ัดสมทรสา ร

เ รองจักร อปกร  และเ รองมอสำาหรับ รกิจนำามัน

ทีดิน นดเลขที 6  6  6 5 และ 2 65  ังอยูที ำาบลหาดทรายรี 

อำาเ อเมองชม ร จังห ัดชม ร เนอทีดินร ม 6-2-  ไร 

อา ารสำานักงาน ลังนำามัน ทาเทียบเรอ เลขที 1/  หมูที 1 ำาบลหาดทรายร ี

อำาเ อเมองชม ร จังห ัดชม ร

เ รองจักร อปกร  และเ รองมอสำาหรับ รกิจ ลังนำามันและทาเทียบเรอ

ทีดิน นดเลขที 1 6  ังอยูที ำาบลปากนำา อำาเ อเมองชม ร จังห ัดชม ร 

เนอทีดิน 6-2-  ไร

ที ังสำานักงาน 

และ รงงาน

ช้ นการดำาเนินงาน

ช้ นการดำาเนินงาน

ที ังสำานักงาน ลัง

นำามัน และทาเทียบเรอ

ช้ นการดำาเนินงาน

ช้ นการดำาเนินงาน

ที ังสำานักงาน ลัง

นำามัน และทาเทียบเรอ

บริษัท

บริษัท

บริษัท  

162 1

15 255

6 2 5

2 5 6 1

2 5

1 2 1 6

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

(บาท)
ภาระผูกพัน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

6 เ รอง กแ งและเ รอง ช้สำานักงาน

ยาน าหนะ

สินทรั ย์ระห างกอสร้างและ ิด ัง

Total

ช้ นการดำาเนินงาน

ยาน าหนะ

ช้ นการดำาเนินงาน

บริษัท และ

บริษัทยอย

บริษัท และ

บริษัทยอย

บริษัท

5 5

1 2

15 2

1,254,054,853

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

 ันที 1 ัน า ม 2566 บริษัท และบริษัทยอยมีมูล ารายการสินทรั ย์ไมมี ั นเทากับ 1  ล้านบาท ได้แก ปรแกรม อม ิ เ อร์ นส นของสำานักงานและระบบ บ มการ ลิ  ดยเปน

สินทรั ย์ไมมี ั น นกรรมสิท ิบริษัท

สินทรั ย์ไมมี ั น

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

(บาท)
ภาระผูกพัน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.2.2.5  งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

- ไมมี

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1       โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

              บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) มี รงสร้างการประกอบ รกิจ ดยมีบริษัทยอยจำาน น 1 บริษัท ดังแสดง น รงสร้างการ

อห้น ดัง อไปนี

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท เอไอ อร ส แอนด เทอรมินัลส จำากัด

ทนจดทะเบียน 6  บาท

( รกิจทาเทียบเรอและ หบริการ ลังนำามันเชอเ ลิง)

บริษัทย่อย

       บริษัท เอไอ อร์ ส์ และ เทอร์มินัลส์ จำากัด ( ) กอ ังขนเมอ เดอนเมษายน  255  มีทนจดทะเบียนจำาน นทังสิน 

6  ล้านบาท ดย บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) อห้น นสัดส นร้อยละ  มี ั ประสง ์เ อประกอบ รกิจ ห้

บริการทาเทียบเรอและ ลังนำามันเชอเ ลิง ดย  มีส านะเปนบริษัทยอยของบริษัท ง  มีทาเทียบเรอน้ำาลกและ ลังนำามัน

เชอเ ลิง 1 แหง ังอยูทีอำาเ อเมองชม ร จังห ัดชม รและ งทาเทียบเรอดังกลา มี ลังนำามันที ห้บริการจัดเกบนำามันเชอเ ลิง 

นำามันปาล์มดิบ และนำามันปาล์มกลันบริสท ิ ดยมี ามสามาร นการกักเกบนำามันจำาน น 1  แทงก์ มีขนาด ามจร มเทากับ 

2  ัน หรอประมา  22 12  ลิ ร ปจจบัน  มีส านะหยดดำาเนินกิจการชั รา

เอไอ พอร์ตส์ และ เทอร์มินัลส์ (AIPT)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ:
 1
บริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร จำากัด (มหาชน) เปนบริษัทจดทะเบียน น ลาดหลักทรั ยแหงประเท ไทยประกอบ รกิจ ลิ และจำาหนายลูก ยไ าที ช น

  ระบบสงและจำาหนายกระแสไ า มีรายชอ ู อหน าม ารางดังนี

ันทีกอ ัง

ที ังสำานักงาน ห

ลักษ ะการประกอบ รกิจ

ทนจดทะเบียน และ ชำาระแล้

ามสัม ัน ์กับบริษัท

ันที 1  เมษายน 255

เลขที 25  นนเสรีไทย แข ง ันนายา  เข ันนายา  กรงเท มหาน ร

รกิจทาเทียบเรอและ ห้บริการ ลังน้ำามันเชอเ ลิง (หยดดำาเนินกิจการชั รา )

6  บาท

  -  เปนบริษัทยอยของบริษัท  ดยบริษัท เข้า อห้นสามั ของ  จำาน น   

    5  ห้น มูล าที ราไ ้ห้นละ 1  บาท หรอ ิดเปนสัดส นร้อยละ  

    ของทนชำาระแล้ ของ 

  - มีกรรมการบริษัทร มกันได้แก นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์ และ

    นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์ 

  - นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์ ดำารง ำาแหนงเปนกรรมการ ู้จัดการ

1.3.2       บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย

1.3.3       ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

1.3.4      ผู้ถือหุ้น

- ไมมี

- ไมมี

1.3.4.1  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รายชอ ู้ อห้น  ันทีปดสมด ู้ อห้น เมอ 2  ัน า ม 2566

ก)   กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

บริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร์ จำากัด (มหาชน)
1

กลม ารีรั นา ิบูลย์

นายอ ิ ักดิ เท ดง ร

นาย ิลปชัย สีมา ง ์อนัน ์

บริษัท ไทยเอน ีดีอาร์ จำากัด

นาย กมล จงรงเรองกิจ

นางทิ า ร เ ียเอียมดี

นาย มสัน ์ ิบูลย์ ิทยานันท์

นาย ั น ง ์ เกียร ิ ิริ

นาย นัชรเ รษ  บ ชัย

รายอน  

1

2

5

6

1

11

2 2 

1 6   

2 6  

2 5 1  

5  

5 152 6  

1 5  

5  

1 55  

2 5  

6 2 6  

5

6

1 51

6

5

2

2

2

2 1

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รวม

จำานวนหุ้น (หุ้น)

1,384,014,009

สัดส่วนการถือหุ้น (%)

100.00
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายชอ ู้ อห้น  ันทีปดสมด ู้ อห้น เมอ 2  ัน า ม 2566

นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

นายน ล ารีรั นา ิบูลย์

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย ก ิท ารีรั นา ิบูลย์

นายอนรักษ์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย า ูมิ ารีรั นา ิบูลย์

นางอษ า ารีรั นา ิบูลย์

นาย ั กิ ิ ารีรั นา ิบูลย์

นางน ลจันทร์ จงสำารา ง ์

นาง กา รร  เ กมลนันท์

รายอน

1

2

5

6

1

11

1 5 22  

12 1 5 

5 5 16 

1  

1

12 11  

1 2 1

2 5 2 

6 6  

6   

11 6 1 

21 2

1

5 6

2 5

1

1

1 56

1

1 2

1 1

55

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รวม

จำานวนหุ้น (หุ้น)

699,999,021

สัดส่วนการถือหุ้น

100.00

- ไมมี

- ไมมี

- ไมมี

ข)   กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำาหนดนโยบาย

1.3.4.2  รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักด้วย

1.3.4.3  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

1.4.1      ทุนจดทะเบียน / ทุนชำาระแล้ว / จำานวนหุ้น

ทนจดทะเบียน

ชำาระแล้  

แบงเปนห้นสามั  

1 56 6 2 166 บาท

1 1  บาท

1 56 6 2 166 ห้น มูล าห้นละ 1  บาท 
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

���

1.4.2       หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

1.4.3       หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท

1.5.2       ตราสารหนี้

- ไมมี

- ไมมี

- ไมมี

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1      หลักทรัพย์แปลงสภาพ

              สรปรายละเอียดของ บสำา ั แสดงสิท ิทีจะ อหนสามั เ ิมทนของบริษัท เอไอ เอนเนอรจี จำากัด (มหาชน) ทีจัดสรรหน หแก

ู อหนเดิมของบริษัท  รังที 2 ( - 2) ดังนี

ประเ ท

รา าเสนอขาย

อายของ บสำา ั แสดงสิท ิ

จำาน นหนสามั ทีจัดสรรเ อ

รองรับการ ช้สิท ิ

รา า ช้สิท ิ

อั ราการ ช้สิท ิ

อายของ บสำา ั แสดงสิท ิ

ระยะเ ลาการ ช้สิท ิ

ลาดรองของ บสำา ั แสดง

สิท ิ

บสำา ั แสดงสิท ทีิ อห้นสามั เ มิทนของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) รังที 2 ( - 2)

จัดสรร ห้ ู้ อห้น ดยไม ิดมูล า

2 ปีนับจาก ันทีออก บสำา ั แสดงสิท ิ

1 6 5 6 ห้น

25 บาท อห้น เ ้นแ จะมีการปรับสิท ิ ามเงอนการปรับสิท ิ

บสำา ั แสดงสิท ิ 1 หน ย สามาร ช้สิท ิ อห้นสามั เ ิมทนได้ 1 ห้น เ ้นแ จะมีการปรับสิท ิ

ามเงอนไขการปรับสิท ิ

2 ปีนับจาก ันทีออก บสำา ั แสดงสิท ิ

- รังแรก  ันที 1 มีนา ม 2565

- รังทีสอง  ันที  กันยายน 2565

- รังทีสาม   ษ า ม 2566

บริษัทจะนำา บสำา ั แสดงสิท ิไปจดทะเบียนเปนหลักทรั ย์จดทะเบียน น ลาดหลักทรั ย์ทีห้นสามั

ของบริษัททำาการ อขายอยู นข ะนัน

หัวข้อ รายละเอียด
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

• นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท

• นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

               บริษัท มีน ยบายการจายเงินปน ล ห้แก ู้ อห้น นแ ละปี ไมน้อยก าร้อยละ  ของกำาไรสท ิทีเหลอหลังจากหัก าษีและสำารอง าง  

ทกประเ ท ามทีก หมายกำาหนด ดย ิจาร าจากงบการเงินของบริษัท อยางไรก ามการจายเงินปน ลดังกลา จะขนกับกระแสเงินสด แ นการ

ลงทน เงอนไขทางก หมาย ดยทางบริษัท ำานง ง ามจำาเปนและเหมาะสมของปจจัยอน  นอนา  และการจายเงินปน ลนันจะไมมี ลกระทบ

อการดำาเนินงานปก ิของบริษัทอยางมีนัยสำา ั  ทังนี ม ิ ะกรรมการของบริษัททีอนมั ิ ห้จายเงินปน ลจะ ้องนำาเสนอ อทีประชม ู้ อห้นเ อ

ขออนมั ิ อนง ะกรรมการบริษัทมีอำานาจ นการ ิจาร าจายเงินปน ลระห างกาลได้หากเหน ร ามี ามเหมาะสมและไมกระทบ อการดำาเนิน

งานของบริษัท ทังนี จะ ้องรายงาน ห้ทีประชม ู้ อห้นทราบ นการประชม รา ัดไป และบริษัท ้อง ังสำารอง ามก หมายอยางน้อยร้อยละ 5 ของ

กำาไรสท ิจนจำาน นเงินที ังสำารองมีมูล าเทากับร้อยละ 1  ของทนจดทะเบียนของบริษัท

                  บริษัท ไมได้กำาหนดสัดส นการจายเงินปน ลของบริษัทยอย การจายเงินปน ลของบริษัทยอยขนอยูกับ ลดำาเนินงานของแ ละบริษัทยอย

การจายเงินปน ลจากบริษัทยอย ห้กับบริษัทเปนไป ามข้อกำาหนดของแ ละบริษัทและ ้องได้รับการอนมั ิจากทีประชม ู้ อห้น การปน ลระห าง

กาลสามาร ดำาเนินการได้ นการจายเงินปน ลของบริษัทยอย บริษัทยอยจะ ้องมี ลกำาไรจากการประกอบ รกิจ หาก ลประกอบการเปนขาดทน

จะไมมีการจายเงินปน ลจนก าการขาดทนจะกลับมาเปน ลกำาไร และบริษัทยอย ้อง ังสำารอง ามก หมายอยางน้อยร้อยละ 5 ของกำาไรสท ิจน

จำาน นเงินที ังสำารองมีมูล าเทากับร้อยละ 1  ของทนจดทะเบียนของบริษัทยอย
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หมายเหตุ:กรรมการบริหาร ามเสียงขาง นไมไดรับ า อบแทน น ำาแหนงกรรมการบริหาร ามเสียง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

ะกรรมการบริษัท ะกรรมการ ร จสอบ ะกรรมการบริหาร ามเสียง 

ะ ู้บริหาร และ นักงาน ห้ ามสำา ั นด้านการบริหาร ามเสียง น า ร ม

ทังอง ์กร งอ้างอิง ามมา ร านสากลทีอง ์กรทั ลกนิยม ช้อยางแ รหลายและ

เปนทียอมรับของ O 1 2 15 และ O O R  ( nterpr e R  n e ent) 

เ อจัดการ ามเสียง ห้อยู นระดับ ทีสามาร ยอมรับได้และ ดิ ามการบริหาร ามเสียง

อยางสมำาเสมอ บริษัท ได้มีการจัดทำาการประเมินการ บ มด้ ย นเอง ทัง นระดับ

ู้บริหารและระดับ ู้ป ิบั ิการของบริษัท  เ อร มกันประเมิน ามเสียง / ป หา

อปสรร ามไมแนนอนทีอาจมี ลกระทบ อกาดำาเนินงาน ห้บรรล าม ั ประสง ์

และเปาหมายของบริษัษ  หรอเห การ ์ทีอาจทำา ห้บริษัท เสีย อกาส นเชิง รกิจ าม

เสียงทีอาจเกิดขนจากสาเห ทัง าย นและ ายนอก ดยมีหลักการกำาหนด า หากมี าม

เสียง ดทีจะเปนอปสรร อการดำาเนิน รกิจไม ห้บรรลเปาหมาย ามแ นทีกำาหนด บริษัทท

จะ ้องมีมา รการ นการบริหาร ามเสียง และกำาหนดน ยบายการบริหาร ามเสียงที ู้บริหาร

และ นักงานทก น ้องป ิบั ิ าม และมี ะกรรมการบริหาร ามเสียง งประกอบด้ ยระดับ

ู้บริหารของบริษัท  เ อทำาหน้าทีบริหาร ามเสียง นทกด้าน ห้มี ามเหมาะสมและมอบหมาย ห้ ะทำางาน

ั นากระบ นงาน าย น งประกอบด้ ย นักงานระดับหั หน้าส น และ ู้จัดการ ายของแ ละสายงานทำาหน้าที

ิด าม ดูแล ิเ ราะห์ การบริหาร ามเสียง นระดับป ิบั ิการ และดำาเนินงาน ามแ นการบริหาร ามเสียงและ ิด าม ลการดำาเนิน

งาน ามแ นบริหาร ามเสียงทีสำา ั  และนำาเสนอ าม บหน้าและรายงาน ลการบริหาร ามเสียง อ ะกรรมการบริหาร ะกรรมการ ร จสอบ 

และ ะกรรมการบริษัท

               บริษัท กำาหนด ห้มีการจัด ห้มีการประชมทบท น ลการดำาเนินงาน ามระบบบริหาร ามเสียง และรายงาน ามเสียงทีสำา ั ร มกัน

ระห าง ะกรรมการบริหาร ามเสียง ู้บริหาร และ นักงานระดับป ิบั ิการทกเดอน และกำาหนดเสนอ ห้ ะกรรมการ ร จสอบ และ ะกรรม

การบริษัท  ิจาร า ห้ ามเหนอยางน้อยไ รมาสละ 1 รัง และกำาหนด ห้มีการประชม ิด ามการบริหารเสียง าย นแ ละ ายงานรายเดอน ง

การประชมยอยดังกลา ูกกำาหนดไ ้เ อ ิด ามหาข้อสรปร มกัน ามส านการ ์ เ อ ห้เกิด ามร ดเร นการแก้ไขปรับปรงได้ทันที

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

               ะกรรมการบริหาร ามเสียง  ันที 1 ัน า ม 2566 มีจำาน น  ทาน ดังนี

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

1

2

ประ านกรรมการบริหาร ามเสียง

กรรมการบริหาร ามเสียง

กรรมการบริหาร ามเสียง

รายชื่อ ตำาแหน่ง

การบริหารจัดการ

ามเสียง

2.
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กำากับดูแลการ ั นา และมีส นร ม นการ ิเ ราะห์กลยท ์การบริหาร ามเสียงขององ ์กรประจำาปี

ั นาและกลันกรองระดับ ามเสียงทีอง ์กรยอมรับได้

ห้ทิ ทางและ ิ ีการสอดสองดูแลแกหั หน้างานและเจ้าหน้าที น ายงาน าง 

ประเมิน ามเสียงทีมีสาระสำา ั และรายงาน อกรรมการ ู้จัดการเ อทราบ

ประเมินรายงาน ามเสียงของบริษัท

สอบทาน ลทีเกิดขนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายและแ นงานทีได้กำาหนดไ ้ทกปี

ิด าม ห้มีการประชม ิด ามการบริหารเสียง าย นแ ละ ายงานรายเดอนและสรป อ ะกรรมการบริหาร ะกรรมการ

ร จสอบ และ ะกรรมการบริษัท นรายไ รมาส

1

2

5

6

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1       ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

                  บริษัท ดำาเนิน รกิจ ลิ และจำาหนายนำามันไบ อดีเ ล ( 1 )  นำามันบริ  กลีเ อรีนบริสท ิ  ั ดิบและ ล ลอยได้จากการ ลิ  และ

รับจ้าง ลิ  งหาก ิจาร า งการเ ิบ ของ รกิจ นแ ละ ลิ ั ์แล้  น ำามันไบ อดีเ ล อเปน ลิ ั ์ทีมีการเ ิบ และการแขงขันสูง 

เนองจาก กระทร ง ลังงานร มกับกระทร งเกษ รและสหกร ์ และกระทร งการ ลัง ได้จัดทำาแ นป ิบั ิการ ั นาและสงเสริมการ ช้ไบ อดีเ ล ( 1 ) 

เ อ ห้เกิดการ ั นา ามยท าส ร์อยางเปนรูป รรม ง า รั ได้ปรับเ ิมสู ร สมดังกลา จากการบัง ับ ช้ 1  เ อบัง ับ ช้อยางเปนทางการ

ทั ประเท  (นำามันไบ อดีเ ล 1  หมาย งนำามันดีเ ล งมีส น สมของนำามันไบ อดีเ ลร้อยละ 1  และนำามันดีเ ลร้อยละ ) งเปนการสนับสนน ห้

มี ู้ประกอบการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ลเ ิมมากขน  

       บริษัท ได้เ รียม ร้อมเ อรับมอกับการแขงขันทีอาจมี ามรนแรงขน นอนา  ดยบริษัท ห้ ามสำา ั กับการ ั นาประสิท ิ า

นกระบ นการ ลิ อยาง อเนอง เ อเสริมสร้างประสิท ิ า และประสิท ิ ลทางการ ลิ อยางสูงสด งจะสง ล ห้บริษัท สามาร บ ม ้นทน

และ า ช้จาย นการ ลิ ลงได้อยางมีประสิท ิ า มากยิงขน ดยทียัง งสามาร รักษา า ของ ลิ ั ์น ำามันไบ อดีเ ลเอาไ ้ ามเก ์กำาหนด 

บริษัท ได้รับ ลประ ยชน์จากการประหยัดเชิงขนาด ( ono  o  e) จากกำาลังการกลันนำามันปาล์มดิบปริมา  1 15  กิ ลกรัมนำามันปาล์มดิบ

อ ัน และที านมาบริษัท ได้ลงทนเ ิมเ ิมเ อเ ิมประสิท ิ า และลด ้นทนการ ลิ  นส นของการ ลิ น้ำามันไบ อดีเ ล ดยนำากรดไขมันปาล์ม

งเปนหนง น ล ลอยได้จากการกลันนำามันปาล์มดิบกลับมา ช้เปน ั ดิบ นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล และขยายกำาลังการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ลเปน 

22 222 ลิ รไบ อดีเ ล อ ัน เ อ ห้ได้ ลประ ยชน์จากการประหยัดเชิงขนาด นส นของการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล นอกจากนี บริษัท ได้ลงทน

กอสร้าง รงกลันกลีเ อรีนบริสท ิ 5  งมีกำาลังการ ลิ ที 1  กิ ลกรัมกลีเ อรีนบริสท ิ อ ัน งเปนการสร้างมูล าเ ิม ห้แก

ลิ ั ์ ลอยได้ อ กลีเ อรีนดิบ ดยเปนกระบ นการนำากลีเ อรีนดิบมา านกระบ นการกลันจนได้เปนกลีเ อรีนบริสท ิ ง ูก ช้เปนสาร ัง ้น

นการสังเ ราะห์สารเ มีอน นอ สาหกรรม อเนอง งมักนิยม ช้ นอ สาหกรรม ของ ช้ส น ั  อาหาร ยา เ รองสำาอาง ์ ( r e t  r e) 

งการเ ิมสิน ้า หมและขยายกลม านลูก ้ากลม หมทีไมได้อยู นอ สาหกรรมนำามันไบ อดีเ ลทีมีการแขงขันสูง และ ูก บ มปริมา และรา าขาย

ดย า รั นัน เปนแ นกลยท ์ของบริษัท นการขยายสิน ้าออกไป นอ สาหกรรมอน เ อเ ิมรายได้จาก ลิ ั ์ หม น ลาดทีมีกลมลูก ้า หมและ

มีอั ราการเ ิบ ทีดี เปนสิน ้าทีมี าม ้องการ น ลาด างประเท สูง 
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ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

      บริษัท ช้น ำามันปาล์มดิบ ( O) เปน ั ดิบหลัก ัง ้นสำาหรับ ช้ นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ลเ อจำาหนาย งรา า

นำามันปาล์มดิบ น ลาด ลก ูกกำาหนด ห้เปนไป ามทิ ทางของ ลาดนำามันปาล์มดิบ นประเท มาเลเ ีย เนองจากประเท มาเลเ ีย

มีอั ราส นการสงออกนำามันปาล์มดิบ อ ล ลิ สูงทีสด น ลก ดยปจจัยทีสง ลกระทบ อรา านำามันปาล์มดิบได้แก 

การเปลียนแปลงของ า ะเ รษ กิจ าม องการบริ  ส า ูมิอากา  ปริมา น้ำามันปาล์มดิบ ้างส อก และรา า

นำามันทดแทนชนิดอน  อาทิ นำามัน ั เหลอง และนำามันรำาข้า  เปน ้น 

      สำาหรับประเท ไทย รา านำามันปาลมดิบมีทิ ทาง าม ัน นเปนไป าม าม ัน นของรา านำามันปาลมดิบ น ลาด ลก 

แ บาง รังมี าม ัน นส นทางรา านำามันปาลมดิบ น ลาด ลกเนองจาก ลาดนำามันปาล์มดิบ นประเท ไทยเปน

ลักษ ะปิด ( o e  r et) เ ราะสามาร นำาเข้า ดย อง ์การ ลังสิน ้า กระทร ง า ิชย์ แ เ ียง ู้เดีย  ดยรา า

นำามันปาล์มดิบ นปี 2566 ปรับ ั ลดลงจากปี 2565 ิดเปนร้อยละ 2 2  และ นปี 2565 ปรับ ั เ ิมขนจากปี 256  

ิดเปนร้อยละ 1  (รา าเ ลีย นปี 2566 เทากับ 1 2  บาท อกิ ลกรัม  ปี 2565 เทากับ 5  บาท อกิ ลกรัม 

และปี 256  เทากับ  บาท อกิ ลกรัม) (ทีมา  กรมการ ้า าย น กระทร ง า ิชย์) รา านำามันปาล์มดิบ าย นประเท

ปรับ ั ลดลง อเนอง ังแ ปลายไ รมาส  ปี 2565 เปน ้นมา ดยมีรา าเ ลียรายเดอนสูงสดที 1 บาท อกิ ลกรัม 

(รา าเ ลีย นเดอนเมษายน 2566) และมีรา าเ ลียรายเดอน ำาสดที 2  บาท อกิ ลกรัม (รา าเ ลีย นเดอนกันยายน 2566) 

      นข ะที าม ้องการนำามันไบ อดีเ ล นปี 2566 ปรับ ั เ ิมขนจากปี 2565 เนองจากมีสัดส น สมนำามันไบ อดีเ ล  

ลอดทังปี อีกทัง ประชาชนกลับมาดำาเนินชี ิ ประจำา ัน ามปก ิและ า การทองเทีย ที น ั ดีขนทังจากนักทองเทีย

าย นประเท และ างประเท  การ น ั ทางกิจกรรมทางเ รษ กิจจากมา รการกระ ้นเ รษ กิจของ า รั  สง ล ห้

า ร มการบริ และการขนสงปรับ ั ดีขน

      นช งไ รมาสแรกของปี 2566 รา านำามันปาล์มดิบลดลงอยาง อเนอง ังแ ปลายปี 2565 งเปนไป ามทิ ทางของ

รา านำามันปาลมดิบ น างประเท  เนองจากปริมา ล ลิ ทีดีขนจากส า ูมิอากา ทีเอออำาน ยและป หาขาดแ ลน

แรงงานที ลี ลาย นประเท มาเลเ ียและประเท อิน ดนีเ ีย และรา านำามันปาล์มดิบปรับ ั เ ิมขนเ ียงเลกน้อย นไ รมาส 2

ปี 2566 เนองจาก ล ลิ ทีลดลง าม ดูกาล ร ม ง ามกัง ลเรองปริมา ล ลิ นประเท จาก า ะแห้งแล้งทาง า ้ 

และ นไ รมาส  ปี 2566 รา านำามันปาล์มดิบปรับ ั ลดลงอีก รังและลงไป ำาก า นไ รมาส 1 ปี 2566 มีสาเห จาระดับ

ส อกนำามันปาล์มดิบ นประเท ทีเ ิมสูงขนอยาง อเนอง สูงสด นเดอนสิงหา มประมา   ัน เนองจากปริมา

การสงออกทีลดลง ประกอบกับ ล ลิ ทีเ ิมขน นช ง ดู นทีเออ อการเ าะปลูกปาล์ม อยางไรกดี นไ รมาส /2566 

ปริมา ส อกนำามันปาล์ม นประเท ลดลง จากปริมา ล ลิ ทีลดลงเมอเทียบกับปีกอน สง ล ห้รา านำามันปาล์ม นประเท

ปรับ ั ดีขน แ เนองจากปัจจัยรา านำามันปาล์มอ้างอิงของมาเลเ ียทีลดลงจากการกดดันรา าของจำาน นแรงงาน างชา ิ

ทีเ ิมขนสง ล ห้มีการเกบเกีย ล ลิ ปาล์มมากขน น างประเท  และอปสง ์ของประเท ู้นำาเข้านำามันปาล์มอยางประเท จีน 

และอินเดีย ปรับ ั ลดลง เนองจากระดับปริมา นำามัน ช ง ลัง นประเท ทีอยู นระดับสูง อีกทังส า ะเ รษ กิจทั ลก 

ดยเ าะประเท จีนทียังไมดีนัก สง ล ห้ า ร มของการบริ ลดลง งปจจัยเหลานีทำา ห้รา านำามันปาล์ม นประเท ไทย

ปรับ ั ลดลง ามรา าสงออก
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ทีมา กรมการ ้า าย น กระทร ง า ิชย์

    จาก าม ัน นของรา าข้าง ้น บริษัท อาจได้รับ ามเสียงจาก าม ัน นของรา านำามันปาล์มดิบ ทีมี ามออนไห

อปจจัยทีเข้ามากระทบทังปจจัย าย นประเท และ ายนอกประเท  ง าม ัน นของรา านำามันปาล์มดิบอาจสง ลกระทบ อ

ามสามาร นการทำากำาไรของกิจการได้ อยางไรกดีบริษัท ระหนัก ง ามเสียงดังกลา  และได้กำาหนดน ยบายเ อ ช้เปน

แน ทางป ิบั ิสำาหรับ ายงานทีเกีย ข้อง ดยเน้น ห้ ามสำา ั นการบริหารจัด อและจัดการ ั ดิบ (นำามันปาล์มดิบ) และสิน ้า 

(นำามันไบ อดีเ ล) ห้มีอั ราการหมนเ ียนของสิน ้าทีเร ขนและเกบส อกไ ้ ห้น้อยก า 25 ัน เ ียง อสำาหรับการ ลิ และจัดสง

นแ ละเดอน าย ้สั า ำาสัง อรายไ รมาสและรายปีเทานัน และ บ มอั ราการสู เสียจากการ ลิ ห้มีประสิท ิ า มากขน 

แ บาง รังกไมสามาร กำาจัด ามเสียงข้าง ้นได้ทังหมด เ ียงแ ช ยลด ามเสียงดังกลา และช ยบรรเทา ลกระทบจาก

ามเสียง อ ลการดำาเนินงานของบริษัท เทานัน อีกทัง บริษัท เน้น ห้ ามสำา ั กับการ ิด ามส านการ ์รา าอยาง

กล้ชิด านชองทาง าง  อาทิ สอ ทรทั น์ หนังสอ ิม ์ และเ บไ ด์ของหน ยงานราชการทีเกีย ข้อง อาทิ กรมการ ้า าย น 

กระทร ง า ิชย์ บ ูไปกับการ ิด ามส านการ ์รา า าน ู ้าอยาง อเนอง งช ยลด ลกระทบจาก าม ัน นของ

รา า ั ดิบได้ นระดับหนง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ

      ปาลมนำามันเปน ชเ รษ กิจทีมี ามสำา ั  งช ยสร้าง ามมัน งด้านอาหารและด้าน ลังงานของประเท  ดยนำามันปาล์มดิบ

ที ได้จาก รงสกัดปาล์มของประเท ไทย ูกแบงสัดส นไป ช้ น า รกิจ าง  ได้แก รกิจ ลังงาน อ สาหกรรมอาหาร และ

อ สาหกรรมที ไม ชอาหารอน  อาทิ สบู และเ รองสำาอาง เปน ้น ดยการ ลิ น ำามันปาลมของประเท มีปริมา เ ียง อ

สำาหรับการ ช้บริ าย นประเท และสงออกบางส น งปาลมนำามันและนำามันปาล์มดิบที ได้จากการสกัดปาลมนำามัน ร ม ง

ลิ ั ที ชนำามันปาลมดิบเปน ั ดิบ นการ ลิ  ูก บ ม ดย า รั านกระทร ง าง  ทังทาง รงและทางอ้อม 

อาทิ กระทร งเกษ รและสหกร ์ กระทร ง ลังงาน และกระทร ง า ิชย์ เปน ทิ ทางรา านำามันปาลมดิบของไทย ูกกำาหนด

ห้อ้างอิง ามทิ ทางรา านำามันปาล์มดิบ น ลาดมาเลเ ีย ง อเปน ลาดนำามันปาล์มที ห ทีสด น ดยที านมาอ สาหกรรม

นำามันปาล์มไทย ้องประสบกับปจจัย าง  ทีทำา ห้เกิด าม ัน นของรา า ทีเกิด ามแปรปร นของส า อากา อยางรนแรง 

ทำา ห้ า ้ของประเท ้องเ ชิ กับป หา นแล้งและอทก ัย จนเปนเห นำามันปาลมขาด ลาด ทำา ห้ระดับรา านำามันปาล์ม

ปรับ ั  

     จาก าม ัน นของรา าและปริมา นำามันปาล์มดิบทีมีอยาง อเนอง รั บาลจงออกน ยบายทีจะเข้า บ ม าม

ัน นทีเกิดขน ดย า รั จะ ช้น ยบายเข้า บ ม ดยการปรับลดสัดส นการ สมไบ อดีเ ล นนำามันดีเ ล เชน จาก  

ห้ลดลงเหลอ 5 นกร ีทีส อกนำามันปาล์มดิบ นประเท ลดลง หรอรา านำามันปาล์มดิบปรับ ั สูงขน และปรับเ ิม

สัดส นการ สมไบ อดีเ ล นนำามันดีเ ลเมอส อกนำามันปาล์มดิบ นประเท มีปริมา สูงขน ทังนีเ อเปนการ บ มปริมา

การ ชนำามันปาล์มดิบ ห้มีเ ียง อ อ าม ้องการ ดย ำานง ง ามเ ียง อ นการ ช้บริ เปนหลัก อีกทังการกำาหนดรา า

รับ อ ลปาล์มและนำามันปาล์มดิบ นกร ีทีรา านำามันปาล์มดิบ ัน น และ ช้น ยบายรับ อนำามันปาล์มดิบ ออกจาก ลาด
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ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด

      บริษัท มีสัดส นการจำาหนายนำามันไบ อดีเ ล ( 1 ) นง ดบั ชีประจำาปี 2566 ิดเปนรอยละ 6 6 งเปน

ลิ ั หลักของบริษัท  ดยการจำาหนายนำามันไบ อดีเ ลทังหมดของบริษัท  เปนการจำาหนาย หกับกลม ู านำามัน

ามมา รา  แหง ระราชบั ั ิการ านำามันเชอเ ลิง  25  ( or O ) งเปนการจำาหนาย าม ำาสัง อ 

( e to Or er) านการไดรับเชิ จากลูก าเ อร มประมูล ดยรูปแบบการสัง อหากประมูลได จะอยู นรูปของสั า

สัง อ งมีระยะเ ลาประมา  -12 เดอน แล แ แ นงานและน ยบาย าย นของลูก าแ ละราย ดยลูก าส น ห ของ

บริษัท  จะกำาหนดปริมา การรับ อหรอช งของปริมา การรับ อทีชัดเจน นสั า

     บริษัท ดำาเนิน รกิจ ลิ และจำาหนายนำามันไบ อดีเ ล นำามันบริ  และกลีเ อรีนบริสท ิที ลิ จากนำามันปาลมดิบ

และบริษัทยอยของบริษัท  ไดแก บริษัท เอไอ อร ส แอนด เทอรมินัลส จำากัด ( ) ดำาเนิน รกิจ หบริการทาเทียบเรอ

และ ลังนำามันเชอเ ลิง งบริษัท และบริษัทยอยดำาเนิน รกิจเกีย ของกับนำามันเชอเ ลิง ดยอาจไดรับ ามเสียงจาก

เห การ ที ไม าด ิด อาทิ เห การ ระเบิด และการรั ไหลของนำามัน เปน น งอาจทำา หบริษัท และบริษัทยอยไดรับ

ามเสียหาย อันจะสง ลกระทบ อ ามสามาร นการดำาเนิน รกิจ ชมชนและสิงแ ดลอม กลเ ียง และ ลการดำาเนินงาน

ของกิจการได ทังนี บริษัท และบริษัทยอย ระหนัก ง ามเสียงดังกลา  ร ม งขอ ิ าททีอาจเกิดขนกับชมชนขางเ ียง 

ดยได้กำาหนดแน ทางเ อปองกัน ามเสียงทีอาจจะเกิดขน านการสร้าง ามรู้ ามเข้า จ นการป ิบั ิงานของ ายงาน าง  

ของแ ละบริษัท ด้ ยการสงเข้ารับการอบรม นหน ยงานราชการและเอกชนทีเกีย ข้อง ร ม งการสร้าง ามเปนอันหนงอันเดีย กัน

นทีมงานของแ ละ าย เ อ ห้เกิดการ ายทอด ามรู้ ามเข้า จ นการทำางาน บ ูไปกับการกำากับและ บ มของ ู้บริหารงาน

แ ละ าย ร ม งจัด ห้มีการ ก ้อมและกำาหนดแน ทางป ิบั ิหากเกิดเห การ ์ กเ ิน นกร ีไ ไหม้ ระเบิด และนำามันรั ไหล 

เปนประจำาทกปี าย ้ ามดูแลของหน ยงาน ามปลอด ัยและอาชี อนามัยและสิงแ ดล้อมของบริษัท  นอกจากนี บริษัท

ยังจัด ห้มีการ ร จสอบ ามสมบูร ์ของอปกร ์ ามปลอด ัยอยาง อเนอง และทำาประกัน ัยเ อปองกัน ามเสียงทีอาจจะ

เกิดขนกับบริษัทประกัน ัยชันนำาทัง นและ างประเท  ง ้ม รอง ามเสียงทังหมดทีอาจจะเกิดขน ทังทรั ย์สินที ช้ นการดำาเนิน

รกิจร ม งส อกนำามัน และชมชนรอบข้างเ ียงทีได้รับ ลกระทบ ทัง ามเสียงทีเกิดจาก ัย ิบั ิทาง รรมชา ิและ ามเสียง

ทีเกิดจากอบั ิเห และอบั ิ ัย

     อยางไรก าม สัดส นการ ออาจปรับลดลงได าม าม องการ อของลูก า นแ ละช ง ขนอยูกับประกา อั รา

ส น สมนำามันไบ อดีเ ล นนำามันดีเ ล และ าม องการ ชนำามันดีเ ล นประเท  งบริษัท เชอมัน า อกาสทีจะสู เสีย

ลูก ามีนอย เนองจากน ยบายของ า รั ได ลักดัน หเกิดการ ชนำามันไบ อดีเ ลมากขนจากที ไดปรับเปน 1  สำาหรับ

นำามันดีเ ลมา ร านทังประเท  ามประกา กรม รกิจ ลังงาน กระทร ง ลังงาน เรองการกำาหนดลักษ ะและ า

ของนำามันไบ อดีเ ลประเ ทเมทิลเอสเ อรของกรดไขมัน  2562 (เริมบัง ับ ช ันที 1 ัน า ม 2562) งแม าจะมี

การปรับสู ร สมเ ิมลด ามส านการ ดานรา าและปริมา ล ลิ ของนำามันปาลมดิบก าม

กร ีทีส อกนำามันปาล์มดิบ นประเท สูงเกินไป และ ช้น ยบายการนำาเขานำามันปาล์มดิบจาก างประเท  กร ีทีปริมา

นำามันปาล์มดิบ นประเท ไมเ ียง อ อ าม ้องการ (ปจจบันประเท ไทยยัง งมีมา รการ บ มการนำาเข้านำามันปาลม 

แม้ าจะปรับลดอั รา าษีนำาเข้านำามันปาล์มเหลอร้อยละ  ังแ ปี 255  ดยกำาหนด ห้น ำามันปาล์มเปนสิน ้าที ้องขอ

อน า นำาเข้า และสามาร นำาเข้า ดย อง ์การ ลังสิน ้า กระทร ง า ิชย์ แ เ ียง ู้เดีย  เ อไม ห้เกิด ลกระทบ อ

อ สาหกรรมนำามันปาลม นประเท ) นอกจากนี กรมการ า าย น กระทร ง า ิชย ไดกำาหนด หนำามัน ช นำามันเชอเ ลิง 

และ ลปาล์มนำามัน เปนสิน ้า บ ม าม ระราชบั ั ิ าด้ ยรา าสิน ้าและบริการ  25 2 งนำามัน ช และนำามันเชอเ ลิง

จัดอยู นประเ ทสิน ้าทีมี ามออนไห เปน ิเ ษ ( en t e t  ) งกรมการ ้า าย นจะ ิด ามรา าและ า ะเปน

ประจำาทก ัน ดังนัน บริษัท จงอาจได้รับ ามเสียงจากการเปลียนแปลง นน ยบายทีเกีย ข้องดังกลา  ทังนี บริษัท ได้สง ั แทน

เข้าร มประชมกับหน ยงาน าง  และสมา ม าง  เ อรับ งและเสนอข้อ ิดเหน นการกำาหนดน ยบาย าง  และมีหน ยงาน

ทีทำาหน้าทีประเมิน และ กษาก ระเบียบของ า รั  เ อ ห้บริษัท สามาร อบสนอง อการเปลียนแปลงของน ยบาย ก ระเบียบ 

และประกา าง ของ า รั  ได้อยางทันท งที
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ความเสี่ยงด้านการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก

      บริษัท กอ ังขน นปี 25  ดยมีกลม รอบ รั ารีรั นา ิบูลย์เปน ู้บริหารหลัก และเปน ู้ อห้น ห านการ อห้น น 

นสัดส นร้อยละ 5  ของทนจดทะเบียนบริษัท ดยมี 1) นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์ ดำารง ำาแหนง ประ านกรรมการ 

และประ านกรรมการบริหาร 2) นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์ ดำารง ำาแหนง รองประ านกรรมการ และกรรมการบริหาร 

และ ) นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์ ดำารง ำาแหนง กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ ู้จัดการ และเลขานการบริษัท 

งทัง  ทานล้ นแ เปน ู้ทีมี ามรู้ ามเข้า จ น รกิจ ลิ และจำาหนายนำามันไบ อดีเ ล นำามันปาล์ม อเลอีน และกลีเ อรีนบริสท ิ 

ดยได้สร้าง ามนาเชอ อ ห้กับบริษัท  และสร้าง ามสัม ัน ์อันดีกับลูก ้าทัง นประเท และ างประเท มา ดย อเนอง ลอด

ระยะเ ลา 1  ปีที านมา งหากมีการเปลียนแปลง ู้บริหารหลักอาจจะสง ลกระทบ อการดำาเนินงานของบริษัท ได้

2.2.2       ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรค

      การแ รระบาดของ ร ิด อ าง  ได้แก ิด-1  ( O -1 ) สร้าง ามท้าทาย รัง ห ห้กับ ู้ นทั ไปและอง ์กร าง  

ทั ลกร ม งบริษัท  ทังนี ปจจบันบริษัท ได้จัด ัง ะทำางานเ อ างแ น าม อเนองทาง รกิจ ( ne  ont n t  n  ) 

เ อรองรับส านการ ์ กเ ิน นรูปแบบ าง  ทีอาจเกิดขน และสามาร ปรับแ นรับมอได้อยางเหมาะสมและ รอบ ลม นแ ระดับ

ของ ลกระทบจากการแ รระบาด และมีทีมงานที ิด ามข้อมูลขา สารทีมีการเปลียนแปลง ลอดเ ลา และสอสารไปยัง ู้ทีมีส นได้

ส นเสียทัง าย นและ ายนอก

ความเสี่ยงจากการจู่โจมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอก

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

       ปจจบัน บริษัท ได้นำาเท น ลยีสารสนเท มา นระบบงาน าง นการดำาเนิน รกิจและการสอสารกับบ ลและนิ ิบ ล ายนอก

ของบริษัท  จงหลีกเลียงไมได้ทีอาจจะได้รับ ามเสียงจากการจู จมระบบเท น ลยีสารสนเท จาก ายนอก ดังนัน บริษัท จงมีการ

กำาหนด รงสร้างระบบและ ิด ังระบบ re  เ อปองกันการ จม ีและการเข้า งข้อมูลของบริษัท จาก ายนอก ร ม งมีการ

จัดเกบและ ร จสอบ o  ของ re  ย้อนหลังได้ ร้อมกับ ิด ัง ปรแกรมปองกันไ รัส าย นเ รอง er er และเ รอง  

ส นทางด้าน ามปลอด ัย าย นนัน ทางบริษัท  ได้มีการ ช้ระบบการระบ ั นสำาหรับ ู้ ช้งานเ อปองกันการเข้า งข้อมูล

จากบ ลทีไมได้รับอน า ิ และ บ มการ ช้งาน  และ tern  tor e สำาหรับการ ช้งานบางส นงานทีจำาเปนเทานัน 

และมีการอบรมการ ช้งานแก ู้ ช้งาน นกร ีที บสิง ิดปก ิทีสงมาจากทางอีเมล และเ บไ ์ าง  เ อปองกันการจู จมระบบ

เท น ลยีสารสนเท และไ รัสจาก ายนอก หรอบ ล าย นทีประสง ์ร้าย นอกจากนี บริษัท ได้มีการสำารองข้อมูล นการทำาหมด

ของทกสายงานแบบเรียลไทม์และ ูกจัดเกบไ ้นอกส านที ดังนัน เมอเกิดเห ทีไม งประสง ์ บริษัท จะสามาร ดำาเนินงาน นสู

ส า การทำางานเดิมและ อเนองได้ นระยะเ ลาอันสัน

      เนองจากบริษัท มีการสงออกกลีเ อรีนบริสท ์และ ล ลอยได้ งมีการอ้างอิงรา า อ/ขาย ามสกลเงินเหรีย สหรั  

สง ล ห้บริษัท มี ามเสียงด้าน าม ัน นของอั ราแลกเปลียนเงิน รา างประเท  งบริษัท จะ ิจาร า ช้ งเงินสั า

ขายเงิน รา างประเท ล งหน้า นกร ีทีมี รกรรมเปนเงิน รา างประเท  หรอดำาเนินการจับ ูรายการนำาเข้าและสงออก น

สกลเงินเหรีย สหรั เ อสร้างการบริหาร ามเสียงแบบ รรมชา ิ ( t r  e e) บ ูไปกับการ ิด ามขา สารและ

ามเ ลอนไห ของอั ราแลกเปลียนอยาง กล้ชิด เ อประเมินส านการ ์และหาแน ทางปองกัน ามเสียงทีอาจจะ ดังนัน บริษัท

จงมัน จ าหากเกิด าม ัน นของอั ราแลกเปลียน บริษัท จะได้รับ ลกระทบอยางไมมีนัยสำา ั  นส นของบริษัทยอยไมมี

รายการสกลเงิน างประเท
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      บริษัท ได้กำาหนดขอบเข อำานาจหน้าที ามรับ ิดชอบและอำานาจอนมั ิ นแ ละ ำาแหนงและส นงาน าง  อยางชัดเจน 

ดยมีการกระจายอำานาจ นการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ าน ังอำานาจอนมั ิที ได้กำาหนดไ ้ อีกทังยังมีการมอบหมาย

หน้าทีและ ามรับ ิดชอบ าง  ห้แก ู้ทีมี ามรู้และ ามสามาร อยางเหมาะสม ทังนี บริษัทยังมีระบบจัดเกบข้อมูลและ านข้อมูล

ทีดี งมีการแลกเปลียนขา สารข้อมูลทีจำาเปน าง  ร ม งบริษัทยังได้กำาหนดแน ทางเ อ ั นาประสิท ิ า นการทำางาน

ของ นักงานบริษัท ด้ ยการสงเข้าอบรม นหลักสู ร าง  เ อเ ิม ูน ามรู้ ามสามาร แก นักงานและลดการ ง ิง

นักงานราย ดรายหนง ดยเ าะ บ ูไปกับการสงเสริม ห้ นักงานรู้สก ง ามเปนส นหนงของบริษัท ด้ ยการดูแลและ

จัดส ัสดิการทีเหมาะสม ห้แก นักงานแ ละระดับเ อเปนการสร้างข ั และกำาลัง จ นการทำางาน นอกจากนี บริษัท ยังมีน ยบาย

สรรหาบ ลากรทีมี ามรู้ ามสามาร เข้ามาร มงานกับบริษัท ห้สอด ล้องกับแ นการดำาเนิน รกิจอีกด้ ย

ความเสี่ยงในกรณีมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

      กลม รอบ รั ารีรั นา ิบูลย์ งเปน ู้ อห้น ห ของบริษัท านการ อห้น นบริษัท ดย  ันที 2  ัน า ม 2566 

รอบ รั ารีรั นา ิบูลย์มีสัดส นการ อห้น นบริษัท  ดยแบงเปนการ อห้นทาง รง นสัดส นร้อยละ 6  และ อทางอ้อม

านทาง  นสัดส นร้อยละ 5  งกลม รอบ รั ารีรั นา ิบูลย์จะมีอิท ิ ล นกำาหนดน ยบายการบริหารงานของบริษัท

ไป นทิ ทาง ดทิ ทางหนง เนองจากสามาร บ มม ิทีประชม ู้ อห้นได้ ดยเ าะอยางยิง นกร ีที ห้ อเอา ะแนนเสียง น

ทีประชม ู้ อห้นไมน้อยก ากงหนงของจำาน นเสียงทังหมดของ ู้ อห้นทีเข้าร มประชมและมีสิท ิออกเสียงลง ะแนน ยกเ ้น

เรองทีก หมายหรอข้อบัง ับบริษัท กำาหนด ห้ ้องได้รับเสียง  น  ของทีประชม ู้ อห้น 

      อยางไรก าม บริษัท มี ะกรรมการ ร จสอบ งเปนกรรมการอิสระจำาน น  ทาน จากจำาน นกรรมการทังหมด 6 ทาน 

งกรรมการ ร จสอบทกทานล้ นแ เปน ู้ทรง ิทีมี ามรู้ ามสามาร เปนทีรู้จักและยอมรับ นสัง ม ดยกรรมการ ร จสอบ

ของบริษัทมีหน้าที ามที ได้รับมอบหมายจาก ะกรรมการของบริษัท งเปนไป ามประกา ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย 

เรอง สมบั ิและขอบเข การดำาเนินงานของ ะกรรมการ ร จสอบ  2551 และมี สมบั ิเปนกรรมการอิสระทีมี

สมบั ิ ามข้อ 16 ของประกา ะกรรมการกำากับ ลาดทนที ทจ 2 /2551 ง อเปนการช ยเสริมประสิท ิ า และสร้าง

การ ร จสอบและ งดลทีดี ร ม งสร้าง าม ปรง ส นการบริหารจัดการของบริษัท  นอกจากนี บริษัท ยังได้ าจ้างบริษัท 

ออนเนอร์ แอนด์ แอดไ อรี จำากัด เ อเข้าทำาหน้าทีเปนหน ยงาน ร จสอบ าย นทีมี ามเปนอิสระจาก ายจัดการและขน รง อ

ะกรรมการ ร จสอบ นอกจากนี ะกรรมการของบริษัทยัง ำานง งการ ห้ ามสำา ั กับการกำากับดูแลกิจการทีดี  

ด้ ยการป ิบั ิ ามแน ทางการกำากับดูแลกิจการทีดีอยางเ รง รัด และสมำาเสมอ ดังนัน บริษัทจงมัน จ า ู้ อห้น ร ม ง ู้

มีส นได้เสียกับบริษัท  จะได้รับการป ิบั ิอยางเปน รรม และเทาเทียมกัน

ไมมีการลงทน นหลักทรั ย์ างประเท

2.2.3       ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัท ได้มีการจัดทำาน ยบาย นการดำาเนิน รกิจ ามแน ทาง  อ สิงแ ดล้อม 

( n ron ent ) สัง ม ( o ) และหลัก รรมา ิบาล ( o ern n e) เ อสร้าง

การเ ิบ ของ รกิจ ร้อมกับ ามรับ ิดชอบ อสัง มอยางยังยน งบริษัท ได้

กำาหนดแน ทางการดำาเนิน รกิจ ดย ำานง ง ลกระทบทีอาจเกิดขน อชมชน 

สัง ม สิงแ ดล้อม และ ู้มีส นได้เสียทกกลม งประกอบไปด้ ย ู้ อห้น นักลงทน 

นักงาน ู ้า ลูก ้า ชมชน หน ยงานราชการ หรอ ูแขงขันทางการ ้า เปนสำา ั

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1       การบริหารห่วงโซ่ของธุรกิจ

3.2.2       ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

     บริษัท มี ามมงมัน ัง จและเอา จ สกับการดำาเนินการของ รกิจ ห้เปนมิ รและ อบสนอง าม าดห ังของ ู้มีส นได้เสีย นห ง

ของ รกิจ บริษัท  ได้มีการ ิเ ราะห์และประเมิน ลกระทบ นกระบ นการดำาเนิน รกิจ ลอดจนห ง า ( e n) เ อลด ามเสียงที

อาจจะเกิดขน และสร้าง าม ปรง ส ังแ ้นนำาจน งปลายนำา ดังนัน การบริหารจัดการห ง รกิจของบริษัท นัน รอบ ลมกิจกรรม ังแ  

การจัดการ ู ้า ไปจน ง การบริการและการสงมอบ ลิ ั ์แกลูก ้า เ อสร้าง าม ง อ จ ห้แก ู้มีส นได้เสียทังห ง  

     นอกจากนี บริษัท  สนับสนนมา ร านการ ลิ น้ำามันปาล์มอยางยังยน (Ro n  e or t n e  O  R O) ลอดมา 

เ อ อบสนอง าม ้องการของลูก ้านำามันไบ อดีเ ลและนำามันบริ  ที ห้ ามสำา ั นการจัด อนำามันปาล์มทีมี ามรับ ิดชอบ อสัง ม และ

สิงแ ดล้อมอยางยังยน

      บริษัท ดำาเนินกิจการด้ ย าม ปรง สและ ามเปน รรมทัง อ ูแขงและ ู ้า เ อสร้าง ามนาเชอ อและ ามเชอมัน นดำาเนินกิจการ 

ทังนีบริษัทได้กำาหนดน ยบายและขัน อนการทำางาน าง ไ ้อยางชัดเจน ู้บริหารและ นักงานจะ ้องป ิบั ิ ามขัน อนอยาง รบ ้ นเ อปองกันการ

กีดกัน ูแขงและการเลอกป ิบั ิ อ ู ้า ามน ยบายดัง อไปนี

การขับเ ลอน

รกิจเ อ าม

ยังยน

3.
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

คู่ค้า

ลูกค้า

เ อ ห้มีการป ิบั ิ อ ู ้าและมีการ ัดเลอก ขนทะเบียน และ ิด าม ู ้าทกราย ามขัน อนอยางเทาเทียมกัน ดย

ไมเลอกป ิบั ิ ดย ิจาร าจากการดำาเนินงานของ ู ้า นด้าน า  ามปลอด ัย การเงิน ามรับ ิดชอบ

อสัง ม ามนาเชอ อและประสบการ ์ นสายงานของ ู ้า หากได้รับการ ัดเลอกแล้ ู ้าจะได้รับขนทะเบียน น 

ppro e  en or t  งจะแบงออกเปน  ประเ ท ได้แก ั ดิบ บริการ และอน  เ อ ห้มัน จ าบริษัท  จะได้รับ

ั ดิบ สิน ้าและบริการ ทีมีประสิท ิ า อการดำาเนินงานของบริษัท  อีกทัง กำาหนด ห้มีการประเมิน ู ้าเปนประจำา

ทกปีเ อ ิด ามประสิท า นการดำาเนินงานของ ู ้า ทังนี การอนมั ิการสัง อหรอการดำาเนินการ าง  จะ ้อง

ได้รับ ามเหนชอบ ามลำาดับ ำาแหนงงานของแ ละสายงาน ดย ู้อนมั ิจะขนอยูกับ งเงิน นการสัง อนัน  และจะ

มีการร มอนมั ิ ดย ู้บริหารจะช ยลด ามเสียง นการ อร์รัปชันระห าง นักงาน นบริษัท และ ู ้า 

บริษัท มี าม ัง จทีจะ ลิ สิน ้าและบริการด้ ย ามรับ ิดชอบ อ ู้บริ  เ อ ห้ ู้บริ ได้รับสิน ้าและบริการ

ทีดี ปลอด ัยและ อบสนอง าม ้องการของ ู้บริ สูงสด ทัง นส นของการ ลิ สิน ้าและบริการของบริษัทจะ

เปนไป ามมา ร านและก ระเบียบข้อบัง ับด้าน ามปลอด ัยทัง นระดับประเท และระดับสากล ดยบริษัท ได้รับ

การ ร จสอบและได้รับการรับรองจากอง ์กร าง  เ อ ห้ ู้บริ มี ามมัน จ า สิน ้าและบริการของเรามี าม

ปลอด ัยและ ส จ อ ู้บริ  และสงเสริม ามรับ ิดชอบ อ ู้บริ  ดังนี

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร าน O 1 2 15 ระบบบริหารจัดการ า  ( t  n e ent te ) 

จากส าบันรับรองมา ร านไอเอส อ 

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร าน O 1 1 2 15 ระบบการจัดการสิงแ ดล้อม ( n ron ent  n e ent 

te ) จากส าบันรับรองมา ร านไอเอส อ 

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร าน O 5 1 2 1  ระบบการจัดการอาชี อนามัยและ ามปลอด ยั (O p t on  

e t  n  et  n e ent te ) จากส าบันรับรองมา ร านไอเอส อ 

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร าน O 22 2 1  ระบบการจัดการ ามปลอด ัยของอาหาร ( oo  et  

n e ent te ) จากส าบันรับรองมา ร านไอเอส อ 

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร าน 22  ระบบการรับรองมา ร าน ามปลอด ัยอาหาร ( oo  et  

te  ert t on) จากส าบันรับรองมา ร าน re  er t

บริษัท ได้รับการรับรองระบบการจัดการสขลักษ ะทีดี นส านประกอบการ ามมา ร าน ( oo  ene 

r t e   ) จากส าบันรับรองมา ร านไอเอส อ 

บริษัท ได้รับการรับรองระบบการ เิ ราะห์อัน รายและจด กิ ทีิ อ้ง บ ม นการ ลิ อาหาร ( r  n  

n  r t  ontro  o nt te   )  จากส าบันรับรองมา ร านไอเอส อ 

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร านจากส าบันมา ร านอาหาร าลาล ( ) สำานักงาน ะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเท ไทย ดย ะกรรมการอิสลามแหงประเท ไทย

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร านจาก เชอร์มา ร านอาหารยิ  ( o er et r  ) ดย  r t 

er e

บริษัท ได้รับการรับรองจากอง ์การอาหารและยาสหรั  (  oo  n  r  n tr t on) สำาหรับกลีเ อรีน 

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร านการ ลิ น ำามันปาล์มอยางยังยน (Ro n t e on t n e  O   R O) 

ดยบริษัทมี ามมงมัน นการสนับสนนการ ลิ น ำามันปาล์มอยางยังยนทัง นด้านสิงแ ดล้อม สัง มและเ รษ กิจ

บริษัท ได้รับการรับรองมา ร านระบบอ สาหกรรมสีเขีย  ระดับที  ระบบสีเขีย  ( reen te ) จาก

กระทร งอ สาหกรรม 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท ระหนัก ง ามสำา ั นการรับ ิดชอบ อเจ้าหนีทกกลม ดยยดหลัก าม อสั ย์และ อ รง นการชำาระ

หรอชดเชยแกเจ้าหนี ทังนี ายจัดการของบริษัท จะมีหน้าที นการรักษาส า ลองทางการเงินของบริษัท  เ อไม ห้

เกิดข้อ ิ าทระห างบริษัท และเจ้าหนี ทังนี บริษัท สามาร รักษาชอเสียงและ ามเชอมัน อส าบันทางการเงิน าง  

ร มไป งนักลงทนและ ู้ อห้น ได้ดีเสมอมา

เ อ ห้การดำาเนินกิจการของบริษัทมี ามเปน รรม อ แูขง บริษัท จะ ช้รา าอ้างอิงจากประกา ของกระทร ง ลังงาน

นการกำาหนดรา าขายนำามันไบ อดีเ ล นการ ำาน ้นทน ั ดิบและการ ำาน รา าสิน ้า นกลมนำามันไบ อดีเ ล 

และ ช้รา าประกา ของรั บาล นส นของรา านำามันปาล์มดิบ นการ ำาน ้นทน ั ดิบและ ำาน รา าสิน ้า น

กลมของนำามันบริ  เ อ ห้แน จได้ าบริษัท จะไมดำาเนิน รกิจทีอาจจะเกิดกร ี ามขัดแย้ง นกลม รกิจเดีย กัน

และ อเปนการปองกันการกีดกันทางการ ้า และเ อ ห้เกิด าม ปรง ส นการขายและการบริการ

เจ้าหนี้

คู่แข่ง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     บริษัท ระหนัก งการดำาเนิน รกิจอยางมี ามรับ ิดชอบ อสัง ม ( orpor te o  Re pon t  R) ดังนัน า  

ามมัน ง ามปลอด ัย อาชี อนามัย และสิงแ ดล้อม ( ) เปนอง ์ประกอบสำา ั ของการดำาเนิน รกิจของบริษัท  บริษัท จงกำาหนด

แน ทางป ิบั ิเ อ ห้ ู้ป ิบั ิงานเกิด าม ระหนักและบริหาร ามเสียงด้าน  อยางเ รง รัด เ อสงมอบสิน ้าและบริการ อ ู้มีส นได้เสีย 

และมงสู ามเปนเลิ นทิ ทางเดีย กับหลักการกำากับดูแลกิจการทีดี ( orpor te o ern n e) ดังนี

   ดังนัน เ อ ห้ นักงานทก นมีส นร ม นการนำาน ยบายไปป ิบั ิ บริษัท ได้จัดกิจกรรมเ อ ห้เกิดการบริหารจัดการ าย ้ระบบ

การจัดการ  ดยสนับสนนทรั ยากรและเ รองมออยางเ ียง อ เ อ ห้กลยท ์ทางกิจกรรมบรรลเปาหมายและ ั ประสง ์ของบริษัท  

และปองกัน ามเสียงและลด ลกระทบทีอาจทำา ห้ รกิจหยดชะงัก เ ราะ นแ ละกระบ นการมี ามสำา ั อ ู้มีส นได้ส นเสียทีแ ก างกัน

มงมัน นการป ิบั ิ ามก หมายด้าน  ร ม ง มา ร าน ระเบียบ ข้อบัง ับ และข้อกำาหนดอน ของบริษัท และมา ร าน

อ สาหกรรมทีเกีย ข้องอยางเ รง รัด ดย อเปนหลักบรรทัด านขัน ้น

ลิ สิน ้าและบริการทีมี า  และสงมอบสิน ้า รง ามข้อ กลงกับลูก ้า เ อ อบสนอง าม ง อ จของลูก ้า และบริหาร

การดำาเนินงานทีเปนมิ รกับสิงแ ดล้อม

สงเสริมและสนับสนน ห้มีการ ั นาและปรับปรงระบบการบริหาร า  ามมัน ง ามปลอด ัย อาชี  อนามัย และสิงแ ดล้อม 

อยาง อเนอง บ ูกับการดำาเนิน รกิจของบริษัท  ห้สอด ล้องกับก หมาย มา ร านสากล และข้อกำาหนดอน  ทีบริษัท นำามา

ประยก ์ ช้เ อสร้าง ั น รรม ามปลอด ัย นการดำาเนินงาน

บริหาร ามเสียงและปองกัน ามสู เสียทีอาจเกิดขนจากอบั ิเห  า ะ ิก  ร ระบาด การบาดเจบหรอเจบป ยจากการทำางาน 

และ ามเสียหาย อทรั ย์สิน ด้ ยมา ร านและมา รการรักษา ามปลอด ัยทีเข้มง ด ร ม งการสร้าง ั น รรม ามปลอด ัย

าน รงการอบั ิเห เปน ูนย์ ( ero ent) และการบริหาร ามปลอด ัย นกระบ นการ ลิ าน รงการ 5 ส  สร้างนิสัย

และ ามปลอด ัย เ อดูแล ามปลอด ัยของ ู้มีส นได้เสียทกกลม

สงเสริมเรองสข า อาชี อนามัยและส า แ ดล้อม นการทำางานทีดีของ นักงาน เ ราะบริษัท  อ า นักงานทก นเปนทรั ยากร

ทีมี าของบริษัท

ระหนัก ง ามสำา ั นการประเมิน บ ม ปองกัน และลด ลกระทบ อสิงแ ดล้อมและระบบนิเ จากการดำาเนินงานของบริษัท  

งมงเน้นการบริหารจัดการปองกันมล ิษทีแหลงกำาเนิดแบบบูร าการทังด้านอากา  นำา การจัดการชองเสีย และการปรับปรง

ประสิท ิ า การ ช้ ลังงาน ดย ช้ทรั ยากรอยางมีประสิท ิ า และยังยน เ อเสริมสร้าง ั น รรมสิงแ ดล้อม และเ ิมขีด

ามสามาร นการปรับ ั อการเปลียนแปลงส า ูมิอากา และการลดกา เรอนกระจก มงสูสัง ม าร์บอน ำา

สร้างจิ สำานก ห้ นักงาน ระหนักและมีส นร ม น ั น รรม ามปลอด ัยและสิงแ ดล้อมของบริษัท จงจะ อ าน ยบาย  

นันเกิดประ ยชน์อยางแท้จริง    

สอสารน ยบายและ ลการดำาเนินงานด้าน า  ามมัน ง ามปลอด ัย อาชี อนามัย และสิงแ ดล้อม ห้กับ ู้มีส นได้เสีย

ทกกลม และ ร้อมรับ ง าม ้องการและข้อเสนอแนะ เ อนำาไปทบท นและปรับปรงการดำาเนินงาน ทังนี ู้บริหาร และ นักงาน

ทกระดับ มีส นร ม นการนำาน ยบาย  ไปป ิบั ิอยาง อเนอง บ ูกับ ามรับ ิดชอบ นการดำาเนินงาน ห้บรรลเปาหมาย

ของบริษัท

1

2

5

6

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (คปอ.)

      บริษัท ได้ ระหนัก ง ามสำา ั ด้าน ามปลอด ัย อาชี อนามัย และส า แ ดล้อม นการทำางาน ของ นักงาน ู รกิจ 

ู้รับเหมา และ ู้มา ิด อ บริษัท จง ัง ะกรรมการ ามปลอด ัย อาชี อนามัย และส า แ ดล้อม นการทำางาน ( ปอ ) 

งประกอบด้ ยกรรมการ ายนายจ้าง กรรมการ ายลูกจ้าง และเลขานการ เ อป ิบั ิ ามก กระทร งแรงงาน าด้ ยเรอง 

กำาหนดมา ร าน นการบริหารและจัดการด้าน ามปลอด ัย อาชี อนามัย และส า แ ดล้อม นการทำางาน  25  

ดยมีหน้าทีและ ามรับ ิดชอบ ดังนี

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1      นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายงานและเสนอแนะมา รการหรอแน ทางปรับปรง แก้ไขเกีย กับ ามปลอด ัย นการทำางาน และมา ร าน ามปลอด ัย

นการทำางาน ห้ ูก ้อง ามก หมาย อ ายบริหาร เ อ ามปลอด ัย นการทำางานของ นักงาน ู้รับเหมา และบ ล ายนอก

ทีเข้ามาป ิบั ิงานหรอเข้ามา ห้บริการ นบริษัท

สำาร จการป ิบั ิการด้าน ามปลอด ัย นการทำางาน ประเมิน ามเสียงทีอาจจะเกิดขนกับ นักงาน เ อหาทางปองกัน

ามเสียง และอัน รายทีอาจเกิดขนจากการทำางาน อยางน้อยเดอนละ 1 รัง

รายงาน ลการป ิบั ิงานประจำาปี ร มทังระบป หา อปสรร  และข้อเสนอแนะ นการป ิบั ิหน้าทีของ ะกรรมการ เ อ

เสนอ อ ายบริหาร

-

-

-

ด้าน ั และส านที

ด้านบ ลากร

เ อปรับปรงส า แ ดล้อม นส านทีทำางาน ห้มีบรรยากา ทีดี จัดเกบอปกร ข์อง ช้ นการทำางาน ห้เปนระเบียบเรียบร้อย

เ อการทำางานทีร ดเร  ปองกันการทำางาน ิด ลาด และปองกันการเกิดอบั ิเห

เ อ างแ นและ ร จประเมินการจัดการ ามปลอด ัยและข้อบก รอง นกระบ นการ ลิ  ดยร บร ม ิ ีการ ช้งาน

อปกร ์เ รองจักรที ูก ้อง และการบันทกเกีย กับข้อบงชี / สิง ิดปก ิหน้างานทีเ ยเกิดขน ิ ีแก้ไขป หา และจัดทำา

เปน ูมอ ro e oot n  ายทอด ามรู้ น ูมอดังกลา สง อ ห้ นักงานรนสูรน นแ ละกระบ นการ ลิ นัน  

ลอดจน ิด าม ห้มีการบันทกอยางสมำาเสมอและเปนปจจบัน

บริษัท เลงเหน ามสำา ั นเรอง ามปลอด ัยของ นักงาน จงได้มีการจัดทำางบประมา สำาหรับการลงทน นส นของ

การจัดหาอปกร ์ ามปลอด ัยส นบ ลทีเหมาะสมกับการ ช้งานของแ ละส นงาน เนองจากกิจการของบริษัท อ า

เปนกิจการทีมี ามเสียง นการเกิดอบั ิเห หรอการได้รับบาดเจบ ดยเ าะอยางยิงการ ช้สารเ มี นกระบ นการ ลิ  

ดังนัน ามปลอด ัยจงเปนน ยบายสำา ั นการดำาเนินงานของบริษัท เ ราะ นักงาน อเปนปจจัยสำา ั นการดำาเนิน

รกิจ การจัดหาอปกร ์ ามปลอด ยัจงเปนน ยบายหลักทีบริษัท ห้ ามสำา ั อยางยิง นอกจากนีบริษัทยังมีหน ยงาน

ทีมีหน้าที นการประเมิน ามเสียง าง  เ อ ห้สามาร หา ิ ีการปองกัน หรอแน ทาง นการลด ลกระทบทีจะเกิดกับ

นักงานได้อยางมีประสิท ิ า

เ อ ห้ทก นมีส นร ม นการดูแลรักษา การ ั นา นเองและ า การทำางาน ห้มีมา ร านสูงขนและมีจิ สำานก น

การทำางานร มกับ ู้อน และ ระหนัก ง ลกระทบ อ ู้มีส นได้เสียรอบด้าน

เ อปองกันการเกิด ลกระทบ อสัง ม ชมชน และสิงแ ดล้อม จาก าม ิด ลาดทีเกิดจากการป ิบั ิงานของบ ลากร

ของบริษัท  และลดข้อร้องเรียนจาก ู้มีส นได้เสีย

-

-

-

-

-

-

โครงการ 5 ส. สร้างนิสัยและความปลอดภัย

โครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero accident)

    รงการ 5 ส  นอกจากจะเปนการดูแลส า แ ดล้อม นการทำางานและเสริมสร้างนิสัยทีดี ห้กับ นักงานแล้  ยังเปน

รงการทีนำามาประยก ์ ช้ นการบริหาร ามปลอด ัย นกระบ นการ ลิ  ( ro e  et ) อีกด้ ย ดย รงการนีจะช ย

ห้ นักงานทกระดับมี ามรับ ิดชอบ น นทีของ นเองเ อลด ามเสียง าง ทีอาจเกิดขน และเสริม ักย า ามปลอด ัย

นกระบ นการ ลิ  งน ยบาย 5 ส  อ 5 ส  สร้าง ินัย นอง ์กร เ อก้า ไปสู า และ ามสำาเรจทียังยน  ดยมี ั ประสง ์ 

แบงออกเปน 2 ด้าน ามขัน อนการทำางานของ 5ส

      รงการนีเปน รงการทีกระทร งแรงงานได้ริเริมขน สำาหรับเปนข้อป ิบั ิ ห้ รงงานป ิบั ิ ามเ อเปนการลดอบั ิเห

งจะสง ล ห้ นักงานมี ามปลอด ัย นชี ิ มากยิงขน ดยบริษัทจะ ้องจัดทำามา รการการปองกันอบั ิเห  ทังนีทางบริษัท

ได้นำา รงการนีมาประยก ์ ช้ บ ูไปกับมา รการการปองกันอบั ิเห ทีบริษัทจัดทำาขน ดังนี

กำาหนดและทบท นน ยบาย กลยท ์ และแ นงาน 

กำากับดูแลมา ร านด้าน ามปลอด ัย สขอนามัย และสิงแ ดล้อม าย นบริษัท ห้มีมา ร านระดับสากล เ อบรรล

รงการ ero ent   

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ:
1 
ยังไมไดรับการท นสอบจาก ูท นสอบการจัดทำา ารบอน รินท ทีขนทะเบียนกับอง การบริหารจัดการกา เรอนกระจก (อบก )

2
 ไดรับการท นสอบ ดย บริษัท เอน ี ี เ ี เอนไ รอนเมนทอล เ อร ิส จำากัด งขนทะเบียนกับอง การบริหารจัดการกา เรอนกระจก (อบก ) 

  เปนทีเรียบรอยแล

บริษัท จัด ห้มีการ ก ้อมดับเ ลิงและอ ย หนีไ  อบรมการป ิบั ิงาน นทีอับอากา  และอบรมการระงับเห กเ ินกร ี

สารเ มีรั ไหล เปนประจำาทกปี เนองจากกิจการของบริษัทนับได้ าเปนกิจการทีมี ามเสียงจากเห เ ลิงไหม้ ัยจากการ

ป ิบั ิงาน นทีอับอากา  และ ัยจากสารเ มีรั ไหล ง อเปนอัน รายทีสง ลรนแรงทัง อ นักงาน ชมชน สิงแ ดล้อม 

และทรั ย์สินของบริษัท  ดังนันการ ห้ ามรู้และ ามเข้า จ นการแก้ไขส านการ ์ ร มไป ง ิ ีการปองกัน ามเสียง

จากเห การ ์เ ลิงไหม้จงเปนสิงสำา ั  บริษัท มีการจัดอบรมทัง  หลักสู ร ปีละ 1 รัง ดย ิทยากรทีมี ามชำานา

เ าะและมีประสบการ ์ ทังนีบริษัท ได้มีการจัด ังหน ยงานสำาหรับการทำาแ น ก ้อมดับเ ลิงและอ ย หนีไ  ร มไป

งแ นการอ ย หนีไ ของบริษัท ไ ้อยางชัดเจนและประกา ห้ นักงานทก นได้รับทราบทั กัน ดยการเ ยแ รข้อมูล

านระบบสารสนเท าย นของบริษัท  และการ ิดปายประชาสัม ัน ์ าย นบริษัท  เ อเปนการเ รียม าม ร้อมรับมอ

เห การ ์ าง  และสามาร แก้ไขส านการ ์ได้อยางร ดเร

-

ผลการดำาเนินงานด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

      บริษัท  ได้ดำาเนินการจัดทำารายการระบแหลงปลอยกา เรอนกระจกขององ ์กร จากนันทำาการ ำาน ปริมา การปลอย

กา เรอนกระจกที เกิดขนจากกิจกรรม าง  เ อรายงานการปลอยกา เรอนกระจกทีเกิดขนจากกิจกรรม าง  ขององ ์กร อันเปน

การสนับสนน อการกำาหนดแน ทางและมา รการ นอนา  เปนการแสดง ามรับ ิดชอบ อสัง มและสิงแ ดล้อม ก้า สู ามเปน 

รกิจ าร์บอน ำา  ทียังยน นอนา

    กระบ นการ ลิ ของบริษัท  ูกออกแบบ ห้เปนระบบทีมีกระบ นการ ลิ แบบปด เ อ ห้ไมมีการระเหยของเมทานอลและสารเ มี ง ช้

เปน ั ดิบ นการ ลิ ูกปลอยออกสู ายนอก นอกจากนี บริษัท ยังกำาหนด ห้มีการจัดเกบ ดยแยกส นอยางชัดเจนสำาหรับสารเ มีและ าชนะบรรจ

สารเ มี ายหลังการ ช้งาน และสง ห้ ู้ ห้บริการกำาจัด าชนะบรรจสารเ มี ทังนี ปจจบันบริษัท ไมมีข้อ ิ าทหรอ ดี องร้อง ด  ทีเกีย กับสิง

แ ดล้อม

3.3.2       ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ปริมา การปลอยกา เรอนกระจกขอบเข ที 1

( ัน าร์บอนด์ไดออกไ ด์เทียบเทา)

ปริมา การปลอยกา เรอนกระจกขอบเข ที 2

( ัน าร์บอนด์ไดออกไ ด์เทียบเทา)

ปริมา การปลอยกา เรอนกระจกขอบเข ที 

( ัน าร์บอนด์ไดออกไ ด์เทียบเทา)

ปริมา การปลอยกา เรอนกระจก อ ันการ ลิ

( ัน าร์บอนด์ไดออกไ ด์เทียบเทา อ ัน ลิ ั ์)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม

(ตันคาร์บอนด์ไดออกไซด์เทียบเท่า)

66 6 5

1

-

6562

85,558

6 16

11

2 15

2 6 1

371,824

2 5

6

-

6

49,378

2

6 5

2

2

248,500

2566
2

2564
1

เป้าหมาย 

2567
2565
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท นำาแปง อกสี ชแล  ( pent e n  e rt ) งเปนของเสียจากกระบ นการกลันนำามันปาลมดิบ ขายออก

เปนเชอเ ลิง ห้แก รงงาน ลิ กระแสไ า งสามาร ลดของเสียที ้องนำาไปกำาจัด งกลบและลด า ช้จาย นการดำาเนินการ

กำาจัด

บริษัท บริหารจัดการการ ชทรั ยากรนำาอยาง ม า ดย ั นาและปรับปรงเท นิ นกระบ นการ ลิ  เ อลดการ

ชนำาดิบ นระบบ Re er e O o  งจะช ยลดปริมา นำาที ูก r e ออกจากระบบ สง ล หบริษัท สามาร

ลด า ชจาย นการ อนำาดิบและ าบำาบัดนำาเสียไดประมา  1 2  อปี ร ม งการนำานำาทิงที านระบบบำาบัด

นำาเสียกลับมา ช หม นงานเบดเ ลด าง าย นบริษัท

บริษัท นำากรดไขมันปาลม ( ) งเปน ลิ ั ลอยไดจากการกลันนำามันปาลมดิบ นำามันกรดสูง (  O ) 

งเปนส นสู เสียจากการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ล และนำามันกรดสูง (  O ) งเปนส นที ไดจากของเสียทีออกจาก

กระบ นการ ลิ กลีเ อรีนบริสท ิ มาเ ิมมูล า หม ดยการนำาเขากระบ นการ tert t on เ อนำากลับมาเปน

ั ดิบ นการ ลิ น ำามันไบ อดีเ ลอีก รัง แทนการขาย และ/หรอ สง าจางกำาจัด

-

-

-

การจัดการของเสีย (Waste Management)

      บริษัท  บริหารจัดการสิงแ ดล้อมอยางเปนระบบ และเปนไป ามก หมายข้อบัง บัทีกำาหนด งมีเปาหมายหลัก นการลด ลกระทบ

อสิงแ ดล้อม ชมชน และสัง ม ห้ได้มากทีสด บริษัท จงมีการดำาเนินการ าง เ อลดปริมา ของเสียจากการดำาเนิน รกิจสูการ

งกลบ ห้เปน ูนย์ ได้แก การ ช้ทรั ยากรอยาง ้ม า การลดปริมา ของเสีย การ ช้ ำา และการนำากลับมา ช้ หม เปน ้น

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1       นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

     บริษัท  ห้ ามสำา ั นการดำาเนิน รกิจไป ร้อมกับการรับ ิดชอบ อ า ชี ิ  สัง ม ชมชน และสิงแ ดล้อม งมงเน้นและ ห้

ามสำา ั นการสร้าง ามรับ ิดชอบ อสัง มทัง าย นและ ายนอกบริษัท  และ ำานง ง ลกระทบทีสง ล อ ู้มีส นได้ส นเสียทกกลม บริษัท

ได้กำาหนดน ยบายและ ิสัยทั น์ ดย ช้แน ทาง ามหลักการ ได้แก

การประกอบกิจการด้ ย ามเปน รรม

การเ าร สิท ิมนษยชน และการไมเลอกป ิบั ิ

การป ิบั ิ อแรงงานอยางเปน รรม

ามรับ ิดชอบ อ ู้บริ

การร ม ั นาชมชนและสัง ม

การจัดการสิงแ ดล้อม

1

2

5

6
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

       บริษัท ประกอบกิจการด้ ย ามเปน รรม เปดเ ยข้อมูลการทำางาน นด้าน าง  อยาง ปรง ส สงเสริมการแขงขันอยาง

เปน รรม ทัง นส นของ ู ้า ลูก ้าและ ูแขงทางการ ้า ดยการดำาเนินการของบริษัทจะสอด ล้องกับก หมายและข้อบัง ับของ

การแขงขัน เชน การนำารา านำามันไบ อดีเ ลทีมีการ ิเ ราะห์ ดยสำานักงานน ยบายและแ น ลังงาน กระทร ง ลังงาน มา ช้ น

การ ำาน รา าสิน ้า ดังนันสิน ้าของบริษัทจงเปนสิน ้าทีมีรา า ามมา ร าน นอกจากนีบริษัทยังมีหลักเก ์ นการเลอก ู ้า

ดย ู ้าราย าง  จะ ้อง านขัน อน ามทีบริษัทกำาหนดจงจะสามาร เข้ามาดำาเนินการ ด ห้กับบริษัทได้ 

    บริษัท ได้ดำาเนินกิจการด้ ย ามรับ ิดชอบ อสัง มอยาง อเนอง ดยมี รงการสำาหรับกิจกรรมด้าน ามรับ ิดชอบ อสัง ม ง

แสดง ห้เหน าบริษัท มี ามมงมัน ัง จและเอา จ สกับการดำาเนินการของ รกิจ ห้เปนมิ รกับสัง ม งสอด ล้องกับแน ทางป ิบั ิทัง 6 ข้อดัง 

ทีกลา มา ดังนี

3.4.2       ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

      บริษัท กำาหนดแน ทางการเ าร สิท ิมนษยชนปราก อยู นน ยบาย นการจ้างงานของบริษัท  งมีมา รการทีสำา ั อ 

การ อ ้านการ ช้แรงงานเดก ทังนีบริษัท จะไมรับ ู้ทีมีอาย ำาก า 1  ปีบริบูร ์เข้าทำางาน เ อ ห้สอด ล้องกับสิท ิขัน น าน

ามกรอบรั รรมนู แหงราชอา าจักรไทย  255  มา รา  งได้มีการบั ั ิไ ้ า บ ลยอมมีสิท ิเสมอกัน นการ

รับการ กษาไมน้อยก าสิบสองปี ทีรั จะ ้องจัด ห้อยางทั งและมี า ดยไมเกบ า ช้จาย  ทังนี ทางบริษัท ได้เลงเหน

ามสำา ั ของการ กษา และเ อไม ห้เปนการลิดรอนสิท ิทางการ กษาขัน น านของมนษย์ บริษัท จงนำาข้อก หมายดังกลา

มาเปนส นหนง นน ยบายการจ้างงานบริษัท  ดยการไมรับแรงงานทีมีอาย ำาก า 1  ปีเ อเปด อกาส ห้บ ลเหลานันเข้า ง

การ กษาขัน น านอยางเ มทีกอนทีจะเข้าสูการทำางาน นระบบแรงงาน และ ห้ ามสำา ั นการเ าร  สนับสนน และ ห้เกียร ิ

น ามเปนมนษย์และสิท มินษยชนอันเปนสิท เิสรี า ขัน น านทีบ ล งมี รอบ ลม นักงาน ู า้ ชมชน ลอดจน ูมี้ส นได้เสีย

ทกกลมของบริษัท  บริษัท  จงกำาหนดน ยบายสิท ิมนษยชนและการไมเลอกป ิบั ิ สอด ล้องกับหลักการชีแนะ าด้ ย รกิจ

และสิท มินษยชนแหงสหประชาชา  ิ(  n  r n p e  on ne  n  n R t  )ที าด้ ยหลัการ ม้ รองสิท  ิ

การเ าร สิท ิ และการเยีย ยา เมอเกิด ลกระทบจากการละเมิดสิท ิมนษยชน เ อแสดงเจ นารม ์ทีจะดำาเนิน รกิจ ดยรับ ิดชอบ

อเ าร สิท ิมนษยชนและการไมเลอกป ิบั ิ อบ ล ด ามหลัการและแน ป ิบั ิสากล

        บริษัท เลงเหน าและ ามสำา ั ของ นักงาน นทกระดับ เ ราะ นักงาน อเปน ู้สร้าง ล ลิ ทีสำา ั  ดังนันบริษัท จง

จัด ห้มีการป ิบั ิ อแรงงานอยางเปน รรม ดยจัด ห้มีการจ้างงานอยางเปน รรม ดย นักงานจะได้รับ า อบแทนเหมาะสม าม

ระดับ ามสามาร หรอ ามทีได้มีการ กลงไ ้ ทังนี บริษัท มีน ยบาย นการ ห้ า อบแทนทีเปน รรมแก นักงาน ดย นักงานจะ

ได้รับ า อบแทน ามทีเหมาะสมสำาหรับการ รองชี  งจะสง ล ห้ นักงานมี า ชี ิ ทีดี นสัง มด้ ย ทังนี บริษัท ได้กำาหนด

น ยบาย นการดูแล า อบแทนของส ัสดิการของ นักงานดังนี

บริษัท มีน ยบาย นการจาย า อบแทน ห้กับ นักงานด้ ย ามเปน รรม นลักษ ะ r or  r  ดย า อบแทน

ที นักงานจะได้รับจะขนอยูกับลักษ ะงานและ ามรู้ ามสามาร  ร มไป งประสบการ ์ นการทำางานของ นักงาน ทังนี

า อบแทนของบริษัทจะจะสอด ล้องกับ าจ้างแรงงานขัน ำาของรั บาลเ อสงเสริม ห้ นักงานมี า ชี ิ ทีดีขน

บริษัท มีจายการ า อบแทน ห้กับ นักงาน นรูปแบบทีไม ชเงินเดอน  

าอาหาร  า รองชี  า ทร ั ท์ 

เบียเลียง  เบียเข้ากะ  เบียขยัน

บนัสประจำาปี 

เงินราง ัลสำาหรับ นักงานดีเดน

1

2

-

-

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท จัด ห้มีส ัสดิการ นด้าน าง  ห้กับ นักงาน

กองทนสำารองเลียงชี

การทำาประกันชี ิ และประกันสข า กลม

การ ร จสข า ประจำาปี

การ ั นาบ ลากร ดยการสงอบรม หรอสัมมนา ามสายงานของ นักงาน

-

-

-

-

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

การจัดการสิ่งแวดล้อม

      บริษัท มี าม ัง จทีจะ ลิ สิน ้าและบริการด้ ย ามรับ ิดชอบ อ ู้บริ  เ อ ห้ ู้บริ ได้รับสิน ้าและบริการทีดี 

ปลอด ัยและ อบสนอง าม ้องการของ ู้บริ สูงสดนอกจากนีบริษัท ยังมีการเปด อกาส ห้กลมลูก ้าและ ู ้าได้เข้ามา ร จสอบ

การทำางาน าย นบริษัทด้ ย งเปนการเปด อกาส ห้บ ล ายนอกได้เหนกระบ นการทำางานทีมี ามรับ ิดชอบ อ ู้บริ  

ทังนีจะเปนการช ยเ มิ ามมัน จ ห้กับ ู้ ลิ ที ช้สิน า้และบริการ และเปนการเสริมสร้าง ามมัน จ น า การ ลิ และ า

ของสิน ้าและบริการ อ ู ้าอีกด้ ย

      บริษัท เหน ามสำา ั อการร ม ั นาชมชนและสัง ม ดยบริษัท ได้มีการ าง รงการสำาหรับการเข้าไปร มเปนส นหนง

นการ ั นาชมชนและสัง ม ง รงการดังกลา จะเปน รงการทีสงเสริม ห้ นักงานได้เปนส นหนงของ รงการด้ ย ทังนี 

นปี 2566 บริษัท ได้บริจา เงิน ห้ รง ยาบาลกระทมแบน เปนเงินจำาน น 5  บาท 

     บริษัท  มี ามมงมัน นการดำาเนิน รกิจอยางยังยนบน น านของ ามรับ ิดชอบ อสิงแ ดลอม ดย ระหนัก

และ ห ามสำา ั อการลด ลกระทบ อสิงแ ดลอมทีเกิดจากการดำาเนิน รกิจ จงมีน ยบายสงเสริม หเกิดการ ั นา

กระบ นการ ลิ  เ อลด ลกระทบทีอาจเกิดขน จงได้กำาหนดน ยบาย รกิจสอด ล้องกับก ระเบียบและข้อบัง ับด้านสิงแ ดล้อม 

มา ร านสากล และสร้างจิ สำานก ห้ ู้บริหาร นักงาน และลูกจ้าง ระหนักและมีส นร ม นการจัดการสิงแ ดล้อม บริษัท  

ระหนัก ง ามสำา ั นการประเมิน บ ม ปองกัน และลด ลกระทบ อสิงแ ดลอมและระบบนิเ จากการดำาเนินงาน

ของบริษัท  งมงเนนการบริหารจัดการปองกันมล ิษทีแหลงกำาเนิดแบบบูร าการทังดานอากา  นำา การจัดการของเสีย 

และการปรับปรงประสิท ิ า การ ช้ ลังงาน ดย ช้ทรั ยากรอยางมีประสิท ิ า และยังยน เ อเสริมสร้าง ั น รรมสิงแ ดล้อม 

และเ ิมขีด ามสามาร นการปรับ ั อการเปลียนแปลงส า ูมิอากา และการลดกา เรอนกระจก มงสูสัง ม ารบอน ำา

     ปจจบัน กระบ นการ ลิ ของบริษัท  ูกออกแบบ ห้เปนระบบทีมีกระบ นการ ลิ แบบปด เ อไม ห้มีการระเหยของ

เมทานอลและสารเ มี ง ช้เปน ั ดิบ นการ ลิ ูกปลอยออกสู ายนอก และบริหารจัดการสิงแ ดล้อมอยางเปนระบบ 

และเปนไป ามก หมายขอ้บัง ับทีกำาหนด ดยมีหลักเก ์ชี ัด ามมา ร าน O1 1 2 15 เ อ ห้บรรล งเปาหมายอง ์กร 

งมีเปาหมายหลัก นการลด ลกระทบ อสิงแ ดล้อม ชมชน และสัง ม ห้ได้มากทีสด บริษัท จงมีการดำาเนินการ าง

เ อลดปริมา ของเสียจากการดำาเนิน รกิจสูการ งกลบ ห้เปน ูนย์ ได้แก การ ช้ทรั ยากรอยาง ้ม า การลดปริมา ของเสีย 

การ ช้ ำา และการนำากลับมา ช้ หม 

     ทังนี บริษัท สงเสริม ห้ นักงานทก นเปน ั แทนของ ามมงมัน นด้านการจัดการสิงแ ดล้อม และสงมอบมา ร านสากล 

O1 1 2 15 ห้กับ ู้มีส นได้เสียทกส น
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

4.1 ภาพรวมของผลการดำาเนินงานที่ผ่านมา

บริษัท และบริษัทยอย (งบการเงินร ม) มี ลการดำาเนินงานกำาไร (ขาดทน) สท ิ

สำาหรับปี 2566 และ 2565 จำาน น 2  ล้านบาท และ (22 1 ) ล้านบาท าม

ลำาดับ เมอเปรียบเทียบระห างง ดปี 2566 และปี 2565 บริษัท  มี ลการดำาเนิน

งานกำาไรเ ิมขน 62 2 ล้านบาท ทังนี บริษัท มีกำาไรหลังปรับปรง  นปี 

2566 เทากับ 15 21 ล้านบาท เมอเทียบกับปี 2565 งมี ลกำาไรหลังปรับปรง 

 เทากับ  ล้านบาท สง ล ห้กำาไรหลังปรับปรง  เ ิมขน

เทากับ 6 21 ล้านบาท หรอเ ิมขนร้อยละ 11

                ดย นปี 2566 บริษัท  (งบการเงินเ าะกิจการ) มี ลการดำาเนินงานกำาไรสท ิ 5  ล้านบาท เทียบกับปี 2565 ทีมี ลขาดทนเทากับ 

2 25 ล้านบาท บริษัท มี ลกำาไรสท ิเ ิมขนจากปริมา การขายเ ิมขน จากการประกา ปรับอั ราส น สมนำามันไบ อดีเ ล นดีเ ลจาก 5 เปน  

ของ ะกรรมการบริหารกิจการ ลังงาน (กบง ) ังแ ันที 1  ลา ม 2565 จน งปจจบัน ประกอบกับการ น ั ทางกิจกรรมทางเ รษ กิจจาก

มา รการกระ ้นเ รษ กิจของ า รั น า การทองเทีย สง ล ห้ า ร มการบริ และการขนสงปรับ ั ดีขน ทังนี นช ง รงปีแรกของ 2566 

รา านำามันปาล์มดิบ น างประเท  มีการปรับ ั สูงขนมากก ารา า นประเท  นข ะทีปริมา สิน ้า ง ลังน้ำามันปาล์ม นประเท เ ิมขนมาอยูที

ประมา  2 1 ัน  สินเดอนมีนา ม 2566 สง ล ห้ รงสกัดและ ู้ประกอบการ นประเท ไทยสามาร สงออก นรา าทีสามาร แขงขันได้เปน

จำาน นมาก จงสง ลกระทบ อรา านำามันปาล์มดิบ นประเท ทยอยปรับ ั เ ิมขน ามรา า ลาด ลก อมา ังแ เดอนมิ นายน 2566 เปน ้นมา 

รา าขายไบ อดีเ ลเริมมีการปรับลดลงอยาง อเนอง ามรา านำามันปาล์มดิบ ดยการปรับลดดังกลา มีสาเห จากรา านำามันปาล์มดิบมาเลเ ีย

ปรับ ั ลดลง ามรา านำามัน ั เหลอง งส า ะของรา าอยู นส านะเ ลอนทีอยู นกรอบแ บ ( e ) ประกอบกับส า ะเ รษ กิจ ด อยทั ลก

สง ล ห้อปสง ์ น ลาดปรับ ั ลดลง งแม้ าอปทานของน้ำามันปาล์มดิบปรับ ั ลดลงจาก ัยแล้ง แ ปริมา ล ลิ ยังเ ียง อ ออปสง ์ น ลาด 

จงสง ล ห้รา านำามันปาล์มดิบปรับ ั ลดลง ประกอบกับรา ากลีเ อรีนที ก ำาเนองจากมีปริมา ออกสู ลาดเปนจำาน นมากเกิน าม ้องการ

น ลาด ลกปจจัยหลักเกิดจากประเท อิน ดนีเ ียเ ิมกำาลังการ ลิ ไบ อดีเ ลเ อรองรับน ยบาย 5 จงมีกลีเ อรีนออกสู ลาด นปริมา มากก า

าม ้องการ และเมอเข้าสูช ง ้นไ รมาส  รา านำามันปาล์มดิบ นประเท ปรับ ั สูงขนอีก รัง เนองจากจาก นที กหนัก อเนอง ดยเ าะ น

เดอน จิกายน และ ้นเดอน ัน า ม ทำา ห้เกิดนำาท ม นหลาย นที า ้ เปนอปสรร อการเกบเกีย  และสัดส นนำามันจาก ลปาล์มลดลง นข ะ

ทีปริมา ขายนำามันไบ อดีเ ลปรับ ั สูงขน าม ดูกาล สง ล ห้บริษัท กลับมารับรู้ ลกำาไรอีก รัง

    อยางไรก ามการ ัน นของรา านำามันปาล์มดิบที านมา สร้าง ลกระทบ อ ลการดำาเนินงานของบริษัท อยางมีนัยสำา ั  ง าม

เสียงจาก าม ัน นของรา านำามันปาล์มดิบ ทำา ห้บริษัท  ระหนัก ง ามเสียงดังกลา  ดยได้กำาหนดน ยบายเน้น ห้ ามสำา ั นการบริหาร

จัด อและจัดการ ั ดิบ (นำามันปาล์มดิบ) และสิน ้า (ไบ อดีเ ล) ห้มีอั ราการหมนเ ียนของสิน ้าทีเร ขนและเกบส อกไ ้ไมเกิน 15-25 ัน บริหาร

จัดการสิน ้า ง ลัง ห้เ ียง อสำาหรับการ ลิ และจัดสง นแ ละเดอน าย ้สั า ำาสัง อรายไ รมาสและรายปีเทานัน อีกทังมีการ บ มอั รา

การสู เสียจากการ ลิ ห้มีประสิท ิ า มากขน แ กไมสามาร กำาจัด ามเสียงข้าง ้นได้ทังหมด เ ียงแ ช ยลด ามเสียงดังกลา และช ย

บรรเทา ลกระทบจาก ามเสียง อ ลการดำาเนินงานของบริษัท เทานัน (หั ข้อ 2 2 1 ามเสียงจาก าม ัน นของรา า ั ดิบ)

การ ิเ ราะห์และ

ำาอ ิบายของ

ายจัดการ

4.
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     ปจจบัน บริษัท มีบริษัทยอย 1 บริษัทได้แก  ดยบริษัท เข้า อห้น นกิจการดังกลา ิดเปนสัดส นร้อยละ  ของทนจดทะเบียน 

 งดำาเนิน รกิจ ห้บริการทาเทียบเรอและ ลังนำามันเชอเ ลิง 1 แหง ังอยูทีอำาเ อเมองชม ร จังห ัดชม ร มี ามสามาร นการกักเกบนำามัน

ร มทังสินประมา  22 12  ลิ ร ปจจบัน  หยดดำาเนินกิจการชั รา  

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานในอนาคต

     ปจจัยหลักทีมี ลกระทบ อ ลการดำาเนินงานของบริษัท  อการ ั นา ลักดัน และ ามร มมอระห าง า รั และเอกชน นด้านอปทาน

และอปสง ์ของการ ลิ น้ำามันไบ อดีเ ลจากนำามันปาล์มดิบ กลา อ การ ลักดันด้านอปทาน ดยการสงเสริม ห้ปลูกปาล์ม น นทีทีเหมาะสม

มากขน ามแ น 2 1  และมีกำาลังการ ลิ น ำามันปาล์มดิบไมน้อยก า 5 26 ล้าน ัน อปี และสงเสริมการ ลิ ห้ได้อั ราสัดส นการ หนำามัน 

(O  tr t on R te  O R) ไมน้อยก าร้อยละ 1  าย นปี 256  และเ ิมขนเรอย นปลายแ นปี 25  เปนร้อยละ 2  นัน นปี 2566 มีปริมา

นำามันปาล์มดิบที ลิ ได้ทังประเท ออกมา  ล้าน ัน อปี ง กล้เ ียงกับปี 2566 ที  ล้าน ัน อปี สาเห หลักเกิดจากเกษ รกรดูแล สปย

ดีสมำาเสมอ เนองจากรา า O มีรา าดี และมีปริมา นำา นมากขน ังแ ปลายปี 256  ทำา ห้ ้นปาล์มนำามันมี ามสมบูร ์ ได้รับปริมา นที

สมำาเสมอ ด้ ยเห นีการเ าะปลูกจงเปนไป ามแ น 2 1  

     นข ะทีการ ลักดันด้านอปสง ์ นปจจบัน อ มา รการกระ ้นรา านำามันปาล์มดิบของ า รั ด้ ยการประกันรา าทลายปาล์มดิบ 

และการประกา น ยบายการเ ิมสัดส นการ ชนำามันไบ อดีเ ล น า ลังงานเ ิมมากขน เ อเปนการช ยเหลอเกษ รกร ูปลูกปาลมนำามัน 

ดยมีเปาหมาย นการสรางสมดลปาลมนำามันทังระบบของประเท หมี ามยังยน แ อยางไรกดี นปี 2566 กรม รกิจ ลังงานไดมีการบัง ับ

ชนำามันมา ร านยู ร 5 (กำามะ ันไมเกิน 1  pp ) ลด น  2 5 เ อสข า ของประชาชน ดยจะเริมจำาหนาย ังแ ันที 1 มกรา ม 256  

เปน นไป ทังนี นการปรับ า นำามันเปนยู ร 5 นส นของนำามันดีเ ล จะ องมีการปรับลด น านสัดส นการ สมไบ อดีเ ล นสัดส น

รอยละ 1  หรอ 1  เปนรอยละ  หรอ  แทน งเปนสัดส นสูงสดทีสามาร ชกับนำามันมา ร านยู ร 5 ที ายร ยน หการยอมรับ

และไมสง ลกระทบ อเ รองยน  ดังนัน การกำาหนด ห 1  เปนนำามันดีเ ล น านของประเท ไทย ามแ น  2 1  นัน ูกย ิลงจาก

เห ลที ไดกลา ไปขาง น ทังนี นปี 2566 กรม รกิจ ลังงาน ไดจัดทำาแ นบริหารจัดการนำามันเชอเ ลิง (O  n 2 2 ) แล เสรจและ

อยูระห างรอเปดรับ ง าม ิดเหนจากกลม ห  งมี  อยู น O  n 2 2  ดยแ นดังกลา ได้กำาหนดทิ ทางการดำาเนินการ นระยะ 5 ปี 

(2566-25 ) ด ยการสงเสริมนำามันเชอเ ลิงชี า  ดย นปี 256  มง หเหลอนำามันดีเ ล  เปนดีเ ลหลัก งเปนแ นทีสง ลเสีย อ

อ สาหกรรมไบ อดีเ ล นแงของปริมา การ ชนำามันไบ อดีเ ล นการ สม นดีเ ล ประกอบกับปัจจัยเรองการขยาย ั ของ ลาดร ยน   

และมา รการของ า รั สนับสนนอ สาหกรรมการ ลิ  อาทิ การลด าษีนำาเขาแบ เ อรีและส นประกอบ าง  หรอ าษีการนำาเขา

ร ยน   เปน น ปัจจัยดังทีกลา มานัน อ าเปนปัจจัยลบ ออ สาหกรรมนำามันไบ อดีเ ลทัง นระยะสันและระยะยา  เนองจากสง ลกระทบ

อปริมา าม องการ ชนำามันดีเ ลอยางมีนัยสำา ั  อยางไรกดี บริษัท าด า นปี 256  การ น ั ของกิจกรรมทางเ รษ กิจ น ูมิ า

อาเ ียน เปนปัจจัยกระ น าม องการ ช แม าอปสง  O จะมีแน นมเ ิมขน แ ยัง องอา ัยมา รการระยะสันจาก า รั  (เชน มา รการ

สนับสนนการสงออกนำามันปาลม และน ยบายการ าของประเท ู า เปน น) เ อ หอปสง สอด ลองกับอปทานทีออกสู ลาดเปนจำาน น

มาก นปี ัดไป 

     นอกจาก าม ัน นของรา าและปริมา นำามันปาล์มดิบ อ สาหกรรมไบ อดีเ ลเปนอ สาหกรรม อเนองจากอ สาหกรรมนำามันปาล์ม 

ดยมีน ยบาย า รั เปนปัจจัยสำา ั นการขับเ ลอนอ สาหกรรม ดยมีเปาหมายหลักเ อลดการ ง าการนำาเขานำามัน อส ิลและสราง

ามมัน งทาง ลังงาน ร ม งการสร้างมูล าเ ิม ห้สิน ้าเกษ ร า รั จงได้ ลักดันการ ช้เชอเ ลิงชี า มาอยาง อเนอง ทังนี ไบ อดีเ ล 

อเชอเ ลิงชี า ทีนำาไป สมกับนำามันดีเ ล ง ั ดิบหลักที ช นการ ลิ ไบ อดีเ ล นประเท ไทย อ กลมนำามันปาลม เชน นำามันปาลมดิบ 

นำามันปาลมบริสท ิ และปาลมสเ ียรีน สำาหรับสัดส นการ สมไบ อดีเ ล นนำามันดีเ ลนันจะ ูกกำาหนด ดย า รั  งหากอั รา สมเ ิมขน

จะสง ล หอปสง ไบ อดีเ ลและนำามันปาลมดิบเ ิมขน ามไปด ย ทำา ห า รั สามาร ชมา รการกำาหนดอั รา สมไบ อดีเ ล นนำามันดีเ ล

เปนเ รองมอ นการปรับสมดลของ ลาดปาลมนำามัน ดังนัน ทิ ทางของอ สาหกรรมไบ อดีเ ล และนำามันปาล์มจงมี ามเกีย เนองกันอยาง

หลีกเลียงไม ได งที านมา า รั ได ยายามทำาหนาทีเขา บ ม าม ัน นทีเกิดขน ดยการปรับลดสัดส นการ สมไบ อดีเ ล นนำามันดีเ ล

เปนเ รองมอ นการปรับสมดลของ ลาดปาลมนำามัน ดังนัน ทิ ทางของอ สาหกรรมไบ อดีเ ล และนำามันปาลมจงมี ามเกีย เนองกัน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

4.2 ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย

อยางหลีกเลียงไม ได งที านมา า รั ได ยายามทำาหนาทีเขา บ ม าม ัน นทีเกิดขน ดยการปรับลดสัดส นการ สมไบ อดีเ ล นนำามัน

ดีเ ล เชน จาก  หลดลงเหลอ 5 นกร ีทีส อกนำามันปาลมดิบ นประเท ลดลง และ/หรอ นช งทีรา า ลังงานปรับ ั สูงขนสง ลก

ระทบ อระบบเ รษ กิจและเ อบรรเทา ามเดอดร้อนของประชาชน และปรับเ ิมสัดส นการ สมไบ อดีเ ล นนำามันดีเ ลเมอส อกนำามันปาลมดิบ

นประเท มีปริมา สูงขน ทังนีเ อเปนการ บ มปริมา การ ชนำามันปาลมดิบ หมีเ ียง อ ดย ำานง ง ามเ ียง อ นการ ชบริ เปนหลัก 

อีกทังการกำาหนดรา ารับ อ ลปาล์มและนำามันปาลมดิบ นกร ีทีรา านำามันปาลมดิบอยู นขาลง และ ช้น ยบายรับ อนำามันปาลมดิบออกจาก ลาด 

กร ีทีส อกนำามันปาลมดิบ นประเท สูงเกินไป และ ช้น ยบายการนำาเขานำามันปาลมดิบจาก างประเท  กร ีทีปริมา นำามันปาลมดิบ นประเท ไม

เ ียง อ อ าม องการ ดยการแทรกแ งจาก า รั ามที ไดกลา มาขาง น นบาง รังเปนการ นการปรับ ั ของรา านำามันปาลมดิบ

ามกลไก ลาด ีงอาจสง ลกระทบ อ านะทางการเงินและ ามสามาร นการทำากำาไรของบริษัท นอนา ได เนองจากปัจจัย ามเสียงหลัก

ทีมีอยู ามลักษ ะการดำาเนินงานของบริษัท  ( n erent R ) ทีสราง ลกระทบ อ ลการดำาเนินงานของบริษัท อยางมีนัยสำา ั  ไดแก 

ามเสียงจาก าม ัน นของรา านำามันปาลมดิบ ดย ปัจจัยทีสง ลกระทบ ไดแก การแทรกแ งดานรา านำามันปาลมดิบของ า รั  

การเปลียนแปลงของ า ะเ รษ กิจ าม องการบริ  มา รการสนับสนนการสงออก ส า ูมิอากา  และปริมา นำามันปาลมดิบ างส อก 

งบกำาไรขาดทุน

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้ร ม

้นทนและ า ช้จาย

กำาไร (ขาดทน) ขัน ้น

กำาไร (ขาดทน) กอน ้นทนทางการเงินและ าษี

กำาไร (ขาดทน) สท ิ

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรั ย์ร ม

หนีสินร ม

ส นของ ู้ อห้น

อัตราส่วนทางการเงิน

อั รากำาไรขัน ้น ( )

อั รากำาไรสท ิ ( )

อั รา ล อบแทน อทน ( )

อั รา ล อบแทนจากสินทรั ย์ร ม ( )

อั ราส นหนีสิน อส นของ ู้ อห้น (เทา)

ผลการดำาเนินงานต่อหุ้น (บาท)

กำาไร (ขาดทน) สท ิ อห้น

มูล า ามบั ชี อห้น

เงินปน ลจาย อห้น

2566

221 11

22

1

1 5

2

2

2 552

5

2 1 2 6

1

1 2

1 5

21

1

-

2565

2

6 6

66 5

25

(2 52)

(22 1 )

2 1 25

6 56

2 6

56

( 1 )

(1 1 )

( )

2

( 1 )

1

-

2564

6 1 56

6 11

6 1

5 1

2 62

2 5 62

62 2

2 5 2

2

6 5

1 1

1

2

2

1

25

(หน ย  ลานบาท)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทนชั รา

ลูกหนีการ าและลูกหนีอน

สิน า งเหลอ

สินทรั ยทางการเงินหมนเ ียนอน

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวียน 

เจ้าหนีการ ้าและเจ้าหนีอน

หนีสิน ามสั าเชาส นที งกำาหนดชำาระ

าย นหนงปี

ประมา การหนีสิน ลประ ยชน์ นักงาน

หนีสินหมนเ ียนอน

รวมหนี้สินหมุนเวียน

เงิน าก นา าร ิด าระ ำาประกัน

สินทรั ยสิท ิการ ช

ทีดิน อา าร เรอเดินทะเล และอปกร

สินทรั ย ไมมี ั น

สินทรั ย าษีเงินไดรอการ ัดบั ชี

สินทรั ย ไมหมนเ ียนอน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนีสินระยะยา ามสั าเชา

สำารอง ลประ ยชน์ระยะยา ของ นักงาน

รวมสินทรัพย์

16

6 16

6 2 55

1 6

6 5

1,234.50

1,318.23

6 5

5 51

437.32

6 55

6 

1 25 5 

1

-

2 1

1 5

2,552.73

1 2

2

5 16

26

6 6

1076.24

1,405.01

1

2

61

465.92

56

25 

1 6 2  

-

1 6

1 5

2,481.25

2 6

52

611

56

1522.44

1,436.18

55

1

5 5

613.96

56

 

1 6  

5

1

61

26

1

2,958.62

6 6

2

26 5

1

25

48.36

51.64

15 15

1

17.13

2

1

5

-

51

100.00

12

11

21 6

1 1

2

43.37

56.63

16 2

1

1 2

18.78

2 2

1 

5 26 

2

-

100.00

6

1

2 66

1 1

1

51.46

48.54

1

1

1

20.75

1 1

1 

6 5  

2

5

2

1

1

100.00

สรุปรายการ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65

% % %

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64

(ก)  ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้อน

รายได้ทางการเงิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ห้นสามั  

ทนทีออกและชำาระแล้

ส นเกินมูล าห้นสามั

กำาไร (ขาดทน) สะสม 

จัดสรรแล้  สำารอง ามก หมาย

ยังไมได้จัดสรร

อง ์ประกอบอนของส นของ ู้ อห้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมรายได้

รวมรายได้จากการขายและบริการ

  รายได้จากการขาย

  รายได้จากการรับจ้าง ลิ

รวมต้นทุนขายและบริการ

  ้นทนขาย

  ้นทนการรับจ้าง ลิ

รวมหนี้สิน

กำาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย

13.05 

6 5

61

1 1

2

(1 )

2,102.36

8,228.07

8,221.11

1

2

8,073.36

5 1

1 1

450.38 

147.75

154.70 

2,552.73 

10.64 

21 15

2

1 26 61

2

2

(1 )

2,004.69

7,746.43

7,724.99

6 12

6

7,681.74

652

2 2

476.56 

43.25

64.68

2,481.25 

9.36 

6 55

2

1

2

6 1 2

( 6)

2,335.29

6,438.39

6,431.56

6 1 56

-

5,890.19

5 1

-

623.32 

541.37

548.20

2,958.62 

0.51 

1

5 22

11 5

1 5

1

( 6)

82.36

100.00

99.92

5

98.20

2

17.64 

1.80

1.88

100.00

0.43 

2

5

11 6

1

1 1

( 6)

80.79

100.00

99.72

25

91.58

1 5

-

19.21 

0.56

0.83

100.00

0.32 

1

 

21

1 5

2

( )

78.93

100.00

99.89

-

91.58

1 5

-

21.07 

8.42

8.51

100.00

สรุปรายการ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

สรุปรายการ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65

% % %

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65

% % %

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

า ช้จาย นการขาย

า ช้จาย นการบริหาร

ลขาดทนด้านเ รดิ ที าด าจะเกิดขน

การแบงปน (ขาดทน) กำาไร

  ส นทีเปนของบริษัท ห

  ส นทีเปนของส นได้เสียทีไมมีอำานาจ บ ม

กำาไร (ขาดทน) อห้น (บาท/ห้น)

มูล าที ราไ ้ (บาท/ห้น)

จำาน นห้นสามั จดทะเบียน (ล้านห้น)

จำาน นห้นสามั ชำาระแล้  (ล้านห้น)

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษี

5

5

-

2  

-

1  

1 56 6

1 1

40.29 

2 62

2

22 6

(22 1 )

-

( 1 )

1  

1 56 6

1 26 61

(20.52) 

1

2 1

 2 62 

-

2

1  

1 56 6

1

419.08 

2

-

 

-

0.49 

1 2

2

( 2 )

-

(0.26) 

1 22

1

6 5  

-

6.51 

้นทนทางการเงิน

รายได้ ( า ช้จาย) าษีเงินได้นิ ิบ ล

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้

กำาไร (ขาดทุน) รวมสำาหรับปี

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี

2

-

40.27 

40.27 

40.27 

1  

(1 ) 

(20.70) 

(22.13)

(22.13)

 

61

419.01 

 423.62 

423.62 

-

0.49 

0.49 

0.49 

( 2)

(0.27) 

(0.29)

(0.29) 

6.51 

6.58 

6.58 

สรุปรายการ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65

% % %

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิสำาหรับปี 

ปรับกระทบกำาไร (ขาดทน) เปนเงินสดรับ (จาย) จากการ

ดำาเนินงาน

า ช้จาย าษีเงินได้

าเสอมรา าและ า ัดจำาหนาย

ลขาดทนด้านเ รดิ ที าด าจะเกิดขน

(กำาไร) ขาดทนจากการปรับมูล าเงินลงทนยังไมเกิดขน

(กลับรายการ) ขาดทนจากการด้อย าสินทรั ย์

(กำาไร) ขาดทน จากการจำาหนายและ ัดจำาหนายสินทรั ย์

ประมา การหนีสินสำาหรับ ลประ ยชน์ นักงาน

ดอกเบียรับ

้นทนทางการเงิน

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์ดำาเนินงาน - (เพ่ิมข้ึน) ลดลง :

ลูกหนีการ ้าและลูกหนีอน

สิน ้า งเหลอ

สินทรั ย์หมนเ ียนอน

เงิน าก นา าร ิด าระหลักประกัน (เ ิมขน) ลดลง

สินทรั ย์ไมหมนเ ียนอน

เจ้าหนีการ ้าและเจ้าหนีอน

หนีสินหมนเ ียนอน

จาย ลประ ยชน์ นักงาน

ดอกเบียรับ

จาย าษีเงินได้

รับเงิน น าษีเงินได้

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานก่อนการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน

40.27 

 

1 2  

( ) 

-

2 

2 6 

( 61)

2 

(1 )

2 5  

25 

( 15)

1  

( 6 )

2  

( )

61 

( )

1 

178.33 

51.15 

(22.13)

1  

12 1  

(22 6 )

( 1)

(11 )

6  

2 26 

( 2 )

1  

5  

1  

(2 6 )

-

( 1 )

(151 )

(1 )

( )

2  

(1 1 )

21 

77.03 

144.44 

423.62 

( 61) 

121  

2 1  

( 1)

-

 

2 1  

( 2 )

 

(116 1 )

(155 )

(1 1 )

2 

1

2 1  

 

(1 )

2  

( 1 )

-

566.32 

580.64

สรุปรายการงบกระแสเงินสด

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทนระยะสัน เ ิมขน (ลดลง)

ออา ารและอปกร ์

อสินทรั ย์ไมมี ั น

จำาหนายทรั ย์สิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รับชำาระทนห้นสามั /เ ิมทนห้นสามั

จายชำาระหนี นหนีสิน ามสั าเชา

จายเงินปน ล

จาย ้นทนทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ัน ้นง ด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ันสินง ด

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน

( 2 )

( 6)

(1 21)

56 

5  

( 21)

( 1)

( 1)

66.04 

1 2  

16  

(42.28)

57.17 

5  

( 1 )

( )

- 

1 5  

( 21)

( 26 )

( 15)

(184.37)

2 6  

1 2  

(20.20)

(308.61)

(5 11)

( 2 )

( 1 )

 

-

( 21)

(261 )

( 5)

236.50

5 2  

2 6  

(82.47)

(261.66)

สรุปรายการงบกระแสเงินสด

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อั ราส นส า ลอง

อั ราส นส า ลองหมนเร

อั ราส นส า ลองกระแสเงินสด

อั ราส นหมนเ ียนลูกหนีการ ้า

ระยะเ ลาเกบหนีเ ลีย

อั ราส นหมนเ ียนสิน ้า งเหลอ

ระยะเ ลาขายสิน ้าเ ลีย

อั ราส นหมนเ ียนเจ้าหนีการ ้า

ระยะเ ลาชำาระหนีเจ้าหนีการ ้า

 e

อั รากำาไรขัน ้น

อั รากำาไรสท ิ

อั รา ล อบแทน ู้ อห้น

อั รา ล อบแทนจากสินทรั ย์

อั รา ล อบแทนจากสินทรั ย์ า ร

อั ราการหมนของสินทรั ย์

อั ราส นหนีสิน อส นของ ู้ อห้น

อั ราส น ามสามาร ชำาระดอกเบีย  

อั ราการจายเงินปน ล

เทา

เทา

เทา

เทา

ัน

เทา

ัน

เทา

ัน

ัน

เทา

เทา

เทา

2 2 

1  

1  

1 5  

26  

2  

1 25 

2  

1 1  

26 5 

1  

 

1 2 

1 6  

6  

2  

21 

2 2 

 

2  

1 55 

1  

11 2 

1  

11  

5  

1 5  

2 5 

5  

2 

6 5  

1 1  

15 2 

5  

2  

2  

5 1 

25  

2 65 

1 52 

5 

12  

2 2  

1  

2 6 

1 5 

2 2 

2 21 

11  

5 

22  

2  

6  

2 26 

1  

16 

2  

ปี 2566อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2565 ปี 2564

(ข)   ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

4.3 การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน

     บริษัท  และบริษัทยอยได้จัดทำางบการเงินประจำาปี 2566 สินสด ันที 1 ัน า ม 2566 งได้ านการ ร จสอบ ดย ู้สอบบั ชี 

บริษัท สยาม ทรู  สอบบั ชี จำากัด และมีรายงานของ ู้สอบบั ชี แสดง ามเหนอยางไมมีเงอนไข ดังนี

     ข้า เจ้าได้ ร จสอบงบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ( กลมบริษัท ) 

และของเ าะบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) ( บริษัท ) ามลำาดับ งประกอบด้ ย งบแสดง านะการเงินร มและงบแสดง านะการเงิน

เ าะกิจการ  ันที 1 ัน า ม 2566 งบกำาไรขาดทนเบดเสรจร มและงบกำาไรขาดทนเบดเสรจเ าะกิจการ งบแสดงการเปลียนแปลงส นของ

ู้ อห้นร มและงบแสดงการเปลียนแปลงส นของ ู้ อห้นเ าะกิจการ และงบกระแสเงินสดร มและงบกระแสเงินสดเ าะกิจการสำาหรับปีสินสด ัน

เดีย กันและหมายเห ประกอบงบการเงิน ร ม งสรปน ยบายการบั ชีทีสำา ั
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

               ข้า เจ้าเหน างบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการข้าง ้นแสดง านะการเงินร มและ านะการเงินเ าะกิจการของบริษัท 

เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเ าะบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) ามลำาดับ  ันที 1 ัน า ม 2566 

ลการดำาเนินงานร มและ ลการดำาเนินงานเ าะกิจการ และกระแสเงินสดร มและกระแสเงินสดเ าะกิจการสำาหรับปีสินสด ันเดีย กัน ดย ูก

้อง ามที ร นสาระสำา ั ามมา ร านการรายงานทางการเงิน

               ข้า เจ้าได้ป ิบั ิงาน ร จสอบ ามมา ร านการสอบบั ชี ามรับ ิดชอบของข้า เจ้าได้กลา ไ ้ น รร ามรับ ิดชอบของ

ู้สอบบั ชี อการ ร จสอบงบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการ นรายงานของข้า เจ้า ข้า เจ้ามี ามเปนอิสระจากกลมบริษัท าม

ประม ลจรรยาบรร ของ ู้ประกอบ ิชาชี บั ชี ร ม ง มา ร านเรอง ามเปนอิสระทีกำาหนด ดยส า ิชาชี บั ชี (ประม ลจรรยาบรร

ของ ู้ประกอบ ิชาชี บั ชี) นส นทีเกีย ข้องกับการ ร จสอบงบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการ และข้า เจ้าได้ป ิบั ิ าม ามรับ ิดชอบ

ด้านจรรยาบรร อน  ามประม ลจรรยาบรร ของ ู้ประกอบ ิชาชี บั ชี ข้า เจ้าเชอ าหลัก านการสอบบั ชีทีข้า เจ้าได้รับเ ียง อและเหมาะสม

เ อ ช้เปนเก ์ นการแสดง ามเหนของข้า เจ้า 

     บริษัท และบริษัทยอยมีรายไดจากการดำาเนิน รกิจแบงออกเปน 1) รายไดจากการขาย ประกอบด ยรายไดจาก รกิจนำามันปาลม 

และรายไดจากการจำาหนายกลีเ อรีนบริสท ิ 2) รายไดจากการรับจาง ลิ  ) รายไดอน

     บริษัท และบริษัทยอย มียอดร มรายได้ ามงบการเงินร มปี 2566 เทากับ 22  ล้านบาท แบงเปนรายได้จากการขาย ิดเปน

ร้อยละ 5  รายได้จากการรับจ้าง ลิ ิดเปนร้อยละ  และรายได้อน ิดเปนร้อยละ  ปี 2565 เทากับ 6 2 ล้านบาทแบงเปน

รายได้จากการขาย ิดเปนร้อยละ 2  รายได้จากการรับจ้าง ลิ ิดเปนร้อยละ  และรายได้อน ิดเปนร้อยละ 2  และประจำาปี 256  เทากับ 

6  ล้านบาท แบงเปนรายได้จากการขาย ิดเปนร้อยละ  ไมมีรายได้จากการรับจ้าง ลิ  และรายได้อน ิดเปนร้อยละ 11 

เกณฑ์การแสดงความเห็น

รายได้รวม

1. รายได้จากการขาย

     1.1 รายได้จากธุรกิจน้ำามันปาล์ม

             1 1 1   นำามันไบ อดีเ ล

             1 1 2   นำามันปาลม อเลอีน

             1 1    ั ดิบและ ล ลอยได

   1.2 รายได้จากกลีเซอรีนบริสุทธิ์

2. รายได้จากการรับจ้างผลิต

รวมรายได้จากการขายและบริการ

8,193.34

7,925.71

5 55 1

1

2 1 5

267.63

27.78

8,221.11

7,688.12

7,293.09

62 1

6 21

2 5

395.03

36.87

7,724.99

6,431.56

6,090.76

2 1

1 2

1 2 2

340.80

-

6,431.56

 99.58 

 96.33 

 6 6 

 2 2  

 26 5  

3.25 

0.34 

99.92

99.24     

94.15  

5    

   

5  

5.10 

0 48

99.72

 99.89 

 94.60 

5 6

2

15 1

5.29

-

99.89

ประเภทรายได้

งบการเงินรวม

(ตรวจสอบ) 

งบการเงินรวม

(ตรวจสอบ) 

งบการเงินรวม

(ตรวจสอบ) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

2565

% %

25642566

%

 รายไดอน

รายได้รวม

6 6

8,228.07

21

7,746.42

6

6,438.39100.00

2

100.00

11

100.00
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     รายได้จากการขายเกิดจากการดำาเนิน รกิจของบริษัท  แบงเปน 2 ประเ ทรายได้ ได้แก รายได้จาก รกิจนำามันปาล์ม และรายได้จากการ

จำาหนายกลีเ อรีนบริสท ิ งสำาหรับปี 2566 บริษัท มีรายได้จากการขายเทากับ 1  ล้านบาท หรอ ิดเปนสัดส น อยอดร มรายได้เทากับ

ร้อยละ 5  สำาหรับปี 2565 บริษัท มีรายได้จากการขายเทากับ 6 12 ล้านบาท หรอ ิดเปนสัดส น อยอดร มรายได้เทากับร้อยละ 2   

และสำาหรับปี 256  บริษัท มีรายได้จากการขายเทากับ 6 1 56 ล้านบาท หรอ ดิเปนสัดส น อยอดร มรายได้เทากับร้อยละ  งรายได้จากการ

ขายหลักเกิดจากรายได้จาก รกิจนำามันปาล์ม ทังนี สามาร อ ิบายรายละเอียดของรายได้จากการขายแยก ามประเ ทการจำาหนายได้ ดังนี

1)   รายได้จากการขาย

1.1) รายได้จากธุรกิจน้ำามันปาล์ม

      บริษัท ลิ และจำาหนายนำามันไบ อดีเ ล ห้กับกลม ู้ านำามัน ามมา รา  แหง ระราชบั ั ิการ านำามันเชอเ ลิง 

 25  งเปน ู านำามันราย ห ของประเท  ( or O ) ดยเปนการจำาหนาย ห้กับลูก ้า าย นประเท ทังหมด ง นปี 

2566 ปี 2565 และปี 256  ิดเปนสัดส นรายได้ส นงาน อรายได้ร ม นอั ราร้อยละ 6 6  ร้อยละ 5  และ ร้อยละ 5 6   

ามลำาดับ ดยมียอดจำาหนายนำามันไบ อดีเ ลเทากับ 5 55 1 ล้านบาท  เทากับ 62 1  ล้านบาท  และ 2 1  ล้านบาท 

หรอ ิดเปนสัดส น อรายไดจาก รกิจนำามันปาลมเทากับรอยละ  รอยละ 6 1  และ รอยละ  ามลำาดับ 

      บริษัท ลิ และจำาหนายนำามันบริ สงเปนร แทงก และ ลิ เปนสิน า สบรรจ ั าย ราสิน า า มลา  

หกับลูก า นประเท  ดยจำาหนายนำามันปาลม อเลอีน หกับกลมลูก า 2 กลมไดแก 1) กลมลูก าอ สาหกรรม อาท ิ

รงงานอ สาหกรรม ลิ อาหารขนาด ห  อาทิ อ สาหกรรม ลิ อาหารปรงสก าง  งส นมากจะสัง อเปนร แทงก 

2) กลมลูก าสำาเรจรูป ไดแก รานอาหารทีเปนเชน งสัง อเปนรูป าชนะบรรจกลองขนาด 1 5 ลิ ร าย ราสิน า 

า มลา  งเปน ราสิน าทีอยู น ลาดนำามันปาลม อเลอีน (หรอ นำามันบริ ) มากก า  ปี

     สำาหรับง ดบั ชีประจำาปี 2566 บริษัท  มีรายไดจากการจำาหนายนำามันบริ เทากับ 1  ลานบาท และปี 2565 

เทากับ 6 21 ล้านบาท เ ิมขนเทากับ 11 21 ล้านบาท หรอเ ิมขนร้อยละ 1  ดยมีปริมา ขายเ ิมขนร้อยละ 2 5 5  

และรา าขายเ ลียลดลงรอยละ 2  และเมอเทียบกับปี 256  บริษัท  มีรายไดลดลงเทากับ 6  ลานบาท หรอลดลง

รอยละ 52 ดยมีปริมา ขายเ ิมขนรอยละ 6  และรา าขายเ ลียลดลงรอยละ 12 21 ดยบริษัท  ยัง งมีรายได

จากลูก ากลมอ สาหกรรมรายเดิม งไดรับ ำาสัง อจากการเขาแขงขันประก ดรา า ดยบริษัท  มงเนน หมีการขาย น

ลูก ากลมอ สาหกรรมเปนหลัก ดยมีการทำาสั า อขายระยะสัน กำาหนดปริมา และระยะเ ลาการจัดสง ทำา หบริษัท  

สามาร างแ น นการจัดหา ั ดิบ าย นทนขายทีบริษัท กำาหนด

      รายไดจาก รกิจนำามันปาลม เปนรายได้ทีเกิดขน นนามบริษัท ทังหมด ดยสามาร แบงประเ ทรายไดจาก รกิจนำามันปาลม

ามประเ ท ลิ ั ทีจำาหนายได ดังนี

1.1.1  น้ำามันไบโอดีเซล  

1.1.2  น้ำามันปาล์มโอเลอีน (น้ำามันบริโภค)

   บริษัท มีรายไดจากการจำาหนาย ั ดิบและ ล ลอยไดจากการ ลิ  ไดแก นำามันปาลมดิบ นำามันปาลมกงบริสท ิ 

นำามันปาลมเมลด นกงบริสท ิ กรดไขมันปาลม และกรดไขมันปาลมเมด น ดยเปนการจำาหนาย หกับ ูประกอบการ น

อ สาหกรรม อเนอง าง  อาทิ อ สาหกรรม อเล อเ มิ อล เปน น  

   

1.1.3  วัตถุดิบและผลพลอยได้

    สำาหรับง ดบั ชีประจำาปี 2566 และ 2565 บริษัท มีรายไดส น ั ดิบและ ล ลอยไดเทากับ 2 1 5  ลานบาท 

และ 2 5  ลานบาท ามลำาดับ หรอ ิดเปน รอยละ 26  และรอยละ 5  ของยอดรายไดจาก รกิจนำามันปาลม

ร ม และมีรายไดส น ั ดิบและ ล ลอยได อรายไดร ม ิดเปนรอยละ 26 61 และรอยละ 6  ามลำาดับ การขาย 

ั ดิบและ ล ลอยได นปี 2566 งมียอดขายลดลงรอยละ 15  จากรา าขายเ ลียลดลงรอยละ  ามรา า

ลาดกลางของอ สาหกรรม และมีปริมา ขาย ั ดิบและ ล ลอยไดเ ิมขนรอยละ 1  เมอเทียบกับปี 2565 งเปน

ไป าม าม องการของลูก ารายเดิมทีเ ิมขน
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1.2) รายได้จากกลีเซอรีนบริสุทธิ์

     นปี 2566 มีรายไดเทากับ 26 6  ลานบาท ลดลง 12 1 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 2 25 จากปี 2565 งมีรายได 

เทากับ 5  ล้านบาท จากการลดลงของรา าขายเ ลียกลีเ อรีนบริสท ิร้อยละ 5  นข ะทีปริมา ขายเ ิมขนร้อยละ  

งรายไดทีลดลงเกิดจากรา าขาย น ลาดปรับ ั ลดลงอยางรนแรง ดยปี 256   มีรา าขายเ ลีย 1  บาท/กิ ลกรัม  

ปี 2565 มีรา าขายเ ลีย  บาท/กิ ลกรัม งเหลอรา าขายเ ลีย นปี 2566 เทากับ 1   บาท/กิ ลกรัม เนองจาก 

กลีเ อรีนดิบและกลีเ อรีนบริสท ิออกสูง ลาดเ ิมมากขน ู อชะลอการ อสิน า าม องการเริมอิม ั

    รายได้จากการรับจ้าง ลิ  เปนรายได้ของบริษัท  ทีเกิดจากการ ห้บริการรับจ้างกลันนำามันปาล์มดิบเ อ ห้ได้น้ำามันปาล์มบริสท ิ ไมแยกไข 

และนำามันปาลม อเลอีน (นำามันบริ ) และรับจางกลันกลีเ อรีนบริสท ิ ดย ู าจางจะเปน ูจัดหานำามันปาลมดิบ และกลีเ อรีนดิบ ร ม ง

รับ าระ นการขนสง ั ดิบดังกลา มายัง รงงาน ร ม งรับสิน าที รงงานเอง 

    นปี 2566 บริษัท  มีรายไดจากการบริการรับจาง ลิ เทากับ 2  ลานบาท ลดลงจากปี 2565 รอยละ 2 6  งเปนการ

ลดลงของการ หบริการรับจาง ลิ กลีเ อรีนบริสท ิ และการเ ิมขนของการบริการรับจาง ลิ น ำามันปาลมบริสท ิสำาหรับบริ เปนหลัก 

ปัจจบัน บริษัท มี ามสามาร หบริการรับจาง ลิ ไดเ อลด นทน งทีของบริษัท  แ อยางไรก าม บริษัท  ยัง ง ิจาร าการ หบริการ

รับจาง ลิ หเหมาะสมกับส านการ ปัจจบันของบริษัท อไป

2)   รายได้จากการรับจ้างผลิต

    บริษัท  และบริษัทยอยมีรายไดอน นง ดบั ชีประจำาปี 2566 และปี 2565 เทากับ 6 6 ลานบาท และ 21  ลานบาท หรอ ิด

เปนสัดส นรอยละ  และรอยละ 2  ของรายไดร ม ามลำาดับ รายไดอนปี 2566 ลดลงจากปี 2565 เทากับ 1  ลานบาท เนองจาก

นปี 2565 บริษัท รับรูรายการ ิเ ษจากการรับชำาระเงิน าปรับลาชาจากลูก า และกลับรายการขาดทนจากการดอย าสินทรั ย สง ล ห

มีมูล าสูงก ารายไดอน นปีอน ทีมีเ ียงรายการจากการดำาเนินงานปก ิของบริษัท  ทังนี รายไดอนของบริษัท นปี 2566 ประกอบด ย 

ดอกเบียรับ 61 ลานบาท  าบริการ าง   ลานบาท  าขายเ ษ ัสด 2  ลานบาท  กำาไรจากอั ราแลกเปลียน  ลานบาท  รายได

าบริการ ากเกบสำารองนำามัน 2 5  ลานบาท  เงินชดเชยจากกรม ลกากร  ลานบาท  รับ นเงินกองทนสำารองเลียงชี  1  ลานบาท

3)   รายได้อื่น

ต้นทุนขาย และกำาไรขั้นต้นัขรไาํกะลแยาขนทุน้ต ้นต้น

5,442,809 98.06 67.42

100.62 28.66

92.66 2.26

88.37 3.08

98.30 99.76

69.04 0.25

- 0.00

69.04 0.24

98.20 100.00

2,201,218

173,671

236,508

8,054,207

19,177

-

19,177

8,073,384

ต้นทุนขายและบริการ

1.  ขายสินค้า

ไบ อดีเ ล

ั ดิบและ ล ลอยได้

นำามันบริ

กลีเ อรีนบริสท ิ

รวมต้นทุนขายสินค้า

2. รับจ้างผลิต

กลมนำามันบริ

กลมกลีเ อรีนบริสท ิ

รวมต้นทุนรับจ้าง

รวมต้นทุนขายและบริการ

บาท

(พันบาท)

อัตราส่วน

ต่อยอดขาย 

(ร้อยละ)

ร้อยละ

บาท

(พันบาท)

อัตราส่วน

ต่อยอดขาย 

(ร้อยละ)

ร้อยละ ร้อยละ

บาท

(พันบาท)

อัตราส่วน

ต่อยอดขาย 

(ร้อยละ)

ร้อยละ

2566 2565 เพิ่มขึ้น / (ลดลง)

4,709,579

2,629,179

64,609

249,061

7,652,429

1,463

27,852

29,315

7,681,744

101.78

101.21

94.72

63.05

99.54

89.44

79.04

79.50

99.44

61.31

34.23

0.84

3.24

99.62

0.02

0.36

0.38

100.00

733,229

(427,960)

109,062

(12,553)

401,778

17,714

(27,852)

(10,138)

391,640

15.57

(16.28)

168.80

(5.04)

5.25

1,211

(100.00)

(34.58)

5.10

(3.73)

(0.58)

(2.06)

25.32

( 1.23)

(20.39)

(79.04)

( 10.46)

( 1.24)

(3.66)

(0.58)

(2.17)

40.17

( 1.24)

(22.80)

(100.00)

( 13.16)

( 1.24)
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ต้นทุนขายและบริการ

       รายการ นทนขายและบริการแบงเปน นทนขาย นทนการรับจาง ลิ  ดย นง ดบั ชีประจำาปี 2566 และ 2565 บริษัท

และบริษัทยอย มี นทนขายและบริการเทากับ  ลานบาท และ 6 1  ลานบาท หรอ ิดเปนรอยละ 2  และรอยละ 

 เมอเทียบกับร มรายไดจากการขายและบริการของบริษัท และบริษัทยอย งมีอั รา นทนขายและบริการ อรายไดจาก

การขายและบริการลดลงร้อยละ 1 2  ทังนี บริษัท  ไมมีการ ิจาร า ัง าเ อมูล าสิน ้าลดลง ( R )  1 ัน า ม 2566 

และมีการ ิจาร า ัง าเ อมูล าสิน าลดลง นส นงานไบ อดีเ ล ( R )  1 ัน า ม 2565 จำาน น 1  ลานบาท 

ดยสรป ามส นงาน ดังนี

      บริษัท  มีอั รา นทนขาย อยอดขายของปี 2566 ลดลงจากปี 2565 รอยละ 1 2  หรอลดลงรอยละ 1 2  เปน ลจาก

รา านำามันปาลมดิบทียังมี าม ัน นของรา า นบางช งเ ลา แ บริษัท กยัง งน ยบาย นการบริหารจัดการสิน า

งเหลอ หเกิดประสิท ิ า สูงสด แบง ามกลมสิน า ดังนี

นทนขายนำามันไบ อดีเ ล งเมอเปรียบเทียบระห างปี 2566 และ 2565 มีอั รา นทนขายลดลงรอยละ  ิดเปน

ลดลงรอยละ 66 เนองจาก รา าของ ั ดิบระห างปี 2566 มี าม ัน น นกรอบรา าทีแ บ และ าม ัน น

อยู นช งระยะเ ลาสัน  และจากปริมา ขายทีเ ิมขนทำา ห้ประสิท ิ า นการปนส น ้นทน งที นการ ลิ ของบริษัท ดีขน 

ร ม งบริษัท สามาร บ มเปอร์เ น ์การสู เสียจากการ ลิ ได้ประสิท ิ า  อยางไรก ามบริษัท  ยัง ห้ ามสำา ั

นการบริหารจัดการ ั ดิบและสิน ้า ห้มีอั ราการหมนเ ียนของสิน ้าทีเร ขนและเกบส อกไ ้ ห้อยูระห าง 15-25 ัน 

เ อไม ห นทนขายเ ิมขนจากส อกสิน าทีจัดเกบไ มากเกินไป เ ราะ าม ัน นของรา านำามันปาลมยังเปนปัจจัย

สำา ั นการทำากำาไรของบริษัท

1 1

1)   ต้นทุนขายสินค้า

นทนขายนำามันบริ สำาหรับปี 2566 มีอั รา นทนขาย อยอดขายลดลงรอยละ 2 6 ิดเปนลดลงรอยละ 2 1  

เมอเทียบกับปี 2565 บริษัท มีการสัง อ ั ดิบ ามปริมา และรา า นทนทีเสนอขาย ( e to Or er) ไ แล  

งเปนการบริหารจัดการกับ นทน ั ดิบทีจะ ช นการ ลิ น ำามันบริ หเกิดกำาไร แ การจัดเกบนำามันปาลมดิบไม

สามาร แยกจัดเกบได จงทำา ห นทนการ ลิ ันแปรไป ามรา า ั ดิบ นช งเ ลาทีเปลียนแปลงไป

้นทน ั ดิบและ ล ลอยได้สำาหรับปี 2566 มีอั รา ้นทนขาย อยอดขาย ล ลอยได้ลดลงจากปี 2565 ร้อยละ 5  

ิดเปนลดลงรอยละ 5  ดยเปนการจำาหนาย หกับ ูประกอบการ นอ สาหกรรม อเนอง าง  ทัง นและ างประเท  

ไดแก อ สาหกรรมอาหาร และ อเล อเ มิ อล และกำาหนดรา า นทนขายของ ั ดิบและ ล ลอยไดเปนไป ามรา า

ลาดของสิน าที าด าจะขายได

้นทนกลีเ อรีนบริสท ิสำาหรับปี 2566 บริษัท มีอั รา ้นทนขาย อยอดขายเ ิมขนจากปี 2565 ร้อยละ 25 2 ิดเปน

เ ิมขนร้อยละ 1  งเปน ลมาจากรา า น ลาด ลกปรับ ั ลดลง ทำา ห้รา าขายปรับลดลง เนองจาก าม ้องการ

สิน ้าทัง นและ างประเท เริมอิม ั  รา าสิน ้าเข้าสู า ะ ด อย ู้ อชะลอการสัง อหลังจากมี ล ลิ เริมออกสู ลาด

มากขน ทำา ห ามสามาร นการทำากำาไรลดลง

1 2

1

1

      นปี 2566 บริษัท  มี ้นทนบริการรับจ้าง ลิ ร ม 1 1  ล้านบาท ิดเปนอั รา ้นทนการรับจ้าง ลิ อรายได้รับจ้าง

ลิ รอยละ 6  ดย หบริการรับจางนำามันปาลมกงบริสท ิสำาหรับการบริ  เ อนำามาปันส น า ชจายและ นทน งที

หลดลง เนองจาก นปัจจบันบริษัท มีกำาลังการ ลิ ส นเกินจาก ำาสัง อที ไดรับและมี ามสามาร เ ียง อ นการ หบริการ

รับจาง ลิ ได

2)   ต้นทุนรับจ้างผลิต
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    บริษัท  มีกำาไร (ขาดทน) ขัน ้นประจำาปี 2566  2565 และ 256  เทากับ 1  ล้านบาท  25 ล้านบาท  และ 5 1  ล้านบาท 

หรอ ิดเปนอั รากำาไร (ขาดทน) ขัน นเทากับ รอยละ 1  56 และ 2 ามลำาดับ งแยก ามส นงานไดดังนี

กำาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น

1

(1 6 6)

1 56

1 11

5

-

139,131

8,598

147,729

( 2 )

 ( 1 )

6  

1 5  

 1  

 5 

35,691

7,557

43,248 

1

1 5

1 15

(11 52)

26

( 5)

103,440

1,041

104,481

1

( 62)

11 6

6

-

1.70

30.96

1.80

(1 ) 

(1 21)

5 2  

6 5 

1 56 

2 6 

0.46

20.50

0.56 

2 2

565

2 1 5

( 6 )

6 2

(1 )

อัตรากำาไรขั้นต้นต่อรายได้
พันบาท พันบาท พันบาท

2565

% %

เพิ่มขึ้น / (ลดลง)2566

%

1. ขายสินค้า

   ไบ อดีเ ล

   ั ดิบและ ล ลอยได

   นำามันบริ

   กลีเ อรีนบริสท ิ

2. งานรับจ้างผลิตและบริการ

   กลมนำามันบริ

   กลมกลีเ อรีนบริสท ิ

กำาไรขั้นต้นต่อรายได้ขาย

กำาไรขั้นต้นต่อรายได้รับจ้าง

กำาไรขั้นต้นต่อรายได้

289.82

13.77

241.58

นำามันไบ อดีเ ล มีอั รากำาไร (ขาดทน) ขัน น นปี 2566 และ 2565 เทากับรอยละ 1  และรอยละ (1 ) ามลำาดับ 

ดยปี 2566 มีอั รากำาไรขัน นเ ิมขนจากปี 2565 รอยละ 2 2 เนองจาก ปริมา ขายทีเ ิมขนจากการปรับสัดส น

สมนำามันไบ อดีเ ล นนำามันดีเ ลเปน  ลอดทังปี 2566 และรา านำามันปาลมดิบมี าม ัน น นกรอบรา าแ บ น

ช งระยะสัน ทำา หสามาร เ ลีย นทน หปรับลด ามรา า ลาดได นบางจังห ะ

นำามันบริ  มีอั รากำาไร (ขาดทน) ขัน น นปี 2566  2565 และ 256  เทากับรอยละ  5 2  และ 1  ามลำาดับ 

ดยปี 2566 มีอั รากำาไรขัน นเ ิมขนจากปี 2565 รอยละ 2 1 5 เนองจาก บริษัท ชน ยบาย ลิ าม ำาสัง อของ

ลูก านำามันบริ เ าะรายจากการเขาประมูลประก ดรา า และบริษัท สัง อ ั ดิบ ามปริมา ำาสัง อสิน าของ

ลูก าหากชนะประมูล งจะ ลิ และจัดสง าย นระยะเ ลาทีกำาหนด บริษัท  จงสามาร บ ม นทน ั ดิบได

ั ดิบและ ล ลอยได มีอั รากำาไร (ขาดทน) ขัน น นปี 2566  2565 และ 256  เทากับรอยละ ( 62)  (1 21)  และ 

( 2) งมีอั ราขาดทนขัน นลดลงจากปีกอน รอยละ 56 5  จากปริมา ขายทีเ ิมขน ทังนี บริษัท กำาหนด หรา า

นทนขายเปนไป ามรา า ลาดของสิน าที าด าจะขายได รา า ลาดของสิน าปรับลดลงอยาง อเนองจงทำา ห นทน

ขายสูงก ารา าขาย

กลีเ อรีนบริสท ิ มีอั รากำาไร (ขาดทน) ขัน น นปี 2566  2565 และ 256  เทากับรอยละ 11 6  6 5 และ 5 

ามลำาดับ มีอั รากำาไร (ขาดทน) ขัน นลดลงจากปี 2565 นอั รารอยละ 6  เนองจาก รา าขาย น ลาด ลกเริม

ปรับ ั ลดลงอยางมาก ทำา หอั รากำาไรขัน นลดลง

งานรับจาง ลิ นปี 2566 และ ปี 2565 มีอั รากำาไรขัน นเทากับรอยละ 6 และ รอยละ 2 5  จากการรับจาง ลิ

กลีเ อรีนบริสท ิ และรับจาง ลิ น ำามันบริ  ทังนี บริษัท ไมมีการรับจาง ลิ นปี 256

1

2

5
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     บริษัท มีรายการ า ช้จายร มประจำาปี 2566  2565 และ 256  เทากับ 11  ล้านบาท  6 1 ล้านบาท และ 12 5  ล้านบาท ดิเปน

สัดส น อรายได้ร มเทากับร้อยละ 1  1 12 และร้อยละ 1  ามลำาดับ แ หาก ิจาร ามูล าของรายการ า ช้จายสามาร แบงเปน า ช้จาย

ออกเปน ้นทน นการจัดจำาหนายเทากับ 5  ล้านบาท  2 62 ล้านบาท และ 1  ล้านบาท  า ช้จาย นการบริหารงาน เทากับ 5  ล้านบาท  

2  ล้านบาท และ  ล้านบาท  ้นทนทางการเงินเทากับ 2 ล้านบาท  1  ล้านบาท และ  ล้านบาท  า ช้จาย (รายได้) ทาง าษี

เทากับ ไมมี า ช้จาย  1  ล้านบาท และ( 61) ล้านบาท ามลำาดับ นอกจากนี ยังมี (กลับรายการ) ลขาดทนด้านเ รดิ ที าด าจะเกิดขน เทากับ 

(22 6 ) ล้านบาท นปี 2565 และ 22 6  ล้านบาท นปี 256  ดยมีรายละเอียดของแ ละ า ช้จายดังนี

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

       บริษัท  และบริษัทยอย มี า ช้จาย นการขายปี 2566 เทากับ 5  ล้านบาท  ปี 2565 เทากับ 2 62 ล้านบาท และปี 256  

เทากับ 1  ล้านบาท ิดเปนอั ราส น อรายได้ร มร้อยละ   และ  ามลำาดับ ดยเมอเปรียบเทียบปี 2566 กับปี 2565 

า ช้จาย นการขายเ ิมขนเทากับ 1 ล้านบาท หรอเ ิมขนร้อยละ 6  ง า ช้จาย นการขายเปน า ช้จายเกีย กับการจัดสง

สิน ้าทีเ ิมขน ามเงอนไขการสงมอบสิน ้าที กลงกัน

     บริษัท  และบริษัทยอย มี า ช้จาย นการบริหาร นปี 2566  2565 และ 256  เทากับ 5  ลานบาท 2  ลานบาท และ 

 ล้านบาท ิดเปนอั ราส น อรายได้ร มร้อยละ 2  1 2 และ 1 22 ามลำาดับ เมอเปรียบเทียบระห างปี 2566 และ 2565 

บริษัท  มี า ช้จาย นการบริหารลดลงเทากับ 2  ล้านบาท หรอลดลงร้อยละ 21 งลดลงจาก า ช้จาย นส นของส ัสดิการ

นักงาน นการปองกันการแ รระบาดไ รัส O -1  และ าทีปรกษา

ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

      บริษัท  และบริษัทยอย มี ้นทนทางการเงิน นปี 2566 เทากับ 2 ล้านบาท  นปี 2565 เทากับ 1  ล้านบาท และ นปี 256

เทากับ  ล้านบาท เนองจากมีการกู้ยมเงินจากส าบันการเงินลดลง และ ช้เงินทนหมนเ ียน าย นกลมบริษัทเปนหลัก นข ะที 

บริษัท  และบริษัทยอย ไมมี า ชจาย (รายได) าษีเงินได นปี 2566 และมี า ชจาย (รายได) าษีเงินได นปี 2565 และ 256  

เทากับ 1  ลานบาทและเทากับ ( 61) ลานบาท ามลำาดับ

     บริษัท และบริษัทยอย (งบการเงินร ม) มี ลการดำาเนินงานกำาไร (ขาดทน) สท ิสำาหรับปี 2566 จำาน น 2  ล้านบาท  ปี 2565 

จำาน น (22 1 ) ล้านบาท และปี 256  จำาน น 2 62 ล้านบาท ิดเปนอั รากำาไร (ขาดทน) สท ิเทากับร้อยละ  ( 2 ) และ 6 5  เมอ

เปรียบเทียบระห างง ดปี 2566 และปี 2565 บริษัท  มี ลการดำาเนินงานกำาไรเ ิมขน 62 2 ล้านบาท ทังนี บริษัท มีกำาไรหลังปรับปรง  

นปี 2566 เทากับ 15 21 ล้านบาท เมอเทียบกับปี 2565 งมี ลกำาไรหลังปรับปรง  เทากับ  ล้านบาท กำาไรหลังปรับปรง  

เ ิมขนเทากับ 6 21 ล้านบาท หรอเ ิมขนร้อยละ 11

กำาไรสุทธิและอัตรากำาไรสุทธิ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

    บริษัท และบริษัทยอย มีอั รา ล อบแทน ู้ อห้น ประจำาปี 2566  2565 และ 256  เทากับร้อยละ 1 2  (1 1 ) และ 1 1  าม

ลำาดับ เนองจาก นปี 2566 บริษัท และบริษัทยอย มี ลกำาไรสท ิ ทากับ 2  ล้านบาท ดยเปน ลกำาไรส นของบริษัท  เทากับ 5  ล้านบาท 

และมีกำาไรสะสม เทากับ  ล้านบาท นปี 2565 บริษัท และบริษัทยอย มี ลขาดทนสท ิ เทากับ 22 1  ล้านบาท ดยเปน ลขาดทนส นที

เปนของบริษัท เทากับ 2 25 ล้านบาท และมีกำาไรสะสมเทากับ 2  ล้านบาท  และปี 256  มี ลกำาไรสท ิเทากับ 2 62 ล้านบาท ดยเปน

ลกำาไรส นทีเปนของบริษัท เทากับ  ล้านบาท และมีกำาไรสะสมเทากับ 6 1 2  ล้านบาท

    บริษัท มีอั รา ล อบแทน ู้ อห้นเปนบ ก เนองจากปี 2566 บริษัท มี ลการดำาเนินงานกำาไร ามที ได้ระบสาเห ไ ้ข้าง ้น ทังนี 

บริษัท งดจายเงินปน ลประจำาปี 2566 และ 2565 และมีสำารอง ามก หมายเ ิมขนเปน  ล้านบาท เ ิมขน 2  ล้านบาทจากเดิมที ังไ ้ 

 ล้านบาท ามน ยบายของบริษัท  ทีจะ ังสำารองก หมายไมน้อยก า 5  จาก ลกำาไรสท ิประจำาปี 2566 นข ะทีปี 256  บริษัท ได้มี

การจายเงินปน ลจากกำาไรสท ิประจำาปี 256  หลังหักสำารอง ามก หมาย จากงบการเงินเ าะกิจการ นส นของกิจการที ได้รับยกเ ้น าษี

เงินได้นิ ิบ ลบั รสงเสริมการลงทน นอั ราห้นละ 25 บาท ร มเปนจำาน นเงิน 2 2 ล้านบาท 

สินทรัพย์

      สินทรั ย์ร มของบริษัท และบริษัทยอย ประจำาปี 2566 และ 2565 เทากับ 2 552  ล้านบาท และ 2 1 25 ล้านบาท าม

ลำาดับ ดยรายการสินทรั ย์ทีสำา ั ทีสง ล อการเปลียนแปลง นสินทรั ย์ร มของบริษัท มีดังนี

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

ฐานะทางการเงินของบริษัท

     ันที 1 ัน า ม 2566 บริษัท และบริษัทยอย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเ ิมขนจากปีกอน 

เทากับ 66  ลานบาท หรอเ ิมขนรอยละ 6 5  ทังนี บริษัท และบริษัทยอยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ประจำาปี 2566 และ 2565 เทากับ 16  ลานบาท และ 1 2  ลานบาท หรอ ิดเปนรอยละ 6 6  และรอยละ 12 ของ

สินทรั ยร ม ามลำาดับ เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ันที 1 ัน า ม 2566 และ 2565 ประกอบด ย

-    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
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บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566, 2565 และ 2564 เทา่กบัรอ้ยละ 1.92,(1.10) 

และ 18.14ตามลาํดบั เน่ืองจาก ในปี 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล กาํไรสทุธิ ทา่กบั 40.27 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไร

สว่นของบรษัิทฯ เทา่กบั 53.88 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสม เทา่กบั 380.34 ลา้นบาท ในปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล

ขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 22.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 20.25 ลา้นบาทและมีกาํไรสะสมเทา่กบั 

342.77 ลา้นบาท  และปี 2564 มีผลกาํไรสทุธิเทา่กบั 423.62 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 438.49

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมเทา่กบั 691.29 ลา้นบาท

บรษัิทฯมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เป็นบวกเน่ืองจากปี 2566บรษัิทฯมีผลการดาํเนินงานกาํไร ตามท่ีไดร้ะบสุาเหตุ

ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้บรษัิทฯ งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 และ 2565และมีสาํรองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 49.70ลา้นบาท

เพิ่มขึน้ 2.70 ลา้นบาทจากเดิมท่ีตัง้ไว ้ 47.00 ลา้นบาท ตามนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีจะตัง้สาํรองกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 5% จาก

ผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566ในขณะท่ีปี 2564 บรษัิทฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลบตัรสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 327.02 ลา้นบาท

- น และรายการ ทย ทา น

านะทา การ นข ร ัท

นทรั ย

 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 2,552.73 ลา้นบาท และ2,481.25 ลา้น

บาท ตามลาํดบั โดยรายการสนิทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยร์วมของบรษัิท มีดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

เทา่กบั 66.04 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ64.54 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 168.38 ลา้นบาท และ 102.34 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.60 และรอ้ยละ 4.12

ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 30,000 380,000                   -   350,000

เงินฝากธนาคาร 168,331,830 101,950,523 152,211,809 88,434,241

เงินลงทนุระยะสัน้สภาพคลอ่ง

สงู
17,645 5,442 17,645 5,442

ร 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683

- นล ทุนระยะ ัน
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566, 2565 และ 2564 เทา่กบัรอ้ยละ 1.92,(1.10) 

และ 18.14ตามลาํดบั เน่ืองจาก ในปี 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล กาํไรสทุธิ ทา่กบั 40.27 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไร

สว่นของบรษัิทฯ เทา่กบั 53.88 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสม เทา่กบั 380.34 ลา้นบาท ในปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล

ขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 22.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 20.25 ลา้นบาทและมีกาํไรสะสมเทา่กบั 

342.77 ลา้นบาท  และปี 2564 มีผลกาํไรสทุธิเทา่กบั 423.62 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 438.49

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมเทา่กบั 691.29 ลา้นบาท

บรษัิทฯมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เป็นบวกเน่ืองจากปี 2566บรษัิทฯมีผลการดาํเนินงานกาํไร ตามท่ีไดร้ะบสุาเหตุ

ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้บรษัิทฯ งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 และ 2565และมีสาํรองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 49.70ลา้นบาท

เพิ่มขึน้ 2.70 ลา้นบาทจากเดิมท่ีตัง้ไว ้ 47.00 ลา้นบาท ตามนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีจะตัง้สาํรองกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 5% จาก

ผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566ในขณะท่ีปี 2564 บรษัิทฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลบตัรสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 327.02 ลา้นบาท

- น และรายการ ทย ทา น

านะทา การ นข ร ัท

นทรั ย

 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 2,552.73 ลา้นบาท และ2,481.25 ลา้น

บาท ตามลาํดบั โดยรายการสนิทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยร์วมของบรษัิท มีดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

เทา่กบั 66.04 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ64.54 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 168.38 ลา้นบาท และ 102.34 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.60 และรอ้ยละ 4.12

ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 30,000 380,000                   -   350,000

เงินฝากธนาคาร 168,331,830 101,950,523 152,211,809 88,434,241

เงินลงทนุระยะสัน้สภาพคลอ่ง

สงู
17,645 5,442 17,645 5,442

ร 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683

- นล ทุนระยะ ัน

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1One Report) 2566

บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566, 2565 และ 2564 เทา่กบัรอ้ยละ 1.92,(1.10) 

และ 18.14ตามลาํดบั เน่ืองจาก ในปี 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล กาํไรสทุธิ ทา่กบั 40.27 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไร

สว่นของบรษัิทฯ เทา่กบั 53.88 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสม เทา่กบั 380.34 ลา้นบาท ในปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล

ขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 22.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 20.25 ลา้นบาทและมีกาํไรสะสมเทา่กบั 

342.77 ลา้นบาท  และปี 2564 มีผลกาํไรสทุธิเทา่กบั 423.62 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 438.49

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมเทา่กบั 691.29 ลา้นบาท

บรษัิทฯมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เป็นบวกเน่ืองจากปี 2566บรษัิทฯมีผลการดาํเนินงานกาํไร ตามท่ีไดร้ะบสุาเหตุ

ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้บรษัิทฯ งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 และ 2565และมีสาํรองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 49.70ลา้นบาท

เพิ่มขึน้ 2.70 ลา้นบาทจากเดิมท่ีตัง้ไว ้ 47.00 ลา้นบาท ตามนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีจะตัง้สาํรองกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 5% จาก

ผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566ในขณะท่ีปี 2564 บรษัิทฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลบตัรสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 327.02 ลา้นบาท

- น และรายการ ทย ทา น

านะทา การ นข ร ัท

นทรั ย

 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 2,552.73 ลา้นบาท และ2,481.25 ลา้น

บาท ตามลาํดบั โดยรายการสนิทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยร์วมของบรษัิท มีดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

เทา่กบั 66.04 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ64.54 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 168.38 ลา้นบาท และ 102.34 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.60 และรอ้ยละ 4.12

ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 30,000 380,000                   -   350,000

เงินฝากธนาคาร 168,331,830 101,950,523 152,211,809 88,434,241

เงินลงทนุระยะสัน้สภาพคลอ่ง

สงู
17,645 5,442 17,645 5,442

ร 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683

- นล ทุนระยะ ัน

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1One Report) 2566

บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566, 2565 และ 2564 เทา่กบัรอ้ยละ 1.92,(1.10) 

และ 18.14ตามลาํดบั เน่ืองจาก ในปี 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล กาํไรสทุธิ ทา่กบั 40.27 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไร

สว่นของบรษัิทฯ เทา่กบั 53.88 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสม เทา่กบั 380.34 ลา้นบาท ในปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล

ขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 22.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 20.25 ลา้นบาทและมีกาํไรสะสมเทา่กบั 

342.77 ลา้นบาท  และปี 2564 มีผลกาํไรสทุธิเทา่กบั 423.62 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 438.49

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมเทา่กบั 691.29 ลา้นบาท

บรษัิทฯมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เป็นบวกเน่ืองจากปี 2566บรษัิทฯมีผลการดาํเนินงานกาํไร ตามท่ีไดร้ะบสุาเหตุ

ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้บรษัิทฯ งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 และ 2565และมีสาํรองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 49.70ลา้นบาท

เพิ่มขึน้ 2.70 ลา้นบาทจากเดิมท่ีตัง้ไว ้ 47.00 ลา้นบาท ตามนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีจะตัง้สาํรองกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 5% จาก

ผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566ในขณะท่ีปี 2564 บรษัิทฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลบตัรสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 327.02 ลา้นบาท

- น และรายการ ทย ทา น

านะทา การ นข ร ัท

นทรั ย

 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 2,552.73 ลา้นบาท และ2,481.25 ลา้น

บาท ตามลาํดบั โดยรายการสนิทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยร์วมของบรษัิท มีดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

เทา่กบั 66.04 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ64.54 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 168.38 ลา้นบาท และ 102.34 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.60 และรอ้ยละ 4.12

ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 30,000 380,000                   -   350,000

เงินฝากธนาคาร 168,331,830 101,950,523 152,211,809 88,434,241

เงินลงทนุระยะสัน้สภาพคลอ่ง

สงู
17,645 5,442 17,645 5,442

ร 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683

- นล ทุนระยะ ัน

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1One Report) 2566

บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566, 2565 และ 2564 เทา่กบัรอ้ยละ 1.92,(1.10) 

และ 18.14ตามลาํดบั เน่ืองจาก ในปี 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล กาํไรสทุธิ ทา่กบั 40.27 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไร

สว่นของบรษัิทฯ เทา่กบั 53.88 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสม เทา่กบั 380.34 ลา้นบาท ในปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล

ขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 22.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 20.25 ลา้นบาทและมีกาํไรสะสมเทา่กบั 

342.77 ลา้นบาท  และปี 2564 มีผลกาํไรสทุธิเทา่กบั 423.62 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 438.49

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมเทา่กบั 691.29 ลา้นบาท

บรษัิทฯมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เป็นบวกเน่ืองจากปี 2566บรษัิทฯมีผลการดาํเนินงานกาํไร ตามท่ีไดร้ะบสุาเหตุ

ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้บรษัิทฯ งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 และ 2565และมีสาํรองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 49.70ลา้นบาท

เพิ่มขึน้ 2.70 ลา้นบาทจากเดิมท่ีตัง้ไว ้ 47.00 ลา้นบาท ตามนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีจะตัง้สาํรองกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 5% จาก

ผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566ในขณะท่ีปี 2564 บรษัิทฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลบตัรสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 327.02 ลา้นบาท

- น และรายการ ทย ทา น

านะทา การ นข ร ัท

นทรั ย

 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 2,552.73 ลา้นบาท และ2,481.25 ลา้น

บาท ตามลาํดบั โดยรายการสนิทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยร์วมของบรษัิท มีดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

เทา่กบั 66.04 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ64.54 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 168.38 ลา้นบาท และ 102.34 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.60 และรอ้ยละ 4.12

ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 30,000 380,000                   -   350,000

เงินฝากธนาคาร 168,331,830 101,950,523 152,211,809 88,434,241

เงินลงทนุระยะสัน้สภาพคลอ่ง

สงู
17,645 5,442 17,645 5,442

ร 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683

- นล ทุนระยะ ัน



65

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

       ันที 1 ัน า ม 2566 บริษัท มีรายการเงินลงทนชั รา เ ิมขนจากปีกอน เทากับ 2 ล้านบาท ิดเปนเ ิมขน

รอยละ 116 6  ทังนี บริษัท และบริษัทยอยมีรายการเงินลงทนระยะสันประจำาปี 2566 และ 2565 เทากับ 6 16 ลานบาท 

และ 2  ลานบาท หรอ ิดเปนรอยละ 2  และรอยละ 1  ของสินทรั ยร ม ามลำาดับ เนองจาก บริษัท  ปลดบั ชี

เงิน ากประจำาระยะสันที ชเปนหลักประกัน ำาประกัน งเงินสินเชอกับส าบันการเงินแหงหนง 

      บริษัท มีลูกหนีการ า้และลูกหนีอนสท  ิ  นัที 1 นั า ม 2566 และ 2565 เทากับ 6 2 55 ล้านบาท และ 5 16 ล้านบาท 

งประกอบด้ ยลูกหนีการ ้าสท ิจำาน น 6 2  ล้านบาท และ 5  ล้านบาท และลูกหนีอนสท ิจำาน น 11 ล้านบาท 

และ 12 ล้านบาท ามลำาดับ ทังนี ปี 2566 รายการลูกหนีการ ้าและลูกหนีอนเ ิมขนจากปี 2565 เทากับ 1  ล้านบาท 

ิดเปนเ ิมขนร้อยละ 2  งเกิดจากเ รดิ เทอมของลูก ้าทีลดลงอยูระห าง 15-  ัน ดยบริษัท มีน ยบายการ ัง า

เ อหนีสงสัยจะสู  จากการประมา าเ อ ลขาดทนด้านเ รดิ ที าด าจะเกิดขนของลูกหนีการ ้า ายบริหารจำาเปน ้อง

ชดลย ินิจ นการประมา การ ลขาดทนดานเ รดิ ที าด าจะเกิดขนจากลูกหนีแ ละราย ดย ำานง งประสบการ การเกบเงิน

นอดี  อายของหนีที ง ้างและส า ะเ รษ กิจที าดการ ์ไ ้ของกลมลูก ้าทีมี ามเสียงด้านเ รดิ ที ล้าย ลงกัน เปน ้น 

ทังนี ข้อมูล ลขาดทนด้านเ รดิ จากประสบการ ์ นอดี และการ าดการ ์ส า ะเ รษ กิจของกลมบริษัทอาจไมได้บงบอก ง

การ ิดสั าของลูก ้าทีเกิดขนจริง นอนา

-    เงินลงทุนระยะสั้น

-    ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีรายการเงินลงทนุชั่วคราวเพิ่มขึน้จากปีก่อน เทา่กบั 3.32 ลา้นบาทคิดเป็น

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 116.69 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินลงทนุระยะสัน้ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 6.16

ลา้นบาท และ 2.84 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.24 และรอ้ยละ 0.10 ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เน่ืองจาก บรษัิทฯ

ปลดบญัชีเงินฝากประจาํระยะสัน้ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

นล ทุน ั ล า ้ ย รา าทุนตั าํ นาย

ใบรบัเงินฝากประจาํอายุ

มากกวา่ 3 เดือนแตไ่มเ่กิน 1 ปี

3,556,966 279,614 3,556,966 279,614

นล ทุน ั ล ายุต รร านกาํไร ร ขา ทุน

กองทนุเปิด 2,603,253 2,564,547 65,756 64,739

ร 6,160,219 2,884,161 3,622,722 344,353

- ลก นการ ้าและลก น น

 บรษัิทฯมีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 672.55 ลา้นบาท และ 

538.16 ลา้นบาท ึง่ประกอบดว้ยลกูหนีก้ารคา้สทุธิจาํนวน 672.44 ลา้นบาท และ538.04 ลา้นบาท และลกูหนีอ่ื้นสทุธิ

จาํนวน 0.11 ลา้นบาท และ 0.12ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัง้นี ้ปี 2566 รายการลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้จากปี 

2565เทา่กบั 134.40 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 24.97 ึง่เกิดจากเครดิตเทอมของลกูคา้ท่ีลดลงอยูร่ะหวา่ง 15-30วนั

โดยบรษัิทฯมีนโยบายการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู จากการประมาณคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ของ

ลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากลกูหนี้

แตล่ะราย โดยคาํนงึถงึประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเ รษ กิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุม่

ลกูคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและ

การคาดการณส์ภาวะเ รษ กิจของกลุม่บรษัิทอาจไมไ่ดบ้ง่บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนาคต

ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารคา้สว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ยอดลกูหนี้

การคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระเทา่กบั 672.44 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของลกูหนีก้ารคา้สทุธิ ึง่สว่น

ใหญ่ไดแ้ก่กลุม่ผูค้า้นํา้มนัตามมาตรา 7 ท่ีสั่ง ือ้นํา้มนัไบโอดีเ ลกบับรษัิทฯ โดยลกูคา้กลุม่ดงักลา่วจะจ่ายชาํระคา่สนิคา้

ใหก้บับรษัิทฯตรงกาํหนด สาํหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมจ่่ายชาํระคา่สนิคา้ใหก้บับรษัิทฯ ึง่เป็นกลุม่ลกูหนีก้ารคา้ท่ีมีอายุ

เกินกาํหนดชาํระเกินกวา่ 12 เดือนจะเป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ีเกิดจากการสั่ง ือ้นํา้มนับรโิภคกบับรษัิทฯ ท่ีคา้งชาํระมาจากปี 

2561 ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จาํนวนหนีท่ี้คา้งชาํระ โดยในปี 2566 บรษัิทฯ

พิจารณาตดัเป็นหนีส้ญู เทา่กบั 2.18 ลา้นบาท เน่ืองจาก าลพิจารณาคดีถงึท่ีสิน้สดุ ลกูหนีไ้มมี่ความสามารถในการจา่ย

ชาํระหนีโ้ดยสามารถสรุปยอดลกูหนีก้ารคา้ตามอายลุกูหนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565ไดด้งันี ้
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีรายการเงินลงทนุชั่วคราวเพิ่มขึน้จากปีก่อน เทา่กบั 3.32 ลา้นบาทคิดเป็น

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 116.69 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินลงทนุระยะสัน้ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 6.16

ลา้นบาท และ 2.84 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.24 และรอ้ยละ 0.10 ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เน่ืองจาก บรษัิทฯ

ปลดบญัชีเงินฝากประจาํระยะสัน้ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

นล ทุน ั ล า ้ ย รา าทุนตั าํ นาย

ใบรบัเงินฝากประจาํอายุ

มากกวา่ 3 เดือนแตไ่มเ่กิน 1 ปี

3,556,966 279,614 3,556,966 279,614

นล ทุน ั ล ายุต รร านกาํไร ร ขา ทุน

กองทนุเปิด 2,603,253 2,564,547 65,756 64,739

ร 6,160,219 2,884,161 3,622,722 344,353

- ลก นการ ้าและลก น น

 บรษัิทฯมีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 672.55 ลา้นบาท และ 

538.16 ลา้นบาท ึง่ประกอบดว้ยลกูหนีก้ารคา้สทุธิจาํนวน 672.44 ลา้นบาท และ538.04 ลา้นบาท และลกูหนีอ่ื้นสทุธิ

จาํนวน 0.11 ลา้นบาท และ 0.12ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัง้นี ้ปี 2566 รายการลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้จากปี 

2565เทา่กบั 134.40 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 24.97 ึง่เกิดจากเครดิตเทอมของลกูคา้ท่ีลดลงอยูร่ะหวา่ง 15-30วนั

โดยบรษัิทฯมีนโยบายการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู จากการประมาณคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ของ

ลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากลกูหนี้

แตล่ะราย โดยคาํนงึถงึประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเ รษ กิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุม่

ลกูคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและ

การคาดการณส์ภาวะเ รษ กิจของกลุม่บรษัิทอาจไมไ่ดบ้ง่บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนาคต

ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารคา้สว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ยอดลกูหนี้

การคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระเทา่กบั 672.44 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของลกูหนีก้ารคา้สทุธิ ึง่สว่น

ใหญ่ไดแ้ก่กลุม่ผูค้า้นํา้มนัตามมาตรา 7 ท่ีสั่ง ือ้นํา้มนัไบโอดีเ ลกบับรษัิทฯ โดยลกูคา้กลุม่ดงักลา่วจะจ่ายชาํระคา่สนิคา้

ใหก้บับรษัิทฯตรงกาํหนด สาํหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมจ่่ายชาํระคา่สนิคา้ใหก้บับรษัิทฯ ึง่เป็นกลุม่ลกูหนีก้ารคา้ท่ีมีอายุ

เกินกาํหนดชาํระเกินกวา่ 12 เดือนจะเป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ีเกิดจากการสั่ง ือ้นํา้มนับรโิภคกบับรษัิทฯ ท่ีคา้งชาํระมาจากปี 

2561 ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จาํนวนหนีท่ี้คา้งชาํระ โดยในปี 2566 บรษัิทฯ

พิจารณาตดัเป็นหนีส้ญู เทา่กบั 2.18 ลา้นบาท เน่ืองจาก าลพิจารณาคดีถงึท่ีสิน้สดุ ลกูหนีไ้มมี่ความสามารถในการจา่ย

ชาํระหนีโ้ดยสามารถสรุปยอดลกูหนีก้ารคา้ตามอายลุกูหนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565ไดด้งันี ้
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีรายการเงินลงทนุชั่วคราวเพิ่มขึน้จากปีก่อน เทา่กบั 3.32 ลา้นบาทคิดเป็น

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 116.69 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินลงทนุระยะสัน้ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 6.16

ลา้นบาท และ 2.84 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.24 และรอ้ยละ 0.10 ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เน่ืองจาก บรษัิทฯ

ปลดบญัชีเงินฝากประจาํระยะสัน้ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

นล ทุน ั ล า ้ ย รา าทุนตั าํ นาย

ใบรบัเงินฝากประจาํอายุ

มากกวา่ 3 เดือนแตไ่มเ่กิน 1 ปี

3,556,966 279,614 3,556,966 279,614

นล ทุน ั ล ายุต รร านกาํไร ร ขา ทุน

กองทนุเปิด 2,603,253 2,564,547 65,756 64,739

ร 6,160,219 2,884,161 3,622,722 344,353

- ลก นการ ้าและลก น น

 บรษัิทฯมีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 672.55 ลา้นบาท และ 

538.16 ลา้นบาท ึง่ประกอบดว้ยลกูหนีก้ารคา้สทุธิจาํนวน 672.44 ลา้นบาท และ538.04 ลา้นบาท และลกูหนีอ่ื้นสทุธิ

จาํนวน 0.11 ลา้นบาท และ 0.12ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัง้นี ้ปี 2566 รายการลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้จากปี 

2565เทา่กบั 134.40 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 24.97 ึง่เกิดจากเครดิตเทอมของลกูคา้ท่ีลดลงอยูร่ะหวา่ง 15-30วนั

โดยบรษัิทฯมีนโยบายการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู จากการประมาณคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ของ

ลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากลกูหนี้

แตล่ะราย โดยคาํนงึถงึประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเ รษ กิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุม่

ลกูคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและ

การคาดการณส์ภาวะเ รษ กิจของกลุม่บรษัิทอาจไมไ่ดบ้ง่บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนาคต

ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารคา้สว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ยอดลกูหนี้

การคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระเทา่กบั 672.44 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของลกูหนีก้ารคา้สทุธิ ึง่สว่น

ใหญ่ไดแ้ก่กลุม่ผูค้า้นํา้มนัตามมาตรา 7 ท่ีสั่ง ือ้นํา้มนัไบโอดีเ ลกบับรษัิทฯ โดยลกูคา้กลุม่ดงักลา่วจะจ่ายชาํระคา่สนิคา้

ใหก้บับรษัิทฯตรงกาํหนด สาํหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมจ่่ายชาํระคา่สนิคา้ใหก้บับรษัิทฯ ึง่เป็นกลุม่ลกูหนีก้ารคา้ท่ีมีอายุ

เกินกาํหนดชาํระเกินกวา่ 12 เดือนจะเป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ีเกิดจากการสั่ง ือ้นํา้มนับรโิภคกบับรษัิทฯ ท่ีคา้งชาํระมาจากปี 

2561 ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จาํนวนหนีท่ี้คา้งชาํระ โดยในปี 2566 บรษัิทฯ

พิจารณาตดัเป็นหนีส้ญู เทา่กบั 2.18 ลา้นบาท เน่ืองจาก าลพิจารณาคดีถงึท่ีสิน้สดุ ลกูหนีไ้มมี่ความสามารถในการจ่าย

ชาํระหนีโ้ดยสามารถสรุปยอดลกูหนีก้ารคา้ตามอายลุกูหนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565ไดด้งันี ้

      ทังนี ลูกหนีการ ้าส น ห เปนลูกหนีการ ้าทียังไม งกำาหนดชำาระ ดย  ันที 1 ัน า ม 2566 ยอดลูกหนีการ ้าที

ยังไม งกำาหนดชำาระเทากับ 6 2  ลานบาท หรอ ิดเปนสัดส นรอยละ 1  ของลูกหนีการ าสท ิ งส น ห ไดแก

กลม ู านำามัน ามมา รา  ทีสัง อนำามันไบ อดีเ ลกับบริษัท  ดยลูก ากลมดังกลา จะจายชำาระ าสิน า หกับบริษัท

รงกำาหนด สำาหรับลูกหนีการ าทียังไมจายชำาระ าสิน า หกับบริษัท  งเปนกลมลูกหนีการ าทีมีอายเกินกำาหนดชำาระ

เกินก า 12 เดอน จะเปนลูกหนีการ าทีเกิดจากการสัง อนำามันบริ กับบริษัท  ที างชำาระมาจากปี 2561 ายบริหาร

ของบริษัท  ได ิจาร าบันทก าเ อหนีสงสัยจะสู เ มจำาน นหนีที างชำาระ ดย นปี 2566 บริษัท ิจาร า ัดเปนหนี

สู  เทากับ 2 1  ล้านบาท เนองจาก าล ิจาร า ดี งทีสินสด ลูกหนี ไมมี ามสามาร นการจายชำาระหนี ดยสามาร

สรปยอดลูกหนีการ ้า ามอายลูกหนี  ันที 1 ัน า ม 2566 และ 2565 ได้ดังนี

ใบรับเงินฝากประจําอายุมากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี

นล ทุน ั ล ายุต รร านกําไร ร ขา ทุน

กองทุนเปิด

ร

งบการเงินรวม

25652566

3,556,966

2,603,253 2,564,547

6,160,219 2,884,161
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     บริษัท มีระยะเ ลาการเกบหนีเ ลีย นปี 2566 และ 2565 เทากับ 2  ัน และ 2  ัน ามลำาดับ บริษัท กำาหนดน ยบายเทอม

เ รดิ สำาหรับการรับชำาระเงินจากลูก ้าระห าง 15-6  ัน ขนอยูกับประเ ทของสิน ้า ดยกำาหนดน ยบายการ ิด ามหนีสำาหรับ

ลูกหนีการ ้าที ้างชำาระเกินก า  ัน านการออกจดหมายท ง ามไปยังลูกหนีรายดังกลา อยางเปนลายลักษ ์อักษร

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ

       ยังไม งกำาหนดชำาระ

       เกินกำาหนดไมเกิน  เดอน

       เกิน  เดอน แ ไมเกิน 6 เดอน

       เกิน  เดอน แ ไมเกิน 12 เดอน

       เกินกำาหนด 12 เดอน

รวม

หัก าเ อ ลขาดทนด้านเ รดิ ที าด าจะเกิดขน

6 2

-

-

-

-

672.44

-

672.44

5

-

-

-

2 1

540.22

(2 1 )

538.04

งบการเงินรวม

ณ 31 ธ.ค. 2566

ลูกหนี้การค้า

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ 31 ธ.ค. 2565

       ันที 1 ัน า ม 2566 บริษัท มีรายการสิน ้า งเหลอสท ิเทากับ 1 6 ล้านบาท และ  ันที 1 ัน า ม 2565 

เทากับ 26  ลานบาท ิดเปนรอยละ 1  และ 1 1  ของสินทรั ยร ม ามลำาดับ งลดลงเทากับ 5 25 ลานบาท 

หรอลดลงร้อยละ 1 61 เนองจาก านรา านำามันปาลมดิบ นปี 2566 มีมูล า ำาก าปี 2565 

-    สินค้าคงเหลือ

    รายการสิน า งเหลอ ประกอบด ย ั ดิบและสารเ มี งานระห างทำา สิน าสำาเรจรูป และ ัสดสินเปลอง ดย

สิน าสำาเรจรูปและ ั ดิบ งเหลอ แสดง นรา าทนหรอมูล าสท ิทีจะไดรับแล แ มูล า ดจะ ำาก า รา าทน ำาน

ดย ิ ี นทน ั เ ลีย งนำาหนัก สิน าระห าง ลิ  แสดง นรา าทน ั ดิบ ั เ ลีย ร ม าแรงและ า ชจาย นการ ลิ  

บริษัท  จะ ิจาร า ัง าเ อการลดมูล าสิน าสำาหรับสิน าเสอม า  และ าด าจะจำาหนายได นรา าทน ำาก ารา า

ลาดหรอรา าที าด าจะขายได บริษัท และบริษัทยอยไดประมา การ าเ อลดมูล าสำาหรับสิน าเกา ลาสมัย และเสอม

า  หรอเมอรา า ลาดหรอรา าทดแทนลดลง เ อ หสะทอน งการดอย าลงของสิน า งเหลอ ดยการประมา

การนันจะ ิจาร าจากการหมนเ ียนและการเสอมส า  และรา า ลาดหรอรา าทดแทนของสิน ้า งเหลอประเ ท าง  ง

สิน ้า งเหลอ  ันที 1 ัน า ม 2566และ 2565 ประกอบด ย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     สินทรั ยหมนเ ียนอน ประกอบด ย าเบียประกันจายล งหนา  เงินมัดจำาจายล งหนา  าษี อไม งกำาหนด  บั ร

าษี  า ั ดิบจายล งหนา เปน น  ันที 1 ัน า ม 2566 เทากับ 6 5 ลานบาท ิดเปนรอยละ 25 ของ

สินทรั ยร ม และ  ันที 1 ัน า ม 2565 เทากับ 6 6  ลานบาท ิดเปนรอยละ 2  ของสินทรั ยร ม

-    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

    บริษัท  และบริษัทยอย มีเงิน าก นา าร ิด าระ ำาประกัน ช้เปนหลักประกัน ำาประกัน งเงินสินเชอหมนเ ียนกับส าบัน

การเงินแหงหนง จำาน น 5  ลานบาท และ งเงินหนังสอ ำาประกัน เ อ ำาประกันการ ช ไ า จำาน น 1 55 ลานบาท

   รายการดังกลา ประกอบด้ ย ทีดินและส นปรับปรงทีดิน อา ารและส นปรับปรงอา าร ระบบสา าร ูป  เ รองจักร 

อปกร ์ และเ รองมอ และอปกร ์ เ รอง กแ งและเ รอง ช้สำานักงาน ยาน าหนะ และสินทรั ย์ระห างกอสร้างและ ิด ัง ทังนี 

รายการสินทรั ย์ส น ห เปนรายการทีดิน อา ารและเ รองจักร

-    เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำาประกัน

-    ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1One Report) 2566

บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)

- 48 -

วตัถดิุบ 119,411,710 154,049,205

งานระหวา่งทาํ 123,234,658 126,348,773

สนิคา้สาํเรจ็รูป 118,218,482 142,026,994

วสัดสุิน้เปลือง 20,194,793 17,879,776

ร 381,059,643 426,304,748

ัก า ล ล า น ้า - (14,000,000)

น ้า ล - ุท 381,059,643 426,304,748

- นทรั ย ุน ยน น

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย คา่เบีย้ประกนัจ่ายลว่งหนา้, เงินมดัจาํจ่ายลว่งหนา้, ภาษี ือ้ไมถ่งึกาํหนด, 

บตัรภาษี, คา่วตัถดิุบจ่ายลว่งหนา้ เป็นตน้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566เทา่กบั 6.35ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 0.25 ของ

สนิทรพัยร์วม และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565เทา่กบั 6.60ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 0.27 ของสนิทรพัยร์วม

- น าก นา ารต าระ าํ ระกัน

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มีเงินฝากธนาคารติดภาระคํา้ประกนั ใชเ้ป็นหลกัประกนัคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือหมนุเวียน

กบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง จาํนวน 50.00 ลา้นบาท และวงเงินหนงัสือคํา้ประกนั เพ่ือคํา้ประกนัการใชไ้ า้ จาํนวน 

10.55ลา้นบาท

- ท น า าร และ ุ กร - ุท

 รายการดงักลา่วประกอบดว้ย ท่ีดินและสว่นปรบัปรุงท่ีดิน อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร ระบบสาธารณปูโภค 

เครื่องจกัร อปุกรณ ์และเครื่องมือ และอปุกรณ ์เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ และสนิทรพัยร์ะหวา่ง

ก่อสรา้งและติดตัง้ ทัง้นี ้รายการสนิทรพัยส์ว่นใหญ่เป็นรายการท่ีดิน อาคารและเครือ่งจกัร

บรษัิทฯมีรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณส์ทุธิ ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 1,254.05 ลา้นบาท และ 

1,346.29 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 42.39 และรอ้ยละ 45.50 ของสนิทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดยลดลงจากปีก่อน 

92.22 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ6.85

AIPT ไดห้ยดุประกอบธุรกิจชั่วคราวในเดือนกมุภาพนัธ ์2563 ึง่ในการหยดุประกอบธรุกิจชั่วคราว  ไดบ้นัทกึ

คา่เส่ือมราคาไวใ้นคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารไดท้บทวนดอ้ยคา่โดยประเมินมลูคา่ยติุธรรมใหมข่องท่ีดิน 

อาคาร และอปุกรณ ์ของบรษัิทยอ่ย อยา่งสมํ่าเสมอในทกุ  ปี พบวา่ในปี2566 มลูคา่ยติุธรรมใหม่ไมแ่ตกตา่งกบัมลูคา่

ยติุธรรมเดิมจากการประเมิน ณ 31 ธนัวาคม 2565 ึง่ไดมี้การกลบัรายการคา่เผ่ือการดอ้ยคา่เป็นจาํนวนเงินรวม 17.40

ลา้นบาทไปนัน้ โดยรบัรูเ้ป็นรายไดอ่ื้นจาํนวน 11.40 ลา้นบาท  และปรบัปรุงมลูคา่สนิทรพัยค์งเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2565

ลดลงจาํนวน 6.00 ลา้นบาท

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 1.40ลา้นบาท และ 0.44ลา้นบาท 

หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.05 และรอ้ยละ 0.02 ของสนิทรพัยร์วม ตามลาํดบั
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ลก นการ ้า
( น ย : ล้าน าท)

การ นร
31 . .2566

การ นร
31 . .2565

ลก นการ ้า

 ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 672.44 538.04

 เกินกาํหนดไมเ่กิน 3 เดือน - -

เกิน 3 เดือน แตไ่มเ่กิน 6 เดือน - -

เกิน 3 เดือน แตไ่มเ่กิน 12 เดือน - -

เกินกาํหนด 12 เดือน - 2.18

ร 672.44 540.22

หกั
-

 คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดขึน้ (2.18)

ลก นการ ้า- ุท 672.44 538.04

บรษัิทฯมีระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉล่ียในปี 2566และ 2565เทา่กบั 27 วนั และ 27วนั ตามลาํดบั บรษัิทฯกาํหนด

นโยบายเทอมเครดิตสาํหรบัการรบัชาํระเงินจากลกูคา้ระหวา่ง 15-60 วนั  ขึน้อยูก่บัประเภทของสนิคา้ โดยกาํหนด

นโยบายการติดตามหนีส้าํหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ีคา้งชาํระเกินกวา่ 30 วนั ผา่นการออกจดหมายทวงถามไปยงัลกูหนีร้าย

ดงักลา่วอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร

- น ้า ล

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีรายการสนิคา้คงเหลือสทุธิเทา่กบั 381.06 ลา้นบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 เทา่กบั 426.30 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.93 และ 17.18 ของสนิทรพัยร์วม ตามลาํดบั ึง่ลดลงเทา่กบั 45.25

ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 10.61เน่ืองจาก านราคานํา้มนัปาลม์ดิบในปี 2566 มีมลูคา่ตํ่ากวา่ปี2565

รายการสนิคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย วตัถดิุบและสารเคมี งานระหวา่งทาํ สนิคา้สาํเรจ็รูป และวสัดสุิน้เปลือง โดย

สนิคา้สาํเรจ็รูปและวตัถดิุบคงเหลือ แสดงในราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แตม่ลูคา่ใดจะตํ่ากวา่ ราคาทนุคาํนวณ

โดยวิธีตน้ทนุถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั สนิคา้ระหวา่งผลติ แสดงในราคาทนุวตัถดิุบถวัเฉล่ีย รวมคา่แรงและคา่ใชจ้่ายในการ

ผลติ  บรษัิทฯ จะพิจารณาตัง้คา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิคา้สาํหรบัสนิคา้เส่ือมคณุภาพ และคาดวา่จะจาํหน่ายไดใ้นราคาทนุ

ตํ่ากวา่ราคาตลาดหรอืราคาท่ีคาดวา่จะขายได ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยไดป้ระมาณการคา่เผ่ือลดมลูคา่สาํหรบัสนิคา้เก่า 

ลา้สมยั และเส่ือมคณุภาพ หรอืเม่ือราคาตลาดหรอืราคาทดแทนลดลง เพ่ือใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยคา่ลงของสนิคา้คงเหลือ 

โดยการประมาณการนัน้จะพจิารณาจากการหมนุเวียนและการเส่ือมสภาพ และราคาตลาดหรอืราคาทดแทนของสนิคา้

คงเหลือประเภทตา่ง ึง่สนิคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

      บริษัท มีรายการทีดิน อา าร และอปกร สท ิ ประจำาปี 2566 และ 2565 เทากับ 1 25 5 ลานบาท และ 1 6 2  

ลานบาท หรอ ิดเปนรอยละ 2  และรอยละ 5 5  ของสินทรั ยร ม ามลำาดับ ดยลดลงจากปีกอน 2 22 ลานบาท 

หรอลดลงรอยละ 6 5

      ได้หยดประกอบ รกิจชั รา นเดอนกม า ัน ์ 256  ง นการหยดประกอบ รกิจชั รา   ได้บันทก าเสอม

รา าไ ้ น า ช้จาย นการบริหาร ทังนี ายบริหารได้ทบท นด้อย า ดยประเมินมูล าย ิ รรม หมของทีดิน อา าร และอปกร ์ 

ของบริษัทยอย อยางสมำาเสมอ นทก  ปี บ า นปี 2566 มูล าย ิ รรม หมไมแ ก างกับมูล าย ิ รรมเดิมจากการประเมิน  

1 ัน า ม 2565 งได้มีการกลับรายการ าเ อการด้อย าเปนจำาน นเงินร ม 1  ล้านบาท ไปนัน ดยรับรู้เปนรายได้อน

จำาน น 11  ล้านบาท และปรับปรงมูล าสินทรั ย์ งเหลอ  1 ัน า ม 2565 ลดลงจำาน น 6  ล้านบาท

      บริษัท และบริษัทยอย มีสินทรั ย ไมมี ั นประจำาปี 2566 และ 2565 เทากับ 1  ลานบาท และ  ลานบาท หรอ

ิดเปนรอยละ 5 และรอยละ 2 ของสินทรั ยร ม ามลำาดับ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

       บริษัท และบริษัทยอยมีสินทรั ย์ไมหมนเ ียนอน งประกอบด้ ยรายการหลัก  ได้แก าษีเงินได้ ูกหัก  ทีจาย  เงินประกัน 

า ั ดิบจายล งหน้า เปน ้น นง ดบั ชีประจำาปี 2566 และ 2565 เทากับ 2 1  ล้านบาท และ 1 6  ล้านบาท หรอ ิดเปน

ร้อยละ  และร้อยละ  ของสินทรั ย์ร ม งเ ิมขนเทากับ 52 ล้านบาท หรอเ ิมขนร้อยละ 1 1 

      1 ัน า ม 2566 และ 2565 บริษัท และบริษัทยอยไมมียอด ้างชำาระ  สินง ด แ ระห างปี 2566 และ2565 มีรายการ

เงินกู้เบิกเกินบั ชีและเงินกู้ยมระยะสันจากส าบันการเงิน มา ช้เปนทนหมนเ ียนของบริษัท นบางช ง และจายชำาระ น าย น

ระยะเ ลาทีกำาหนด จงไมมียอด ้างชำาระ  สินง ด ดยบริษัท และบริษัทยอยได้รับ งเงินสินเชอ ดังนี

-    สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น 

-    เงินกู้เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

สภาพคล่อง

      บริษัท และบริษัทยอยมีสินทรั ย์หมนเ ียนร มประจำาปี 2566 และ 2565 เทากับ 1 2 5  ล้านบาท และ 1 6 2  ล้านบาท 

งเ ิมขนเทากับ 15 26 ล้านบาท หรอเ ิมขนร้อยละ 1 1 ดยสาเห หลัก นการเ ิมขนของสินทรั ย์หมนเ ียน เปน ลจากการ

เ ิมขนของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจำาน น 66  ล้านบาท  ลูกหนีการ ้าและลูกหนีอนสท ิ จำาน น 1  ล้านบาท 

และสิน ้า งเหลอลดลง จำาน น 5 25 ล้านบาท ทังนี บริษัท และบริษัทยอยมีหนีสินหมนเ ียนลดลงเทากับ 2 5  ล้านบาท หรอ

ลดลงร้อยละ 6 1  ดย นปี 2566 และ 2565 มีหนีสินหมนเ ียนเทากับ 2 ล้านบาท และ 65 2 ล้านบาท ามลำาดับ งเกิด

จากเจ้าหนีการ ้าและเจ้าหนีอนลดลง จากรา านำามันปาล์มดิบทีลดลง

      จากการเปลียนแปลงของสินทรั ย์หมนเ ยีนและหนีสินหมนเ ยีนดังกลา  สง ล ห้บริษัท มีอั ราส นส า ลองประจำาปี 2566 และ 2565 

เทากับ 2 2 เทา และ 2 1 เทา ามลำาดับ และมีอั ราส นส า ลองหมนเร เทากับ 1  เทา และ 1  เทา ามลำาดับ ดยมี

การปรับ ั เ ิมขนของอั ราส นส า ลองเ ียงเลกน้อย ลจากการลดลงของรายการหนีสินหมนเ ียนทีลดลง นข ะทีรายการ

สินทรั ย์หมนเ ียนเ ิมขน ทำา ห้  e ของบริษัท และบริษัทยอย มี งจรเงินสดทีลดลงเปน 2  ัน นปี 2566 จาก 2  ัน

นปี 2565 งแสดง ห้เหน าบริษัท มี ามสามาร บริหารจัดการเงินทนหมนเ ียน งที ดย นปี 2566 และ 2565 มีระยะเ ลาเกบ

หนีเทากับ 2  ัน และ 2  ัน  ระยะเ ลาชำาระหนี เทากับ 1  ัน  และ 2  ัน และระยะเ ลาขายสิน ้าเทากับ 1  ัน และ 2  ัน าม

ลำาดับ

หนี้สิน

      บริษัท และบริษัทยอยมีหนีสินร ม  1 ัน า ม 2566 และ  1 ัน า ม 2565 เทากับ 5  ลานบาท และ 

6 56 ลานบาท งลดลงเทากับ 26 1  ลานบาท หรอลดลงรอยละ 5  ดยรายการหนีสินทีมีการเปลียนแปลงทีสำา ั  มี

ดังนี

แหล่งที่มาของเงินทุน



6

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เจ้าหนีการ ้า

เจ้าหนีอน

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

56

2 6

386.75

1 6

66

417.33

งบการเงินรวม

ณ 31 ธันวาคม 2566

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ 31 ธันวาคม 2565

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1One Report) 2566

บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)

- 50 -

บาท

วงเงิน

บรษัิท บรษัิทยอ่ย อา้งอิง

ประเภทสนิเช่ือ 2566 2565 2566 2565

อตัรา

ดอกเบีย้

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 10,000,000 10,000,000

           

-   

            

-   OR

ตวัสญัญาใชเ้งิน/ / R 100,000,000 100,000,000

           

-   

            

-   R

สญัญา ือ้ขายเงินตรา

ตา่งประเท ลว่งหนา้ 5,000,000 5,000,000

           

-   

            

-   -

หนงัสือคํา้ประกนั 10,528,200 5,997,200 20,000 400,000 -

- ้า นการ ้าและ ้า น น

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษัิทฯมีรายการเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 386.75ลา้นบาท และ 417.33

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ15.15 และ16.82 ของหนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั  ทัง้นี ้เจา้หนีก้ารคา้สว่นใหญ่ 

เป็นเจา้หนีก้ารคา้คา่วตัถดิุบ ึง่บรษัิทสั่ง ือ้จากในประเท เป็นหลกัโดยการเปล่ียนแปลงของรายการเจา้หนีก้ารคา้ลดลง

จากราคาวตัถดิุบท่ีมีราคาลดลง และเจา้หนีอ่ื้น อาทิ เจา้หนีท้รพัยส์นิ เงินประกนัผลงาน เจา้หนีก้รมสรรพากร และ

รายการคา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายเป็นตน้ ทัง้นี ้หากพจิารณาระยะเวลาการชาํระหนีเ้ฉล่ียท่ีผา่นมา จะพบวา่บรษัิทฯมีระยะเวลา

การชาํระหนีท่ี้ลดลง ในปี 2566 และ 2565 ท่ี 18 วนั และ 23 วนั ตามลาํดบั เน่ืองจาก เจา้หนีก้ารคา้สว่นใหญ่ของบรษัิทฯ 

มาจากการ ือ้วตัถดิุบ ึง่มีเครดิตเทอม 7-15 วนั

้า นการ ้าและ ้า น น

( น ย : ล้าน าท)

การ นร

31 ัน า 2566

การ นร

31 ัน า 2565

เจา้หนีก้ารคา้ 356.79 377.67

เจา้หนีอ่ื้น 29.96 39.66

ร ้า นการ ้าและ ้า น น 386.75 417.33

- น น ุน ยน น

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษัิทฯมีรายการหนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน50.51 ลา้นบาท และ 47.61 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 1.98 และ1.92 ของหนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั  ประกอบดว้ย

บาท

       ันที 1 ัน า ม 2566 และ 2565 บริษัท มีรายการเจ้าหนีการ ้าและเจ้าหนีอน 6 5 ล้านบาท และ 1  ล้านบาท 

ิดเปนร้อยละ 15 15 และ 16 2 ของหนีสินและส นของ ู้ อห้นร ม ามลำาดับ ทังนี เจ้าหนีการ ้าส น ห  เปนเจ้าหนีการ ้า

า ั ดิบ งบริษัทสัง อจาก นประเท เปนหลัก ดยการเปลียนแปลงของรายการเจ้าหนีการ ้าลดลงจากรา า ั ดิบทีมีรา า

ลดลง และเจ้าหนีอน อาทิ เจ้าหนีทรั ย์สิน เงินประกัน ลงาน เจ้าหนีกรมสรร ากร และรายการ า ช้จาย ้างจาย เปน ้น ทังนี 

หาก ิจาร าระยะเ ลาการชำาระหนีเ ลียที านมา จะ บ าบริษัท มีระยะเ ลาการชำาระหนีทีลดลง นปี 2566 และ 2565 ที 1  ัน 

และ 2  ัน ามลำาดับ เนองจาก เจ้าหนีการ ้าส น ห ของบริษัท  มาจากการ อ ั ดิบ งมีเ รดิ เทอม -15 ัน

       ันที 1 ัน า ม 2566 และ 2565 บริษัท มีรายการหนีสินหมนเ ียนอน 5 51 ล้านบาท และ 61 ล้านบาท ิดเปน

ร้อยละ 1  และ 1 2 ของหนีสินและส นของ ู้ อห้นร ม ามลำาดับ ประกอบด้ ย

-    เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื ่น

-    หนี้สินหมุนเวียนอื่น

ระ ท น 2566 2565 2566 2565

้า

ัตรา

ก ย

น

บาท

ร ัท ร ัทย ย

้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินประกนัผลงาน 1,012,961 896,418 1,012,961 896,418

เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้และสนิทรพัย์ 1,000,000 1,865,951 - 865,951

ภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีหกัณท่ีจ่ายรอนาํสง่ 48,499,531 44,844,348 48,498,745 44,843,632

อ่ืน - 3,721 - 3,721

ร 50,512,492 47,610,438 49,511,706 46,609,722

- นก้ย ระยะยา าก า ันการ น

ในปี 2566และ ปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยไมมี่เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ดีท่ีผา่นมา

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยสามารถชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินแลว้เสรจ็ตามเง่ือนไขการผอ่นชาํระ

- น น า นไ ้ร การตั ั - ุท

กลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัรูผ้ลแตกตา่งชั่วคราวสาํหรบัรายการขาดทนุสะสมหมดอายใุนปี 2565  2569 และรายการผล

แตกตา่งชั่วคราวยงัไมห่มดอายภุายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจบุนัเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากยงัไมมี่

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชนท์างภาษีสาํหรบัรายการดงักลา่ว

- าํร ล ระ ย นระยะยา ข นัก าน

 การเปล่ียนแปลงมลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 13.05ลา้นบาท และ 10.58ลา้นบาท ตามลาํดบัหรอืคิดเป็นอตัราสว่นของผูถื้อ

หุน้ตอ่หนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวมรอ้ยละ 0.51และรอ้ยละ 0.43ตามลาํดบั 

1. บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้จากหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเท เป็นจาํนวน

เงินรวม 8.55ลา้นบาทและ 6.07ลา้นบาท ตามลาํดบั ึง่ประกอบดว้ย หนงัสือคํา้ประกนัการใชไ้ า้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ

และบรษัิทยอ่ยมีหลกัประกนัเป็นเงินฝากคํา้ประกนัเตม็ภาระหนี้

าระ ก ัน ้าน น นและการ ร าร ั การ าระน ก ุล

 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ภายหนา้ท่ีสาํคญัในงวดบญัชีประจาํปี 2566ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566และ 31 ธนัวาคม 2565ดงันี ้

2. บรษัิทฯมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่านทนุภายใตส้ญัญาจดั ือ้และจดัจา้ง ึง่เป็นงานจา้งบรกิารและท่ีปรกึษาเทา่กบั 

0.36ลา้นบาท และ 0.43ลา้นบาท, จดั ือ้อาคารและอปุกรณเ์ทา่กบั 2.55ลา้นบาท และ 9.68ลา้นบาท, จดั ือ้วสัดุ

และอปุกรณเ์ทา่กบั 33.73ลา้นบาท และ 23.38ลา้นบาท, และจดั ือ้วตัถดิุบเทา่กบั193.87 ลา้นบาท และ216.76 

ลา้นบาทตามลาํดบั
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บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินประกนัผลงาน 1,012,961 896,418 1,012,961 896,418

เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้และสนิทรพัย์ 1,000,000 1,865,951 - 865,951

ภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีหกัณท่ีจ่ายรอนาํสง่ 48,499,531 44,844,348 48,498,745 44,843,632

อ่ืน - 3,721 - 3,721

ร 50,512,492 47,610,438 49,511,706 46,609,722

- นก้ย ระยะยา าก า ันการ น

ในปี 2566และ ปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยไมมี่เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ดีท่ีผา่นมา

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยสามารถชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินแลว้เสรจ็ตามเง่ือนไขการผอ่นชาํระ

- น น า นไ ้ร การตั ั - ุท

กลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัรูผ้ลแตกตา่งชั่วคราวสาํหรบัรายการขาดทนุสะสมหมดอายใุนปี 2565  2569 และรายการผล

แตกตา่งชั่วคราวยงัไมห่มดอายภุายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจบุนัเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากยงัไมมี่

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชนท์างภาษีสาํหรบัรายการดงักลา่ว

- าํร ล ระ ย นระยะยา ข นัก าน

 การเปล่ียนแปลงมลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 13.05ลา้นบาท และ 10.58ลา้นบาท ตามลาํดบัหรอืคิดเป็นอตัราสว่นของผูถื้อ

หุน้ตอ่หนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวมรอ้ยละ 0.51และรอ้ยละ 0.43ตามลาํดบั 

1. บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้จากหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเท เป็นจาํนวน

เงินรวม 8.55ลา้นบาทและ 6.07ลา้นบาท ตามลาํดบั ึง่ประกอบดว้ย หนงัสือคํา้ประกนัการใชไ้ า้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ

และบรษัิทยอ่ยมีหลกัประกนัเป็นเงินฝากคํา้ประกนัเตม็ภาระหนี้

าระ ก ัน ้าน น นและการ ร าร ั การ าระน ก ุล

 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ภายหนา้ท่ีสาํคญัในงวดบญัชีประจาํปี 2566ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566และ 31 ธนัวาคม 2565ดงันี ้

2. บรษัิทฯมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่านทนุภายใตส้ญัญาจดั ือ้และจดัจา้ง ึง่เป็นงานจา้งบรกิารและท่ีปรกึษาเทา่กบั 

0.36ลา้นบาท และ 0.43ลา้นบาท, จดั ือ้อาคารและอปุกรณเ์ทา่กบั 2.55ลา้นบาท และ 9.68ลา้นบาท, จดั ือ้วสัดุ

และอปุกรณเ์ทา่กบั 33.73ลา้นบาท และ 23.38ลา้นบาท, และจดั ือ้วตัถดิุบเทา่กบั193.87 ลา้นบาท และ216.76 

ลา้นบาทตามลาํดบั

1

2

บริษัท และบริษัทยอยมีหนีสินทีอาจเกิดขนจากหนังสอ ำาประกันทีออก ดยส าบันการเงิน นประเท เปนจำาน นเงิน

ร ม 55 ลานบาท และ 6  ลานบาท ามลำาดับ งประกอบด ย หนังสอ ำาประกันการ ช ไ า ทังนีบริษัท และ

บริษัทยอยมีหลักประกันเปนเงิน าก ำาประกันเ ม าระหนี 

บริษัท มี าระ ูก ันดานรายจาย านทน าย สั าจัด อและจัดจาง งเปนงานจางบริการและทีปรกษาเทากับ 

6 ลานบาท และ  ลานบาท  จัด ออา ารและอปกร เทากับ 2 55 ลานบาท และ 6  ลานบาท  จัด อ ัสด

และอปกร ์เทากับ  ล้านบาท และ 2  ล้านบาท  และจัด อ ั ดิบเทากับ 1  ล้านบาท และ 216 6 ล้านบาท 

ามลำาดับ

               บริษัท และบริษัทยอยมี าระ ูก ันและหนีสินทีอาจเกิดขน ายหน้าทีสำา ั นง ดบั ชีประจำาปี 2566  ันที 1 ัน า ม 2566 และ 

1 ัน า ม 2565 ดังนี

                  ันที 1 ัน า ม 2566 บริษัท และบริษัทยอยมีส นของ ู้ อห้นเทากับ 2 1 2 6 ล้านบาท และ นปี 2565 มีส นของ ู้ อห้นเทากับ 

2 6  ล้านบาท หรอ ิดเปนอั ราส นของ ู้ อห้น อหนีสินและส นของ ู้ อห้นร มร้อยละ 2 6 และร้อยละ  ามลำาดับ

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ส่วนของผู้ถือหุ้น
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินประกนัผลงาน 1,012,961 896,418 1,012,961 896,418

เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้และสนิทรพัย์ 1,000,000 1,865,951 - 865,951

ภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีหกัณท่ีจ่ายรอนาํสง่ 48,499,531 44,844,348 48,498,745 44,843,632

อ่ืน - 3,721 - 3,721

ร 50,512,492 47,610,438 49,511,706 46,609,722

- นก้ย ระยะยา าก า ันการ น

ในปี 2566และ ปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยไมมี่เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ดีท่ีผา่นมา

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยสามารถชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินแลว้เสรจ็ตามเง่ือนไขการผอ่นชาํระ

- น น า นไ ้ร การตั ั - ุท

กลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัรูผ้ลแตกตา่งชั่วคราวสาํหรบัรายการขาดทนุสะสมหมดอายใุนปี 2565  2569 และรายการผล

แตกตา่งชั่วคราวยงัไมห่มดอายภุายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจบุนัเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากยงัไมมี่

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชนท์างภาษีสาํหรบัรายการดงักลา่ว

- าํร ล ระ ย นระยะยา ข นัก าน

 การเปล่ียนแปลงมลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 13.05ลา้นบาท และ 10.58ลา้นบาท ตามลาํดบัหรอืคิดเป็นอตัราสว่นของผูถื้อ

หุน้ตอ่หนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวมรอ้ยละ 0.51และรอ้ยละ 0.43ตามลาํดบั 

1. บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้จากหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเท เป็นจาํนวน

เงินรวม 8.55ลา้นบาทและ 6.07ลา้นบาท ตามลาํดบั ึง่ประกอบดว้ย หนงัสือคํา้ประกนัการใชไ้ า้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ

และบรษัิทยอ่ยมีหลกัประกนัเป็นเงินฝากคํา้ประกนัเตม็ภาระหนี้

าระ ก ัน ้าน น นและการ ร าร ั การ าระน ก ุล

 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ภายหนา้ท่ีสาํคญัในงวดบญัชีประจาํปี 2566ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566และ 31 ธนัวาคม 2565ดงันี ้

2. บรษัิทฯมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่านทนุภายใตส้ญัญาจดั ือ้และจดัจา้ง ึง่เป็นงานจา้งบรกิารและท่ีปรกึษาเทา่กบั 

0.36ลา้นบาท และ 0.43ลา้นบาท, จดั ือ้อาคารและอปุกรณเ์ทา่กบั 2.55ลา้นบาท และ 9.68ลา้นบาท, จดั ือ้วสัดุ

และอปุกรณเ์ทา่กบั 33.73ลา้นบาท และ 23.38ลา้นบาท, และจดั ือ้วตัถดิุบเทา่กบั193.87 ลา้นบาท และ216.76 

ลา้นบาทตามลาํดบั
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินประกนัผลงาน 1,012,961 896,418 1,012,961 896,418

เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้และสนิทรพัย์ 1,000,000 1,865,951 - 865,951

ภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีหกัณท่ีจ่ายรอนาํสง่ 48,499,531 44,844,348 48,498,745 44,843,632

อ่ืน - 3,721 - 3,721

ร 50,512,492 47,610,438 49,511,706 46,609,722

- นก้ย ระยะยา าก า ันการ น

ในปี 2566และ ปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยไมมี่เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ดีท่ีผา่นมา

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยสามารถชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินแลว้เสรจ็ตามเง่ือนไขการผอ่นชาํระ

- น น า นไ ้ร การตั ั - ุท

กลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัรูผ้ลแตกตา่งชั่วคราวสาํหรบัรายการขาดทนุสะสมหมดอายใุนปี 2565  2569 และรายการผล

แตกตา่งชั่วคราวยงัไมห่มดอายภุายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจบุนัเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากยงัไมมี่

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชนท์างภาษีสาํหรบัรายการดงักลา่ว

- าํร ล ระ ย นระยะยา ข นัก าน

 การเปล่ียนแปลงมลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 13.05ลา้นบาท และ 10.58ลา้นบาท ตามลาํดบัหรอืคิดเป็นอตัราสว่นของผูถื้อ

หุน้ตอ่หนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวมรอ้ยละ 0.51และรอ้ยละ 0.43ตามลาํดบั 

1. บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้จากหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเท เป็นจาํนวน

เงินรวม 8.55ลา้นบาทและ 6.07ลา้นบาท ตามลาํดบั ึง่ประกอบดว้ย หนงัสือคํา้ประกนัการใชไ้ า้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ

และบรษัิทยอ่ยมีหลกัประกนัเป็นเงินฝากคํา้ประกนัเตม็ภาระหนี้

าระ ก ัน ้าน น นและการ ร าร ั การ าระน ก ุล

 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ภายหนา้ท่ีสาํคญัในงวดบญัชีประจาํปี 2566ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566และ 31 ธนัวาคม 2565ดงันี ้

2. บรษัิทฯมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่านทนุภายใตส้ญัญาจดั ือ้และจดัจา้ง ึง่เป็นงานจา้งบรกิารและท่ีปรกึษาเทา่กบั 

0.36ลา้นบาท และ 0.43ลา้นบาท, จดั ือ้อาคารและอปุกรณเ์ทา่กบั 2.55ลา้นบาท และ 9.68ลา้นบาท, จดั ือ้วสัดุ

และอปุกรณเ์ทา่กบั 33.73ลา้นบาท และ 23.38ลา้นบาท, และจดั ือ้วตัถดิุบเทา่กบั193.87 ลา้นบาท และ216.76 

ลา้นบาทตามลาํดบั

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1One Report) 2566

บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)

- 51 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินประกนัผลงาน 1,012,961 896,418 1,012,961 896,418

เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้และสนิทรพัย์ 1,000,000 1,865,951 - 865,951

ภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีหกัณท่ีจ่ายรอนาํสง่ 48,499,531 44,844,348 48,498,745 44,843,632

อ่ืน - 3,721 - 3,721

ร 50,512,492 47,610,438 49,511,706 46,609,722

- นก้ย ระยะยา าก า ันการ น

ในปี 2566และ ปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยไมมี่เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ดีท่ีผา่นมา

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยสามารถชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินแลว้เสรจ็ตามเง่ือนไขการผอ่นชาํระ

- น น า นไ ้ร การตั ั - ุท

กลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัรูผ้ลแตกตา่งชั่วคราวสาํหรบัรายการขาดทนุสะสมหมดอายใุนปี 2565  2569 และรายการผล

แตกตา่งชั่วคราวยงัไมห่มดอายภุายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจบุนัเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากยงัไมมี่

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชนท์างภาษีสาํหรบัรายการดงักลา่ว

- าํร ล ระ ย นระยะยา ข นัก าน

 การเปล่ียนแปลงมลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 13.05ลา้นบาท และ 10.58ลา้นบาท ตามลาํดบัหรอืคิดเป็นอตัราสว่นของผูถื้อ

หุน้ตอ่หนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวมรอ้ยละ 0.51และรอ้ยละ 0.43ตามลาํดบั 

1. บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้จากหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเท เป็นจาํนวน

เงินรวม 8.55ลา้นบาทและ 6.07ลา้นบาท ตามลาํดบั ึง่ประกอบดว้ย หนงัสือคํา้ประกนัการใชไ้ า้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ

และบรษัิทยอ่ยมีหลกัประกนัเป็นเงินฝากคํา้ประกนัเตม็ภาระหนี้

าระ ก ัน ้าน น นและการ ร าร ั การ าระน ก ุล

 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ภายหนา้ท่ีสาํคญัในงวดบญัชีประจาํปี 2566ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566และ 31 ธนัวาคม 2565ดงันี ้

2. บรษัิทฯมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่านทนุภายใตส้ญัญาจดั ือ้และจดัจา้ง ึง่เป็นงานจา้งบรกิารและท่ีปรกึษาเทา่กบั 

0.36ลา้นบาท และ 0.43ลา้นบาท, จดั ือ้อาคารและอปุกรณเ์ทา่กบั 2.55ลา้นบาท และ 9.68ลา้นบาท, จดั ือ้วสัดุ

และอปุกรณเ์ทา่กบั 33.73ลา้นบาท และ 23.38ลา้นบาท, และจดั ือ้วตัถดิุบเทา่กบั193.87 ลา้นบาท และ216.76 

ลา้นบาทตามลาํดบั

        นปี 2566 และ ปี 2565 บริษัท และบริษัทยอยไมมีเงินกู้ยมระยะยา จากส าบันการเงิน อยางไรกดีที านมาบริษัท และ

บริษัทยอยสามาร ชำาระเงินกู้ยมระยะยา จากส าบันการเงินแล้ เสรจ ามเงอนไขการ อนชำาระ

-    เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

      กลมบริษัทไมได้รับรู้ ลแ ก างชั รา สำาหรับรายการขาดทนสะสมหมดอาย นปี 2565 - 256  และรายการ ลแ ก าง

ชั รา ยังไมหมดอาย าย ก หมาย าษีปีปัจจบันเปนสินทรั ย าษีเงินไดรอการ ัดบั ชี เนองจากยังไมมี ามเปนไปได

อนขางแน ากลมบริษัทจะมีกำาไรทาง าษีเ ียง อจะ ชประ ยชนทาง าษีสำาหรับรายการดังกลา

     การเปลียนแปลงมูล าปจจบันของประมา การหนีสินไมหมนเ ียนสำาหรับ ลประ ยชน์ นักงาน สำาหรับปีสินสด ันที 

1 ัน า ม 2566 และ 2565 เทากับ 1 5 ล้านบาท และ 1 5  ล้านบาท ามลำาดับ หรอ ิดเปนอั ราส นของ ู้ อห้น อ

หนีสินและส นของ ู้ อห้นร มร้อยละ 51 และร้อยละ  ามลำาดับ

-    หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี-สุทธิ

-    สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีหัก ณ ทีจ่ายรอนําส่ง่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

                 สำาหรับอั ราส นหนีสิน อส นของ ู้ อห้น  ันที 1 ัน า ม 2566 และ 2565 มีอั ราส นเปน 21 เทา และ 2  เทา ามลำาดับ 

งลดลงเนองจาก นปี 2566 บริษัท และบริษัทยอยมีหนีสินลดลง นข ะทีส นของ ู้ อห้นเ ิมขน ลกำาไรจากการดำาเนินงานและการ ช้สิท ิ - 2

  

     ทังนี นปี 2566 บริษัท  จัดสรรกำาไรสท ิเปนทนสำารอง ามก หมาย เทากับ 2  ล้านบาท นข ะทีปี 2565 ไมได้ทำาการจัดสรรเงินทน

สำารอง ามก หมายเนองจากมี ลดำาเนินงานขาดทน ดังนัน  1 ัน า ม 2566 บริษัท มีทนสำารอง ามก หมาย เทากับ  ล้านบาท

    บริษัท และบริษัทยอย มีกระแสเงินสดได้มาจาก ( ช้ไป น) กิจกรรมดำาเนินงาน สำาหรับปี 2566 และ 2565 เทากับ 51 15 ล้านบาท และ 

1  ล้านบาท ามลำาดับ แสดง ห้เหน า ปี 2566 และ ปี 2565 มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานจาก ลประกอบการทีเปนกำาไรจาก

การดำาเนินงานกอนการเปลียนแปลง นสินทรั ย์และหนีสินเทากับ 1  ล้านบาท และ  ล้านบาท เงินสดได้มาจากการดำาเนินงาน นส นของ

สินทรั ย์และหนีสินดำาเนินงานเ ิมขนเปน 51 15 ล้านบาท และ 1  ล้านบาท ดยมีเงินลงทนระยะสันเ ิมขน (ลดลง) เปน ( 2 ) ล้านบาท และ 

5  ล้านบาท และเจ้าหนีการ ้า (ลดลง) เ ิมขน จำาน น ( 6 ) ล้านบาท และ (151 ) ล้านบาท ทำา ห้ นปี 2566 บริษัท มีกระแสเงินสด และ

ส า ลองลดลงก าปี 2565

    บริษัท และบริษัทยอย มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทน ดยนำาเงินสด ช้ไป นกิจกรรมลงทน สำาหรับปี 2566และ 2565 เทากับ 

2 2  ล้านบาท และ 2 2  ล้านบาท ามลำาดับ เงินสด ช้ไป นกิจกรรมการลงทน นปี 2566 ได้แก เงินลงทนระยะสันเ ิมขน 2  ล้านบาท  เงินจาย

ออา าร  อปกร ์ และสินทรั ย์ไมมี ั นเ ิมขน 5  ล้านบาท และ สำาหรับปี 2565 ได้แก เงินลงทนระยะสันลดลง 5  ล้านบาท  เงินจาย อ

อา าร  อปกร ์ และสินทรั ย์ไมมี ั นเ ิมขน 2  ล้านบาท

     บริษัท และบริษัทยอย มีกระแสเงินสดได้มา ( ช้ไป) สท ิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน นปี 2566 และ 2565 เทากับ 5 1  ล้านบาท และ 

( 61) ล้านบาท ามลำาดับ ง นปี 2566 และปี 2565 มีเงินสด ( ช้ไป) นกิจกรรมจัดหา เกิดจากการจายเงินปน ล จำาน น ( 1) ล้านบาท และ 

( 26 ) ล้านบาท  การจายชำาระหนีสิน ามสั าเชา ( 21) ล้านบาท และ ( 21) ล้านบาท และจายชำาระดอกเบีย ( 1) ล้านบาท และ ( 15) ล้านบาท 

ามลำาดับ และเงินสดได้มา นกิจกรรมจัดหา นปี 2566 และ 2565 เกิดจากรับชำาระทนห้นสามั /เ ิมทนห้นสามั  5  ล้านบาท และ 1 5  ล้านบาท 

   จากงบกระแสเงินสดแสดง ห้เหน า นปี 2566 บริษัท และบริษัทยอย มีเงินสดได้มาจากการดำาเนินงานเทากับ 51 15 ล้านบาท ลดลง 

2  ล้านบาท จากปี 2565  เงิน ช้ไป นกิจกรรมลงทนปี 2566 เทากับ 2 2  ล้านบาท เ ิมขนจากปี 2565 เทากับ 22  ล้านบาท และกระแสเงินสด

ได้มา นกิจกรรมจัดหาเงินปี 2566 เทากับ 5 1  ล้านบาท และ ช้ไป นกิจกรรมจัดหาเงินปี 2565 เทากับ 61 ล้านบาท ทำา ห้บริษัท และบริษัทยอย 

มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  1 ัน า ม 2566 งเหลอเทากับ 16  ล้านบาท และ  1 ัน า ม 2565 เทากับ 1 2  ล้านบาท

กระแสเงินสด
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท

ชื่อย่อหลักทรัพย์   

เลขทะเบียนบริษัท

ทุนจดทะเบียน 

ทุนชำาระแล้ว 

วันที่จดทะเบียนเป็นบริษัทจำากัด

วันที่จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน

วันที่เริ่มซื้อ-ขาย ใน mai.

วันที่เริ่มซื้อ-ขาย ใน SET

ประกอบธุรกิจ

จำานวนพนักงานรวม

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่และโรงงาน

เว็บไซต์

อีเมล

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1 556 11

1 56 6 2 166 บาท ประกอบด้ ยห้นสามั จำาน น 

1 56 6 2 166 ห้น มูล าที ราไ ้ห้นละ 1  บาท

1 1  บาท 

ันที  ลา ม 25

ันที  ษ า ม 2556

ันที 6 มกรา ม 255

ันที 11 จิกายน 256

ลิ และจำาหนายนำามันไบ อดีเ ล และนำามันบริ จากนำามันปาลม  

กลีเ อรีนบริสท ิ 

1  น (  ันที 1 ัน า ม 2566)

เลขที 55/2 หมูที  นนเ รษ กิจ 1 ำาบล ลองมะเดอ 

อำาเ อกระทมแบน จังห ัดสมทรสา ร 11

ทร ั ท์  66  - 5-  ทรสาร  66  - 1-2

ener o t

ener ener o t

ทร ั ท์ 66  - 5-  ทรสาร  66  - 1-2

อีเมล  r ener o t    - R

5.1.1      ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ข้อมูลทั ไปและ

ข้อมูลสำา ั อน

5.
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

5.1.2      ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย

5.1.3      บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

ชื่อบริษัท

เลขทะเบียนบริษัท

ทุนจดทะเบียนและชำาระแล้ว

วันที่จดทะเบียนบริษัท

ประกอบธุรกิจ 

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่

ที่ตั้งสาขา

ความสัมพันธ์กับบริษัท

นายทะเบียนหลักทรัพย์-หุ้นสามัญ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท เอไอ อร์ ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด ( ) 

1 555 2

6  บาท ประกอบด้ ยห้นสามั จำาน น 

6  ห้น มูล าห้นละ 1  บาท

ันที 1  เมษายน 255

รกิจทาเทียบเรอและ ห้บริการ ลังน้ำามันเชอเ ลิง (หยดดำาเนินกิจการ)

เลขที 25  นนเสรีไทย แข ง ันนายา  เข ันนายา  

กรงเท มหาน ร

ทร ั ท์  66 2 5 -252  ทรสาร  66 2 51 -1 65

เลขที 1/  หมูที 1 ำาบลหาดทรายรี อำาเ อเมองชม ร 

จังห ัดชม ร

ทร ั ท์  66  522- -1  ทรสาร  66  522- 11

-  เปนบริษัทยอยของบริษัท  งบริษัท เข้า อห้น ิด

  เปนสัดส นร้อยละ  ของทนชำาระแล้ ของ 

- มีกรรมการบริษัทร มกันได้แก นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์ และนาย นิ ย์  

  ารีรั นา ิบูลย์ ดยมีนาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์ ดำารง ำาแหนงเปน

  กรรมการ ู้จัดการ 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

 นนรัชดา ิเษก แข งดินแดง เข ดินแดง กรงเท  1

ทร ั ท์  66 2 -  ทรสาร  66 2 - 1

เ บไ ์ et o t /t

1  นายบรรจง ิช ประสา น์ ู้สอบบั ชีรับอน า  เลขที 1  

2  นายไกรสิท ิ ิลปมง ลกล ู้สอบบั ชีรับอน า  เลขที 2  

 นางสา เขมนันท์ จชน ู้สอบบั ชีรับอน า  เลขที 26   

 นางสา รา ร ์ กา จนรั มี ช ิ ู้สอบบั ชีรับอน า  เลขที 2

5  นางสา อร รร  ส รร หิรั ช ิ ู้สอบบั ชีรับอน า  เลขที 111 5

6  นายชัย ั น์ แ เ ีย  ู้สอบบั ชีรับอน า  เลขที 11 2

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำากัด

 อา ารปรีชา อมเ ลก ์ เอ ชัน  

นนรัชดา ิเษก สามเสนนอก ห้ ยข าง กรงเท มหาน ร 1 1

ทร ั ท์  66 2 6 5- 1  ทรสาร  66 2 6 5- 11

เ บไ ์  tr t o
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ข้อมูลสำาคัญอื่น

ตลาดรอง

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา

ข้อพิพาททางกฎหมาย

5.2

5.4

5.5

5.3

-ไมมี

-ไมมี-

-ไมมี-

         ันที 1 ัน า ม 2566 บริษัท ไมมีข้อ ิ าททางก หมายทีอาจมี ลกระทบด้านลบ อการดำาเนิน รกิจของบริษัท อยางมีนัยสำา ั  

และบริษัท ไมมีข้อ ิ าททางก หมายทีอาจมี ลกระทบด้านลบ อสินทรั ย์ของบริษัท ทีมีจำาน นสูงก าร้อยละ 5 ของส นของ ู้ อห้น

ผู้ตรวจสอบภายใน

ที่ปรึกษากฎหมาย

นางสา ปยมา  เรองแสงกรอบ ู้สอบบั ชีรับอน า  เลขที 1

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำากัด

51 /5 อา ารม ียาเ นเ อร์ ชัน  นนเ ลินจิ  

แข งลม ินี ปทม ัน กรงเท มหาน ร 1

ทร ั ท์  66 2 6 -12  ทรสาร  66 2 652- 1

เ บไ ์  onor t o  

บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ดิอาร์ท ออฟ ลอว์ จำากัด

เลขที 2 /1 อยลาด ร้า   แข ง ลองเจ้า สิงห์

เข ังทองหลาง กรงเท หมาน ร  1 1  

ทร ั ท์  66 2 2- 2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

น ยบายการ

กำากับดูแล

กิจการ

6. 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

บริษัท มีน ยบายการป ิบั ิ ามหลักการกำากับดูแลกิจการทีดี ดยเ ยแ รข้อมูลและ

ขา สาร าง  เ อ ห้ ู้ อห้น ูล้งทน และ ูที้เกีย ข้องได้ ช้ประกอบการ ัดสิน จลงทน 

านชองทาง าง  เ อ ห้มี าม ปรง ส นการดำาเนินงานของบริษัท  นทกระดับชัน

ทัง นส นของ ะกรรมการ ู้บริหาร ลอดจน นักงานระดับป ิบั ิงาน และเ อประ ยชน์

นระยะยา ของ ู้ อห้น ลูก ้า นักลงทน และสา าร ชนทั ไป งร ม งการกำาหนด

ระเบียบป ิบั ิเกีย กับจริย รรมทาง รกิจ ( o e o  ne  t ) และจรรยา

บรร  ( o e o  on t) เ อเปนแน ทาง นการป ิบั ิหน้าทีของกรรมการและ ู้บริหาร 

ห้สอด ล้องกับข้อ งป ิบั ิทีดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ( o e o  e t r t e) 

เ อ ห้เปนไป ามหลักการกำากับดูแลกิจการทีดี ( oo  orpor te o ern n e) ามแน ทาง

ของ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย งสาระสำา ั ของการกำากับดูแลกิจการ ดังนี

หลักปฏิบัติ 1:

หลักปฏิบัติ 1.1

หลักปฏิบัติ 1.2

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำา

องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน

              ะกรรมการจะทำา ามเข้า จบทบาทและ ระหนัก ง ามรับ ิดชอบ น านะ ู้นำาที ้องกำากับดูแล ห้อง ์กรมีการบริหารจัดการทีดี ง

รอบ ลม ง

ะกรรมการจะกำากับดูแลบริษัท ห้นำาไปสู ลการกำากับดูแลกิจการทีดี ( o ern n e O t o e) อยางน้อยดัง อไปนี

การกำาหนด ั ประสง ์และเปาหมาย

การกำาหนดกลยท ์ น ยบายการดำาเนินงาน ลอดจนการจัดสรรทรั ยากรสำา ั เ อ ห้บรรล ั ประสง ์และเปาหมาย

การ ิด าม ประเมิน ล และดูแลการรายงาน ลการดำาเนินงาน

สามาร แขงขันได้ และมี ลประกอบการทีดี ดย ำานง ง ลกระทบ นระยะยา

ประกอบ รกิจอยางมีจริย รรม เ าร สิท ิและมี ามรับ ิดชอบ อ ู้ อห้น และ ู้มีส นได้เสีย

เปนประ ยชน์ อสัง ม และ ั นาหรอลด ลกระทบด้านลบ อสิงแ ดล้อม 

สามาร ปรับ ั ได้ าย ้ปจจัยการเปลียนแปลง

ะกรรมการจะ ำานง งจริย รรม ลกระทบ อสัง มและสิงแ ดล้อมเปนสำา ั  นอกเหนอจาก ลประกอบการทางการเงิน

ะกรรมการจะประ ิ นเปนแบบอยาง น านะ ู้นำา นการกำากับดูแลกิจการเ อขับเ ลอน ั น รรมอง ์กรทียดมัน นจริย รรม

ะกรรมการจะจัด ห้มีน ยบายสำาหรับกรรมการ ู้บริหาร และ นักงาน ทีแสดง งหลักการและแน ทาง นการดำาเนินงานเปนลายลักษ ์

อักษร อาทิ จรรยาบรร นการประกอบ รกิจ เปน ้น

ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้มีการสอสารเ อ ห้กรรมการ ู้บริหาร และ นักงานทก นเข้า จ มีกลไกเ ียง อทีเออ ห้มีการป ิบั ิจริง

ามน ยบายข้าง ้น ิด าม ลการป ิบั ิ และทบท นน ยบายและการป ิบั ิเปนประจำา

(1)

(2)

( )

(1)

(2)

( )

( )

1 2 1

1 2 2

1 2

1 2

               ทังนี ะกรรมการจะยดหลักป ิบั ิดัง อไปนี นการกำากับดูแลบริษัท ห้นำาไปสู ลการกำากับดูแลกิจการทีดี 
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 1.3

หลักปฏิบัติ 1.4

              ะกรรมการจะดูแล ห้กรรมการทก นและ ู้บริหารป ิบั ิหน้าทีด้ ย ามรับ ิดชอบระมัดระ ัง ( t  o  re) และ อสั ย์สจริ อ

อง ์กร ( t  o  o t ) และดูแล ห้การดำาเนินงานเปนไป ามก หมาย ข้อบัง ับ และม ิทีประชม ู้ อห้น ลอดจนน ยบายหรอแน ทางทีได้กำาหนด

ไ ้ร มทังมีกระบ นการอนมั ิการดำาเนินงานทีสำา ั  เชน การลงทน การทำา รกรรมทีมี ลกระทบ อบริษัทอยางมีนัยสำา ั  การทำารายการกับบ ล

ทีเกีย ยงกัน การได้มา/จำาหนายไป งทรั ย์สิน การจายเงินปน ล เปน ้น

               ะกรรมการจะทำา ามเข้า จขอบเข หน้าทีและ ามรับ ิดชอบของ ะกรรมการ และกำาหนดขอบเข การมอบหมายหน้าทีและ าม

รับ ิดชอบ ห้ กรรมการ ู้จัดการ และ ายจัดการอยางชัดเจน ลอดจน ิด ามดูแล ห้ กรรมการ ู้จัดการและ ายจัดการ ป ิบั ิหน้าที ามทีได้รับ

มอบหมาย 

ะกรรมการจะจัดทำาก บั รหรอน ยบายการกำากับดูแลกิจการของ ะกรรมการ งระบหน้าทีและ ามรับ ิดชอบของ ะกรรมการ 

เ อ ช้อ้างอิง นการป ิบั ิหน้าทีของกรรมการทก น และจะจัด ห้มีการทบท นก บั รดังกลา เปนประจำาอยางน้อยปีละ รัง ร มทังทบท น

การแบงบทบาทหน้าที ะกรรมการ กรรมการ ู้จัดการ และ ายจัดการ อยางสมำาเสมอเ อ ห้สอด ล้องกับทิ ทางขององ ์กร

ะกรรมการจะทำา ามเข้า จขอบเข หน้าทีของ น และมอบหมายอำานาจการจัดการบริษัท ห้แก ายจัดการ ดยทำาการบันทกเปนลาย

ลักษ ์อักษร อยางไรกดี การมอบหมายดังกลา มิได้เปนการปลดเปลองหน้าที ามรับ ิดชอบของ ะกรรมการ ะกรรมการจะ ้อง

ิด ามดูแล ายจัดการ ห้ป ิบั ิหน้าที ามทีได้รับมอบหมาย ทังนี ขอบเข หน้าทีของ ะกรรมการ กรรมการ ู้จัดการ และ ายจัดการ

อาจ ิจาร าแบงออกเปน ดังนี

หมาย ง เรองที ะกรรมการเปน ู้รับ ิดชอบหลัก ห้มี นการดำาเนินการอยางเหมาะสม ทังนี ะกรรมการอาจมอบหมาย ห้ ายจัดการ

เปน ู้เสนอเรองเ อ ิจาร าได้ งได้แกเรองดัง อไปนี

หมาย ง เรองที ะกรรมการ กรรมการ ู้จัดการ และ ายจัดการจะ ิจาร าร มกัน ดย ายจัดการเสนอ ห้ ะกรรมการเหนชอบ

ง ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้น ยบาย า ร มสอด ล้องกับ ั ประสง ์ และเปาหมายหลัก นการประกอบ รกิจ ร มทังมอบหมาย

ห้ ายจัดการ ไปดำาเนินการ ดย ะกรรมการ ิด ามและ ห้ ายจัดการรายงาน ห้ ะกรรมการทราบเปนระยะ  ามทีเหมาะสม ง

ได้แก เรองดัง อไปนี

การกำาหนด ั ประสง ์ เปาหมายหลัก นการประกอบ รกิจ

การสร้าง ั น รรมอง ์กรทียดมัน นจริย รรม ร มทังประ ิ นเปน ้นแบบ

การดูแล รงสร้าง และการป ิบั ิของ ะกรรมการ ห้เหมาะสม อการบรรล ั ประสง ์ และเปาหมายหลัก นการประกอบ รกิจ 

อยางมีประสิท ิ า

การสรรหา ั นา กำาหนด า อบแทนและประเมิน ลงานของ กรรมการ ู้จัดการ

การกำาหนด รงสร้าง า อบแทนทีเปนเ รองจูง จ ห้บ ลากรป ิบั ิงาน ห้สอด ล้องกับ ั ประสง ์ เปาหมายหลักขององ ์กร

การกำาหนดและทบท นกลยท ์ เปาหมาย แ นงานประจำาปี 

การดูแล ามเหมาะสมเ ียง อของระบบบริหาร ามเสียงและการ บ ม าย น 

การกำาหนดอำานาจดำาเนินการทีเหมาะสมกับ ามรับ ิดชอบของ ายจัดการ 

การกำาหนดกรอบการจัดสรรทรั ยากร การ ั นา และงบประมา  เชน น ยบายและแ นการบริหารจัดการบ ล และน ยบาย

ด้านเท น ลยีสารสนเท  

การ ิด ามและประเมิน ลการดำาเนินงาน 

การดูแล ห้การเปดเ ยข้อมูลทางการเงินและไม ชการเงินมี ามนาเชอ อ 

ก

ข

ง

จ

ก

ข

ง

จ

เรองที รดูแล ห้มีการดำาเนินการ

เรองทีดำาเนินการร มกับ ายจัดการ

1 1

1 2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมาย ง เรองที ะกรรมการจะกำากับดูแลระดับน ยบาย ดยมอบหมาย ห้ กรรมการ ู้จัดการ และ ายจัดการเปน ู้รับ ิดชอบหลัก น

การดำาเนินการ งได้แกเรองดัง อไปนี

การจัดการ ( e t on) ห้เปนไป ามกลยท ์ น ยบาย แ นงานที ะกรรมการอนมั ิแล้  

ทังนี ะกรรมการ รปลอย ห้ ายจัดการรับ ิดชอบการ ัดสิน จดำาเนินงาน การจัด อจัดจ้าง การรับบ ลากรเข้าทำางาน ล

ามกรอบน ยบายทีกำาหนดไ ้และ ิด ามดูแล ล ดยไมแทรกแ งการ ัดสิน จ เ ้นแ มีเห จำาเปน

เรองทีข้อกำาหนดห้ามไ ้ เชน การอนมั ิรายการทีกรรมการมีส นได้เสีย เปน ้น

ส า แ ดล้อมและการเปลียนแปลงปจจัย าง  ร มทังการนำาเท น ลยีมา ช้อยางเหมาะสม

าม ้องการของลูก ้าและ ู้มีส นได้เสีย

าม ร้อม ามชำานา  ามสามาร นการแขงขันของบริษัท

ั ประสง ์ นการจัด ังบริษัท

กลมลูก ้าหลักของบริษัท

ามสามาร นการทำากำาไร หรอแขงขันด้ ยการสร้าง า ห้บริษัท และลูก ้า ( e ropo t on)

ามสามาร นการดำารงอยูของบริษัท นระยะยา  าย ้ปจจัยทัง อกาสและ ามเสียงทีมี ลกระทบ อบริษัท และ ู้มีส นได้เสียได้

ก

ข

(1)

(2)

( )

( )

(5)

(6)

( )

เรองที ะกรรมการไม รดำาเนินการ

หลักปฏิบัติ 2 :

หลักปฏิบัติ 2.1

หลักปฏิบัติ 2.2

กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

               ะกรรมการจะกำาหนดหรอดูแล ห้ ั ประสง ์และเปาหมายหลักของบริษัท (O e t e ) เปนไปเ อ ามยังยน ดยเปน ั ประสง ์

และเปาหมายทีสอด ล้องกับการสร้าง า ห้ทังบริษัทลูก ้า ู้มีส นได้เสีย และสัง ม ดยร ม

               ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้ ั ประสง ์และเปาหมาย ลอดจนกลยท ์ นระยะเ ลาปานกลางและ/หรอประจำาปีของบริษัท สอด ล้อง

กับการบรรล ั ประสง ์และเปาหมายหลักของบริษัท  ดยมีการนำาน ั กรรมและเท น ลยีมา ช้อยางเหมาะสม และปลอด ัย

ะกรรมการมีหน้าทีรับ ิดชอบดูแล ห้บริษัท มี ั ประสง ์หรอเปาหมายหลัก (O e t e ) ทีชัดเจน เหมาะสม สามาร ช้เปนแน ิด

หลัก นการกำาหนดแ น รกิจ ( ne  n) และสอสาร ห้ทก น นอง ์กรขับเ ลอนไป นทิ ทางเดีย กัน ดยจัดทำาเปน ิสัยทั น์ และ

านิยมร มขององ ์กร ( on n  e ) หรอ ั ประสง ์และหลักการ ( r n p e  n  rpo e ) หรออน  นทำานองเดีย กัน

นการบรรล ั ประสง ์หรอเปาหมายหลัก ะกรรมการจะกำาหนดแ น รกิจ ( ne  n) ทีสามาร สร้าง า ห้ทังแกบริษัท

ู้มีส นได้เสีย และสัง ม ดยร ม บ ูกันไป ดย ิจาร า ง

ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้การจัดทำากลยท ์และแ นงานประจำาปีทีสอด ล้องกับ ั ประสง ์และเปาหมายหลักของบริษัท ดย ำานง ง

ปจจัยแ ดล้อมของบริษัท  ข ะนัน ลอดจน อกาสและ ามเสียงทียอมรับได้และสนับสนน ห้มีการจัดทำา หรอทบท น ั ประสง ์ เปา

หมาย และกลยท ์สำาหรับระยะปานกลาง  ปีด้ ย เ อ ห้มัน จ ากลยท ์และแ นงานประจำาปีได้ ำานง ง ลกระทบ นระยะเ ลาทียา ขน 

และยัง อจะ าดการ ์ได้ ามสม ร

ะกรรมการจะสงเสริม านิยมขององ ์กร นการกำากับดูแลกิจการทีดี เชน ามรับ ิดชอบ น ลการกระทำา ( o nt t ) 

ามเทียง รรม ( nte r t ) าม ปรง ส ( r n p ren ) ามเอา จ ส ( e on er t on o  o  n  n ron ent  

Re pon t e ) เปน ้น 

ะกรรมการจะสงเสริมการสอสาร และเสริมสร้าง ห้ ั ประสง ์และเปาหมายหลักขององ ์กรสะท้อนอยู นการ ัดสิน จและการดำาเนิน

งานของบ ลากร นทกระดับ จนกลายเปน ั น รรมอง ์กร

2 1 1

2 1 2

2 2 1

2 1

2 1
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ระบ ิ ีการ กระบ นการ ชองทางการมีส นร มหรอชองทางการสอสารระห าง ู้มีส นได้เสียกับบริษัท ไ ้ชัดเจน เ อ ห้บริษัท

สามาร เข้า งและได้รับข้อมูลประเดนหรอ าม ้องการของ ู้มีส นได้เสียแ ละกลมได้อยาง ูก ้อง กล้เ ียงมากทีสด

ระบ ู้มีส นได้เสียทีเกีย ข้องของบริษัท ทัง าย นและ ายนอก ทังทีเปน ั บ ล กลมบ ล หน ยงานอง ์กร เชน นักงาน 

ู้ลงทน ลูก ้า ู ้า ชมชน สัง ม สิงแ ดล้อม หน ยงานราชการ หน ยงานกำากับดูแล เปน ้น

ระบประเดนและ าม าดห ังของ ู้มีส นได้เสีย เ อนำาไป ิเ ราะห์และจัดระดับประเดนดังกลา าม ามสำา ั และ ลกระทบที

จะเกิดขน อทังบริษัท และ ู้มีส นได้เสีย ทังนี เ อเลอกเรองสำา ั ทีจะเปนการสร้าง าร มกับ ู้มีส นได้เสียมาดำาเนินการ

ห้เกิด ล

(1)

(2)

( )

นการกำาหนดกลยท ์และแ นงานประจำาปี ะกรรมการจะดูแล ห้มีการ ิเ ราะห์ส า แ ดล้อม ปจจัยและ ามเสียง าง  ทีอาจมี ล

กระทบ อ ู้มีส นได้เสียทีเกีย ข้อง ลอดสาย e n ร มทังปจจัย าง  ทีอาจมี ล อการบรรลเปาหมายหลักของบริษัท ดยมี

กลไกทีทำา ห้เข้า จ าม ้องการของ ู้มีส นได้เสียอยางแท้จริง

นการกำาหนดกลยท ์ ะกรรมการบริษัทจะกำากับดูแล ห้มีการสงเสริมการสร้างน ั กรรมและนำาน ั กรรมและเท น ลยีมา ช้ นการ

สร้าง ามสามาร นการแขงขันและ อบสนอง าม ้องการของ ู้มีส นได้เสีย ดยยัง งอยูบน น าน ามรับ ิดชอบ อสัง มและ

สิงแ ดล้อม

ะกรรมการจะกำาหนดเปาหมาย ห้เหมาะสมกับส า แ ดล้อมทาง รกิจและ ักย า ของบริษัท ดย ะกรรมการจะ ิจาร ากำาหนด

เปาหมายทังทีเปน ั เงินและไม ช ั เงิน นอกจากนี ะกรรมการจะ ระหนัก ง ามเสียงของการ ังเปาหมายทีอาจนำาไปสูการประ ิ

ที ิดก หมาย หรอขาดจริย รรม ( net  on t)

ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้มีการ ายทอด ั ประสง ์และเปาหมาย านกลยท ์และแ นงาน ห้ทั ทังอง ์กร

ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้มีการจัดสรรทรั ยากรและการ บ มการดำาเนินงานทีเหมาะสมและ ิด ามการดำาเนินการ ามกลยท ์และ

แ นงานประจำาปี ดยจัด ห้มี ู้ทำาหน้าทีรับ ิดชอบดูแลและ ิด าม ลการดำาเนินงาน

2 2 2

2 2

2 2

2 2 5

2 2 6

หลักปฏิบัติ 3

หลักปฏิบัติ 3.1

เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

               ะกรรมการมีหน้าทีรับ ิดชอบ นการกำาหนดและทบท น รงสร้าง ะกรรมการ ทัง นเรองขนาดอง ์ประกอบ สัดส นกรรมการทีเปน

อิสระ ทีเหมาะสมและจำาเปน อการนำา าอง ์กรสู ั ประสง ์และเปาหมายหลักทีกำาหนดไ ้

ะกรรมการมีหน้าทีดูแล ห้ ะกรรมการประกอบด้ ยกรรมการทีมี สมบั ิหลากหลายทัง นด้านทักษะ ประสบการ ์ ามสามาร

และ ลักษ ะเ าะด้าน เ อ ห้มัน จ าจะได้ ะกรรมการ ดยร มทีมี สมบั ิเหมาะสม สามาร เข้า จและ อบสนอง าม ้องการ

ของ ู้มีส นได้เสียได้ ร มทัง ้องมีกรรมการทีไมได้เปน ู้บริหารอยางน้อย 1 นทีมีประสบการ ์ น รกิจหรออ สาหกรรมหลักทีบริษัท

ดำาเนินกิจการอยู

ะกรรมการจะ ิจาร าจำาน นกรรมการทีเหมาะสม สามาร ป ิบั ิหน้าทีได้อยางมีประสิท ิ า ดย ้องมีจำาน นกรรมการไมน้อยก า

5 น และกรรมการไมน้อยก ากงหนงของจำาน นกรรมการทังหมดจะ ้องมี ินทีอยู นประเท ไทย

1 1

1 2

ะกรรมการบริษัท มีทังสิน 6 ทาน ดย ะกรรมการทกทานล้ นเปน ู้มีประสบการ ์และ ามสามาร  และเปน ู้ทรง ิ เปน

ู้ทีมีบทบาทสำา ั นการกำาหนดน ยบายและยท าส ร์ นการดำาเนิน รกิจ ร ม งมีหน้าที นการ ร จสอบและกำากับดูแล ลการดำาเนิน

งานของบริษัท  ดังนี

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการทีเปน ู้บริหารจำาน น  ทาน อ

      ะกรรมการบริษัทมีจำาน นทังหมด 6 ทาน งเปน ู้มี ามรู้ ามสามาร  มี ามเชีย ชา นการทำา รกิจ และมีบทบาทสำา ั

นการดำาเนิน รกิจ ดังนี

1.

1 1

โครงสร้างคณะกรรมการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

กรรมการ ร จสอบทีเปนกรรมการอิสระและไมเปนกรรมการบริหาร  ทาน อ

นาย รง ์  ารีรั นา ิบูลย์

นายดำารง ์  จูง ง ์

นาย นิ ย์  ารีรั นา ิบูลย์

นาย ช ิ  สน ิ ั นานนท์

นางสา ิม ์ รร   ารีรั นา ิบูลย์

นายสัม ัน ์  หน ยน ์

ประ านกรรมการ

ประ านกรรมการ ร จสอบ

รองประ านกรรมการ

กรรมการ ร จสอบ

กรรมการ

กรรมการ ร จสอบ

1 2

1 1 1

1 2 1

1 1 2

1 2 2

1 1

1 2

     กรรมการทกทานล้ นมีบทบาทสำา ั อการดำาเนิน รกิจ ทังนี นการประชม รัง าง  หากมีม ิทีสำา ั ด  ก ามจะ ้องได้รับ

การอนมั ิจากทีประชม ะกรรมการบริษัทหรอทีประชม ู้ อห้น (แล้ แ กร ี) ดยกรรมการบริษัทจะไมสามาร อนมั ิรายการ ด  

ทีสง ล อ นเองหรอมี ามขัดแย้งทาง ลทาง ลประ ยชน์ อ ู้มีส นได้ส นเสีย นรายการนัน

ะกรรมการจะมีสัดส นระห างกรรมการทีเปน ู้บริหารและกรรมการทีไมเปน ู้บริหารทีสะท้อนอำานาจที งดลกันอยางเหมาะสม ดย

ะกรรมการจะดำาเนินการเปดเ ยน ยบาย นการกำาหนดอง ์ประกอบของ ะกรรมการทีมี ามหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ 

อาย เ  ประ ั ิการ กษา ประสบการ ์ สัดส นการ อห้น จำาน นปีทีดำารง ำาแหนงกรรมการ และการดำารง ำาแหนงกรรมการ นบริษัท

จดทะเบียนอน นแบบ 56-1 One Report และบน e te ของบริษัท

1

1

กรรมการส น ห เปนกรรมการทีไมเปน ู้บริหารทีสามาร ห้ ามเหนเกีย กับการทำางานของ ายจัดการได้อยางอิสระ

กรรมการอิสระมีจำาน นและ สมบั ิของกรรมการอิสระ ามหลักเก ์ของสำานักงาน ะกรรมการกำากับหลักทรั ย์และ ลาด

หลักทรั ย์ และ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย ร มทังดูแล ห้กรรมการอิสระสามาร ทำางานร มกับ ะกรรมการทังหมดได้อยาง

มีประสิท ิ า และสามาร แสดง ามเหนได้อยางอิสระ

การกำากับ ิด าม และดูแล ห้มัน จได้ า การป ิบั ิหน้าทีของ ะกรรมการเปนไปอยางมีประสิท ิ า  และบรรล าม ั ประสง ์

และเปาหมายหลักขององ ์กร

การดูแล ห้มัน จ า กรรมการทก นมีส นร ม นการสงเสริม ห้เกิด ั น รรมอง ์กรทีมีจริย รรม และการกำากับดูแลกิจการทีดี

การกำาหนด าระการประชม ะกรรมการ ดยหารอร มกับ กรรมการ ู้จัดการ และมีมา รการทีดูแล ห้เรองสำา ั ได้ ูกบรรจเปน

าระการประชม

การจัดสรรเ ลาไ ้อยางเ ียง อที ายจัดการจะเสนอเรองและมาก อทีกรรมการจะอ ิปรายประเดนสำา ั กันอยางรอบ อบ ดย

ทั กัน การสงเสริม ห้กรรมการมีการ ช้ดลย ินิจทีรอบ อบ ห้ ามเหนได้อยางอิสระ

การเสริมสร้าง ามสัม ัน ์อันดีระห างกรรมการทีเปน ู้บริหารและกรรมการทีไมเปน ู้บริหาร และระห าง ะกรรมการและ

ายจัดการ

ก

ข

(1)

(2)

( )

( )

(5)

หลักปฏิบัติ 3.2

               ะกรรมการจะเลอกบ ลทีเหมาะสมเปนประ านกรรมการ และดูแล ห้มัน จ า อง ์ประกอบและการดำาเนินงานของ ะกรรมการเออ

อการ ช้ดล ินิจ นการ ัดสิน จอยางมีอิสระ

ประ านกรรมการ และกรรมการ ู้จัดการมีหน้าที ามรับ ิดชอบ างกัน ะกรรมการจะกำาหนดอำานาจหน้าทีของประ านกรรมการ 

และกรรมการ ู้จัดการ ห้ชัดเจน และเ อไม ห้ น ด นหนงมีอำานาจ ดยไมจำากัด บริษัท จะแยกบ ลทีดำารง ำาแหนงประ านกรรมการ

ออกจากบ ลทีดำารง ำาแหนงกรรมการ ู้จัดการ

ประ านกรรมการมีบทบาทเปน ู้นำาของ ะกรรมการ ดยหน้าทีของประ านกรรมการจะ รอบ ลมเรองดัง อไปนี

2 1

2 2

ะกรรมการจะสงเสริม ห้เกิดการ งดลอำานาจระห าง ะกรรมการและ ายจัดการ นกร ีทีประ านกรรมการ และกรรมการ ู้จัดการ 

ไมได้เปนบ ลเดีย กัน แ เปนบ ล น รอบ รั เดีย กัน ดย ิจาร าจาก

2

อง ์ประกอบ ะกรรมการประกอบด้ ยกรรมการอิสระมากก ากงหนง หรอ

แ ง ังกรรมการอิสระ นหนงร ม ิจาร ากำาหนด าระการประชม ะกรรมการ

(1)

(2)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ะกรรมการจะกำาหนดน ยบาย ห้กรรมการอิสระมีการดำารง ำาแหนง อเนองไมเกินเก้า ( ) ปีนับจาก ันทีได้รับการแ ง ัง ห้ดำารง

ำาแหนงกรรมการอิสระ รังแรก นกร ีทีจะแ ง ังกรรมการอิสระนัน ห้ดำารง ำาแหนง อไป ะกรรมการจะ ิจาร าอยางสมเห

สม ล ง ามจำาเปนดังกลา  

เ อ ห้เรองสำา ั ได้รับการ ิจาร า นรายละเอียดอยางรอบ อบ ะกรรมการจะ ิจาร าแ ง ัง ะกรรมการชดยอย เ อ ิจาร า

ประเดนเ าะเรอง กลันกรองข้อมูล และเสนอแน ทาง ิจาร ากอนเสนอ ห้ ะกรรมการเหนชอบ อไป

ะกรรมการจะดูแล ห้มีการเปดเ ยบทบาทและหน้าทีของ ะกรรมการ และ ะกรรมการชดยอย จำาน น รังของการประชมและ

จำาน น รังทีกรรมการแ ละทานเข้าร มประชม นปีที านมาและรายงาน ลการป ิบั ิงานของ ะกรรมการชดยอยทกชด 

2

2 5

2 6

หลักปฏิบัติ 3.3

หลักปฏิบัติ 3.4

              ะกรรมการ รกำากับดูแล ห้การสรรหาและ ัดเลอกกรรมการมีกระบ นการที ปรง สและชัดเจน เ อ ห้ได้ ะกรรมการทีมี สมบั ิ

สอด ล้องกับอง ์ประกอบทีกำาหนดไ ้

              นการเสนอ า อบแทน ะกรรมการ ห้ ู้ อห้นอนมั ิ ะกรรมการบริษัทจะ ิจาร า ห้ รงสร้างและอั รา า อบแทนมี ามเหมาะ

สมกับ ามรับ ิดชอบและจูง จ ห้ ะกรรมการนำา าอง ์กร ห้ดำาเนินงาน ามเปาหมายทังระยะสันและระยะยา

ะกรรมการบริษัทจะจัด ห้มีการประชม เ อ ิจาร าหลักเก ์และ ิ ีการสรรหาบ ลและกำาหนด า อบแทนเ อ ห้ได้กรรมการทีมี

สมบั ิทีจะทำา ห้ ะกรรมการมีอง ์ประกอบ ามรู้ ามชำานา ทีเหมาะสมร มทังมีการ ิจาร าประ ั ิของบ ลดังกลา  กอนจะนำา

เสนอทีประชม ู้ อห้น ห้เปน ู้แ ง ังกรรมการ นอกจากนี บริษัท จะแจ้ง ห้ ู้ อห้นทราบ งข้อมูลอยางเ ียง อเกีย กับบ ลทีได้รับการ

เสนอชอเ อประกอบการ ัดสิน จ 

ะกรรมการบริษัทจะทบท นหลักเก ์และ ิ ีการสรรหากรรมการและกำาหนด า อบแทน กอนทีจะมีการสรรหากรรมการที รบ าระ 

และ นกร ีทีเปนการเสนอชอกรรมการรายเดิม ร ำานง ง ลการป ิบั ิหน้าทีของกรรมการรายดังกลา ประกอบด้ ย 

นกร ีที ะกรรมการบริษัทได้แ ง ังบ ล ด ห้เปนทีปรกษาเกีย กับการสรรหาและกำาหนด า อบแทน บริษัท กำาหนด ห้มีการเปดเ ย

ข้อมูลของทีปรกษานันไ ้ นรายงานประจำาปี ร มทัง ามเปนอิสระ หรอไมมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ 

ะกรรมการบริษัทจะทำาหน้าที ิจาร าน ยบายและหลักเก ์ นการกำาหนด า อบแทน

า อบแทนของกรรมการจะ ้องสอด ล้องกับกลยท ์และเปาหมายระยะยา ของบริษัท  ประสบการ ์ าระหน้าที ขอบเข ของบทบาท

และ ามรับ ิดชอบ ( o nt t  n  Re pon t ) ร ม งประ ยชน์ที าด าจะได้รับจากกรรมการแ ละ น ทังนี อยู นลักษ ะที

เปรียบเทียบได้กับระดับทีป ิบั ิอยู นอ สาหกรรม 

ู้ อห้น ้องเปน ู้อนมั ิ รงสร้างและอั รา า อบแทนกรรมการ ทังรูปแบบทีเปน ั เงินและไม ช ั เงิน ดย ะกรรมการบริษัทจะ ิจาร า

า อบแทนแ ละรูปแบบ ห้มี ามเหมาะสม ทัง า อบแทน นอั รา งที (เชน า อบแทนประจำา เบียประชม) และ า อบแทน าม ล

ดำาเนินงานของบริษัท (เชน บนัส บำาเหนจ) ดยเชอม ยงกับมูล าทีบริษัท สร้าง ห้กับ ู้ อห้น แ ไมอยู นระดับทีสูงเกินไปจนทำา ห้เกิด

การมงเน้นแ ลประกอบการระยะสัน

ะกรรมการจะเปดเ ยน ยบายและหลักเก ์การกำาหนด า อบแทนกรรมการทีสะท้อน ง าระหน้าทีและ ามรับ ิดชอบของแ ละ

น ร มทังรูปแบบและจำาน นของ า อบแทนด้ ย ทังนี จำาน นเงิน า อบแทนทีเปดเ ย ห้ร ม ง า อบแทนทีกรรมการแ ละทาน

ได้รับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยด้ ย

นกร ีที ะกรรมการบริษัทได้แ ง ังบ ล ด ห้เปนทีปรกษาเกีย กับการสรรหาและกำาหนด า อบแทน ห้มีการเปดเ ยข้อมูลของ

ทีปรกษานันไ ้ นรายงานประจำาปี ร มทัง ามเปนอิสระ หรอไมมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์

1

2

1

2 2

5

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ามเสียง ไมได้รับ า อบแทน ดหมายเห

หลักปฏิบัติ 3.5

              ะกรรมการมีหน้าทีกำากับดูแล ห้กรรมการทก นมี ามรับ ิดชอบ นการป ิบั ิหน้าทีและจัดสรรเ ลาอยางเ ียง อ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 3.6

           ะกรรมการมีหน้าทีกำากับดูแล ห้มีกรอบและกลไก นการกำากับดูแลน ยบายและการดำาเนินงานของบริษัทยอย ( ้ามี) และกิจการอนที

บริษัท ไปลงทนอยางมีนัยสำา ั  นระดับทีเหมาะสมกับกิจการแ ละแหง ร มทังบริษัทยอยและกิจการอนทีบริษัท ไปลงทนมี ามเข้า จ ูก ้อง รง

กันด้ ย

ะกรรมการจะดูแล ห้มัน จ า มีกลไกสนับสนน ห้กรรมการเข้า จบทบาทหน้าทีของ น

ะกรรมการจะกำาหนดหลักเก ์ นการดำารง ำาแหนง นบริษัทอนของกรรมการ ดย ิจาร า งประสิท ิ า การทำางานของกรรมการ

ทีดำารง ำาแหนงหลายบริษัท และเ อ ห้มัน จ ากรรมการสามาร ทมเทเ ลา นการป ิบั ิหน้าที นบริษัท ได้อยางเ ียง อ ดยจะกำาหนด

จำาน นบริษัทจดทะเบียนทีกรรมการแ ละ นจะไปดำารง ำาแหนง ห้เหมาะสมกับลักษ ะหรอส า รกิจของบริษัท แ ร มแล้ ไม รเกิน 

5 บริษัทจดทะเบียน

ะกรรมการจะจัด ห้มีระบบการรายงานการดำารง ำาแหนงอนของกรรมการ และเปดเ ย ห้เปนทีรับทราบ

นกร ีทีกรรมการดำารง ำาแหนงกรรมการหรอ ู้บริหาร หรอมีส นได้เสียไม า ดย รงหรอ ดยอ้อม นกิจการอนทีมี ามขัดแย้ง หรอ

สามาร ช้ อกาสหรอข้อมูลของบริษัท เ อประ ยชน์ของ น ะกรรมการ ้องดูแล ห้มัน จ า บริษัท มีมา รการปองกันอยางเ ียง อ

และมีการแจ้ง ห้ ู้ อห้นรับทราบ าม ามเหมาะสม

ห้กรรมการแ ละ นเข้าร มประชมไมน้อยก าร้อยละ 5 ของจำาน นการประชม ะกรรมการบริษัททังหมดทีได้จัด ห้มีขน นรอบปี 

เ ้นแ นกร ีทีมีเห จำาเปน

ะกรรมการจะ ิจาร ากำาหนดน ยบายการกำากับดูแลบริษัทยอย ( ้ามี) งร ม ง

5 1

5 2

5

5

5 5

6 1

ระดับการแ ง ังบ ลไปเปนกรรมการ ู้บริหาร หรอ ู้มีอำานาจ บ ม นบริษัทยอย ดย ห้ ะกรรมการเปน ู้แ ง ัง เ ้นแ

บริษัทดังกลา เปนบริษัทขนาดเลกทีเปน Oper t n  r  ของบริษัท  ะกรรมการอาจมอบหมาย ห้ ะกรรมการบริหารเปน

ู้ ิจาร าแ ง ังกได้ 

กำาหนดขอบเข หน้าทีและ ามรับ ิดชอบของบ ลทีเปน ั แทนของบริษัท ามข้อ (1) และ ห้ ั แทนของบริษัท ดูแล ห้การป ิบั ิ

เปนไป ามน ยบายของบริษัทยอย และ นกร ีทีบริษัทยอยมี ู้ร มลงทนอน ะกรรมการจะกำาหนดน ยบาย ห้ ั แทนทำาหน้าที

อยางดีทีสดเ อ ลประ ยชน์ของบริษัทยอย และ ห้สอด ล้องกับน ยบายของบริษัทแม

ระบบการ บ ม าย นของบริษัทยอยทีเหมาะสมและรัดกมเ ียง อและการทำารายการ าง  เปนไปอยาง ูก ้อง ามก หมาย 

และหลักเก ์ทีเกีย ข้อง

การเปดเ ยข้อมูล านะการเงินและ ลการดำาเนินงาน การได้มาหรอจำาหนายไป งทรั ย์สิน การทำารายการอนทีสำา ั  การเ ิมทน 

การลดทน การเลิกบริษัทยอย เปน ้น

(1)

(2)

( )

( )

หากเปนการเข้าร มลงทน นกิจการอนอยางมีนัยสำา ั  เชน มีสัดส นการ อห้นทีมีสิท ิออกเสียง ังแ ร้อยละ 2  แ ไมเกินร้อยละ 5  

และจำาน นเงินลงทนหรออาจ ้องลงทนเ ิมเ ิมมีนัยสำา ั อบริษัท นกร ีทีจำาเปน ะกรรมการจะดูแล ห้มีการจัดทำาสั าระห าง

ู้ อห้น ( re o er  ree ent) หรอข้อ กลงอนเ อ ห้เกิด ามชัดเจนเกีย กับอำานาจ นการบริหารจัดการและการมีส นร ม น

การ ัดสิน จ นเรองสำา ั  การ ิด าม ลการดำาเนินงาน เ อสามาร ช้เปนข้อมูล นการจัดทำางบการเงินของบริษัท เ อ ห้เปนไป าม

มา ร านและกำาหนดเ ลา

ะกรรมการจะประเมิน ลการป ิบั ิงานอยางน้อยปีละ 1 รังเ อ ห้ ะกรรมการร มกัน ิจาร า ลงานและป หา เ อการปรับ

ปรงแก้ไข อไป ดยกำาหนดบรรทัด านทีจะ ช้เปรียบเทียบกับ ลการป ิบั ิงานอยางมีหลักเก ์ ดยหั ข้อ นการประเมิน นเองจะเปนไป

ามหลักการของการกำากับดูแลกิจการทีดี และหลักการของ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย ทังนีบริษัท จะนำา ลการประเมิน นเองของ

ะกรรมการแ ละทานมาประยก ์ ช้ นการ ั นากรรมการและการ ั นาบริษัท อไป

6 2

1

หลักปฏิบัติ 3.7

               ะกรรมการจะจัด ห้มีการประเมิน ลการทำางานประจำาปีของกรรมการทัง ะ ร มทังประเมิน ลการทำางานของกรรมการชดยอย และ

กรรมการรายบ ล เ อ ิจาร าทบท น ลงาน ป หาและอปสรร นแ ละปี เ อสามาร นำา ลการประเมินไป ช้ นการ ั นาและปรับปรงการ

ป ิบั ิงาน นด้าน าง  ได้
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หลักปฏิบัติ 3.8

               ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้ ะกรรมการและกรรมการแ ละ นมี ามรู้ ามเข้า จเกีย กับบทบาทหน้าทีลักษ ะการประกอบ รกิจ 

และก หมายทีเกีย ข้องกับการประกอบ รกิจ ลอดจนสนับสนน ห้กรรมการทก นได้รับการเสริมสร้างทักษะและ ามรู้สำาหรับการป ิบั ิหน้าทีกรรมการ

อยางสมำาเสมอ

ะกรรมการจะดูแล ห้มัน จ า บ ลทีได้รับแ ง ังเปนกรรมการ หม จะได้รับการแนะนำาและมีข้อมูลทีเปนประ ยชน์ อการป ิบั ิหน้าที 

งร ม ง ามเข้า จ น ั ประสง ์ เปาหมายหลัก ิสัยทั น์ ัน กิจ านิยมอง ์กร ลอดจนลักษ ะ รกิจและแน ทางการดำาเนิน

รกิจของบริษัท

ะกรรมการจะดูแล ห้กรรมการได้รับการอบรมและ ั นา ามรู้ทีจำาเปนอยาง อเนอง ดยหลักสู รทีกรรมการบริษัท รเข้าร ม

สัมมนาอยางน้อยจะเปนหลักสู รของสมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O ) งได้แก หลักสู ร re tor  ert t on 

ro r  ( ) และหลักสู ร re tor  re t t on ro r  ( )

ะกรรมการจะทำา ามเข้า จเกีย กับก หมาย ก เก ์ มา ร าน ามเสียง และส า แ ดล้อมทีเกีย ข้องกับการประกอบ รกิจ 

ร มทังได้รับทราบข้อมูลทีเปนปจจบันอยางสมำาเสมอ

ะกรรมการจะเปดเ ยข้อมูลการ กอบรมและ ั นา ามรู้อยาง อเนองของ ะกรรมการ นรายงานประจำาปี 

1

2

นการประเมิน ลการป ิบั ิงานจะจัด ห้มีการประเมินทังแบบ ะและรายบ ล ดยอยางน้อย ้องเปน ิ ีการประเมินด้ ย นเองหรอ

ะกรรมการบริษัทจะ ิจาร า ช้ ิ ีประเมินแบบไข ้ร มด้ ย ร มทังเปดเ ยหลักเก ์ ขัน อน และ ลการประเมิน น า ร มไ ้ น

รายงานประจำาปี

ะกรรมการอาจ ิจาร าจัด ห้มีทีปรกษา ายนอกมาช ย นการกำาหนดแน ทาง และเสนอแนะประเดน นการประเมิน ลการป ิบั ิงาน

ของ ะกรรมการอยางน้อยทก   ปีได้ และเปดเ ยการดำาเนินการดังกลา ไ ้ นรายงานประจำาปี

ลการประเมินของ ะกรรมการบริษัท ้อง ูกนำาไป ช้ประกอบการ ิจาร า ามเหมาะสมขององ ์ประกอบ ะกรรมการบริษัท

2

หลักปฏิบัติ 3.9

               ะกรรมการจะดูแล ห้มัน จ าการดำาเนินงานของ ะกรรมการเปนไปด้ ย ามเรียบร้อย สามาร เข้า งข้อมูลทีจำาเปน และมีเลขานการ

บริษัททีมี ามรู้และประสบการ ์ทีจำาเปนและเหมาะสม อการสนับสนนการดำาเนินงานของ ะกรรมการ

ะกรรมการจะจัด ห้มีกำาหนดการประชม และ าระการประชม ะกรรมการเปนการล งหน้า เ อ ห้กรรมการสามาร จัดเ ลาและเข้า

ร มประชมได้

จำาน น รังของการประชม ะกรรมการจะ ิจาร า ห้เหมาะสมกับ าระหน้าทีและ ามรับ ิดชอบของ ะกรรมการและลักษ ะการดำาเนิน

รกิจของบริษัท ดยจัดประชมไมน้อยก า 5 รัง อปี นกร ีที ะกรรมการบริษัทไมได้มีการประชมรายเดอน ะกรรมการบริษัทจะ

กำาหนด ห้ ายจัดการรายงาน ลการดำาเนินงาน ห้ ะกรรมการบริษัททราบ นเดอนทีไมได้มีการประชม เ อ ห้ ะกรรมการบริษัทสามาร

กำากับ บ มและดูแลการป ิบั ิงานของ ายจัดการได้อยาง อเนองและทันเห การ ์

ะกรรมการจะดูแล ห้มีกลไก ห้กรรมการแ ละ น ร มทัง ายจัดการมีอิสระทีจะเสนอเรองทีเปนประ ยชน์ อบริษัท เข้าสู าระการประชม

เอกสารประกอบการประชมจะจัดสง ห้แกกรรมการเปนการล งหน้าไมน้อยก าเจด ( ) ันกอน ันประชม เ ้นแ นกร ีจำาเปนเรงด นเ อ

รักษาสิท ิหรอประ ยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชม ดย ิ ีอนและกำาหนด ันประชม ห้เร ก านันกได้

ะกรรมการจะสนับสนน ห้ กรรมการ ู้จัดการเชิ ู้บริหารระดับสูงเข้าร มประชม ะกรรมการเ อ ห้สารสนเท รายละเอียดเ ิมเ ิม

น านะทีเกีย ข้องกับป หา ดย รง และเ อ ห้มี อกาสรู้จัก ู้บริหารระดับสูงสำาหรับ ช้ประกอบการ ิจาร าแ นการสบทอด ำาแหนง 

( e on n) 

ะกรรมการจะเข้า งสารสนเท ทีจำาเปนเ ิมเ ิมได้จาก กรรมการ ู้จัดการ เลขานการบริษัทหรอ ู้บริหารอนทีได้รับมอบหมาย าย น

ขอบเข น ยบายทีกำาหนด และ นกร ีทีจำาเปน ะกรรมการอาจจัด ห้มี ามเหนอิสระจากทีปรกษาหรอ ู้ประกอบ ิชาชี ายนอก ดย

อเปน า ช้จายของบริษัท

ะกรรมการอาจ ิจาร ากำาหนดเปนน ยบาย ห้กรรมการที ไมเปน ู้บริหารมี อกาสทีจะประชมระห างกันเอง าม ามจำาเปนเ อ

อ ิปรายป หา าง  เกีย กับการจัดการทีอยู น ามสน จ ดยไมมี ายจัดการร มด้ ย ดยแจ้ง ห้ กรรมการ ู้จัดการทราบ ง ล

การประชมด้ ย

1

2

5

6
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ะกรรมการจะกำาหนด สมบั ิและประสบการ ์ของเลขานการบริษัททีเหมาะสมทีจะป ิบั ิหน้าที นการ ห้ ำาแนะนำาเกีย กับด้าน

ก หมายและก เก ์ าง  ที ะกรรมการจะ ้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประชม ะกรรมการ เอกสารสำา ั าง  และ

กิจกรรมของ ะกรรมการ ร มทังประสานงาน ห้มีการป ิบั ิ ามม ิ ะกรรมการ นอกจากนี ะกรรมการจะเปดเ ย สมบั ิ

และประสบการ ์ของเลขานการบริษัท นรายงานประจำาปี และบน e te ของบริษัท

เลขานการบริษัทจะเข้า กอบรมและ ั นา ามรู้อยาง อเนองทีจะเปนประ ยชน์ อการป ิบั ิหน้าที และ นกร ีทีมีหลักสู รรับรอง 

( ert e  ro r ) เลขานการบริษัทจะเข้ารับการอบรมหลักสู รดังกลา ด้ ย

หลักปฏิบัติ 4 :

หลักปฏิบัติ 4.1

หลักปฏิบัติ 4.2

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

              ะกรรมการจะดำาเนินการ ห้มัน จ ามีการสรรหาและ ั นา กรรมการ ู้จัดการและ ู้บริหารระดับสูง ห้มี ามรู้ ทักษะ ประสบการ ์ 

และ ลักษ ะทีจำาเปน อการขับเ ลอนอง ์กรไปสูเปาหมาย

              ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้มีการกำาหนด รงสร้าง า อบแทนและการประเมิน ลทีเหมาะสม

ะกรรมการจะ ิจาร าหลักเก ์และ ิ ีการสรรหาบ ลทีมี สมบั ิเหมาะสมเ อดำารง กรรมการ ู้จัดการ

ะกรรมการจะ ิด ามดูแล ห้ กรรมการ ู้จัดการดูแล ห้มี ู้บริหารระดับสูงทีเหมาะสม ดยอยางน้อย ะกรรมการบริหารจะร มกับ 

กรรมการ ู้จัดการ ิจาร าหลักเก ์และ ิ ีการ นการสรรหาและแ ง ังบ ล เหนชอบบ ลที กรรมการ ู้จัดการเสนอ ห้เปน ู้บริหาร

ระดับสูง

เ อ ห้การดำาเนิน รกิจเปนไปอยาง อเนอง ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้มีแ นสบทอด ำาแหนง ( e on n) เ อเปนการเ รียม

สบทอด ำาแหนง กรรมการ ู้จัดการและ ู้บริหารระดับสูง และ ห้ กรรมการ ู้จัดการรายงาน ลการดำาเนินงาน ามแ นสบทอด ำาแหนง

อ ะกรรมการเ อทราบเปนระยะอยางน้อยปีละ 1 รัง

ะกรรมการจะสงเสริมและสนับสนน ห้ กรรมการ ู้จัดการและ ู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและ ั นา เ อเ ิม ูน ามรู้และ

ประสบการ ์ทีเปนประ ยชน์ อการป ิบั ิงาน ดยกำาหนด ห้บ ลทีดำารง ำาแหนง ู้รับ ิดชอบสูงสด นสายงานบั ชีและการเงิน ( O) 

(กรรมการ ู้จัดการ) และ ู้ บ มดูแลการทำาบั ชี (สมห์บั ชี) ( ู้จัดการ าย สายงานบั ชีและการเงิน) ้องอบรม ั นา ามรู้ อ

เนองด้านบั ชี ห้ รบ 6 ชั มง อปี ังแ ปี 2562 เปน ้นไป งเปนไป ามประกา ของ สำานักงาน ก ล  ได้กำาหนด สมบั ิ ู้รับ ิด

ชอบสูงสด นสายงานบั ชีและการเงิน ( O) และ ู้ บ มดูแลการทำาบั ชี (สมห์บั ชี) ไ ้เปนมา รการบัง ับ ช้ งได้ประกา ช้เมอ

ันที 11 กรก า ม 256

ะกรรมการจะกำาหนดน ยบายและ ิ ีป ิบั ิ นการไปดำารง ำาแหนงกรรมการทีบริษัทอนของ กรรมการ ู้จัดการและ ู้บริหารระดับสูง

อยางชัดเจน ทังประเ ทของ ำาแหนงกรรมการและจำาน นบริษัททีสามาร ไปดำารง ำาแหนงได้

ะกรรมการมอบหมาย ห้ ะกรรมการบริหารกำาหนด รงสร้าง า อบแทนทีเปนเ รองจูง จ ห้ ู้บริหารระดับสูงป ิบั ิงาน ห้สอด ล้อง

กับ ั ประสง ์และเปาหมายหลักขององ ์กรและสอด ล้องกับ ลประ ยชน์ของบริษัท นระยะยา

ะกรรมการมอบหมาย ห้ ะกรรมการบริหารจะ ิจาร าเหนชอบหลักเก ์และปจจัย นการประเมิน ลงาน ลอดจนอนมั ิ รงสร้าง

า อบแทนของ ู้บริหารระดับสูง และ ิด าม ห้ กรรมการ ู้จัดการประเมิน ู้บริหารระดับสูง ห้สอด ล้องกับหลักการประเมินดังกลา

1 1

1 2

1

1

1 5

2 1

2 2
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หลักปฏิบัติ 4.3

หลักปฏิบัติ 4.4

              ะกรรมการจะทำา ามเข้า จ รงสร้างและ ามสัม ัน ์ของ ู้ อห้นทีอาจมี ลกระทบ อการบริหารและการดำาเนินงานของบริษัท

              ะกรรมการจะ ิด ามดูแลการบริหารและ ั นาบ ลากร ห้มี ามรู้ ทักษะ ประสบการ ์ และแรงจูง จทีเหมาะสม

ะกรรมการจะทำา ามเข้า จ รงสร้างและ ามสัม ัน ์ของ ู้ อห้น งอาจอยู นรูปแบบของข้อ กลง ู้ อห้น หรอน ยบายของกลม

บริษัทแม งมี ล ออำานาจ นการ บ มการบริหารจัดการบริษัท

ะกรรมการจะดูแลไม ห้ข้อ กลง ามข้อ 1 เปนอปสรร อการป ิบั ิหน้าทีของ ะกรรมการ เชน การมีบ ลทีเหมาะสมมา

สบทอด ำาแหนง

ะกรรมการจะดูแล ห้มีการเปดเ ยข้อมูล ามข้อ กลง าง  ทีมี ลกระทบ อการ บ มบริษัท

ะกรรมการจะดูแล ห้มีการบริหารทรั ยากรบ ลทีสอด ล้องกับทิ ทางและกลยท ์ขององ ์กร นักงาน นทกระดับมี ามรู้ าม

สามาร  แรงจูง จทีเหมาะสม และได้รับการป ิบั ิอยางเปน รรม เ อรักษาบ ลากรทีมี ามสามาร ขององ ์กรไ ้

ะกรรมการจะดูแล ห้มีการจัด ังกองทนสำารองรองเลียงชี หรอกลไกอน เ อดูแล ห้ นักงานมีการออมอยางเ ียง อสำาหรับรองรับ

การเกษีย  ร มทังสนับสนน ห้ นักงานมี ามรู้ ามเข้า จ นการบริหารจัดการเงิน การเลอกน ยบายการลงทนทีสอด ล้องกับช งอาย

ระดับ ามเสียง หรอดูแล ห้มีน ยบายการลงทนแบบ e t

ะกรรมการจะ ห้ ามสำา ั กับการสร้าง ั น รรมอง ์กรทีสงเสริม ห้เกิดน ั กรรม และดูแล ห้ ายจัดการนำาไปเปนส นหนง

นการทบท นกลยท ์ การ างแ น ั นาปรับปรงการดำาเนินงานและการ ิด าม ลการดำาเนินงาน ดยบริษัท เปนส นหนงของ

Ro n t e on t n e  O  (R O) การ ลิ ปาล์มนำามันอยางยังยนและเปนมิ ร อสิงแ ดล้อม ปาล์มน้ำามันจะ ้องปลูก น

ทีดินมีเอกสารสิท ิ ป ิบั ิ ามก หมายแรงงานอยางเ รง รัด มีการปองกันดิน น้ำา ส า แ ดล้อม อาทิ ช้สารเ มีเทาทีจำาเปน าม าม

เหมาะสม ลดการปนเปอนสารเ มี นนำา ดิน จัดเกบ าชนะบรรจสาร นทีเหมาะสม น ูดิน นำา ทีสำา ั ห้ามเ า นทกกร ี งบริษัท ห้

การสนับสนน ดยเข้าร มเปนสมาชิกและได้รับการรับรองระบบ R O ร ม งรับ อนำามันปาล์มดิบบางส นจาก ู ้า และขายสิน ้า ห้ลูก ้า

ทีได้การรับรองระบบ R O เชนกัน ลอดห ง

ะกรรมการจะสงเสริมการสร้างน ั กรรมเ อเ ิม า ห้บริษัท ามส า ปจจัยแ ดล้อมทีเปลียนแปลงอยูเสมอ งอาจ รอบ ลม

การกำาหนดรูปแบบ รกิจ ( ne  o e ) ิ ี ิดมมมอง นการออกแบบและ ั นาสิน ้าและบริการ การ ิจัย การปรับปรงกระบ น

การ ลิ และกระบ นการทำางาน ร มทังการร มมอกับ ู ้า ทังนี การดำาเนินการข้าง ้น รมีลักษ ะเปนไปเ อการสร้างประ ยชน์ร ม

กันทังแกบริษัทลูก ้า ู ้า สัง มและสิงแ ดล้อม และไมสนับสนน ห้เกิด ิกรรมทีไมเหมาะสม กิจกรรมที ิดก หมายหรอขาดจริย รรม 

ดยบริษัท อยูระห าง กษา ามเปนไปได้ นการปรับปรงกระบ นการ ลิ เ อปรับลด าปนเปอนสูงสดของสาร -  และ  

tt   e ter  ( ) นนำามันปาล์มที ช้บริ ดย รงหรอนำาไป ช้เปนส นประกอบของอาหารอน ห้อยู นเก ์ที อง ์การ ามปลอด ัย

ของอาหารแหงสห า ย รป ( e rope n oo  et  t or t  ) กำาหนดและยอมรับ ดยสารดังกลา เกิดจากกระบ นการ

กลันและ านกรรม ิ ีทีอ ห ูมิสูงก า 2  อง าเ ลเ ียส เ อกำาจัดเอา สี กลิน และกรด งเปนสาเห ของกลินหน สารทัง 2 กอ ห้เกิด

ามเสียหาย อสาร ัน กรรม ดยเ าะกลมเสียงสูงสด อ กลมเดกทารก งมี อกาสได้รับสาร -  นปริมา ทีสูง จากการ

ช้น ำามันปาล์ม นการ ลิ นม งสำาหรับเดกทารก

1

2

1

2

5 1 1

5 1 2

หลักปฏิบัติ 5 :

หลักปฏิบัติ 5.1

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

               ะกรรมการ ห้ ามสำา ั และสนับสนนการสร้างน ั กรรมทีกอ ห้เกิดมูล าแก รกิจ บ ูไปกับการสร้าง ประ ยชน์ อลูก ้าหรอ

ู้ทีเกีย ข้อง และมี ามรับ ิดชอบ อสัง มและสิงแ ดล้อม
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 5.2

หลักปฏิบัติ 5.3

             ะกรรมการจะ ิด ามดูแล ห้ ายจัดการประกอบ รกิจอยางมี ามรับ ิดชอบ อสัง มและสิงแ ดล้อม และสะท้อนอยู นแ นดำาเนินการ 

(Oper t on  n) เ อ ห้มัน จได้ าทก ายขององ ์กรได้ดำาเนินการสอด ล้องกับ ั ประสง ์ เปาหมายหลัก และแ นกลยท ์ ( tr te e ) 

ของบริษัท

               ะกรรมการจะ ิด ามดูแล ห้ ายจัดการจัดสรรและจัดการทรั ยากร ห้เปนไปอยางมีประสิท ิ า  และประสิท ิ ล ดย ำานง ง

ลกระทบและการ ั นาทรั ยากร ลอดสาย e n เ อ ห้สามาร บรรล ั ประสง ์และเปาหมายหลักได้อยางยังยน

ะกรรมการจะดูแล ห้มีกลไกทีทำา ห้มัน จ า บริษัท ประกอบ รกิจอยางมีจริย รรม มี ามรับ ิดชอบ อสัง มและสิงแ ดล้อม ไมละเมิด

สิท ิของ ู้มีส นได้เสีย เ อเปนแน ทาง ห้ทกส น นอง ์กร สามาร บรรล ั ประสง ์ เปาหมายหลัก ทีเปนไปด้ ย ามยังยน ดยจัด

ทำาน ยบาย ห้ รอบ ลมเรองดัง อไปนี

ะกรรมการจะ ระหนัก ง ามจำาเปนของทรั ยากรที ้อง ช้ ร มทัง ระหนัก าการ ช้ทรั ยากรแ ละประเ ทมี ลกระทบ อกันและกัน

ะกรรมการจะ ระหนัก ารูปแบบ รกิจ ( ne  o e ) ที างกัน ทำา ห้เกิด ลกระทบ อทรั ยากรที างกันด้ ย ดังนัน นการ ัดสิน

จเลอกรูปแบบ รกิจ ห้ ำานง ง ลกระทบและ าม ้ม าทีจะเกิดขน อทรั ยากร ดยยัง งอยูบน น านของการมีจริย รรม มี าม

รับ ิดชอบและสร้าง า ห้แกบริษัท อยางยังยน

ะกรรมการจะดูแล ห้มัน จ า นการบรรล ั ประสง ์ และเปาหมายหลักของกิจการ ายจัดการจะมีการทบท น ั นาดูแลการ ช้

ทรั ยากร ห้เปนไปอยางมีประสิท ิ า และประสิท ิ ล ดย ำานง งการเปลียนแปลงของปจจัย าย นและ ายนอกอยูเสมอ

              ทังนี ทรั ยากรทีบริษัท ง ำานง งมีอยางน้อย 6 ประเ ท ได้แก การเงิน ( n n  p t ) การ ลิ  ( n t re  p t ) 

ูมิป า ( nte e t  p t ) ด้านบ ลากร ( n p t ) สัง มและ ามสัม ัน  ์( o  n  Re t on p p t ) และ รรมชา ิ 

( t r  p t ) 

5 2 1

5 1

5 2

5

ามรับ ิดชอบ อ นักงานและลูกจ้าง ดยป ิบั ิ ห้เปนไป ามก หมายและมา ร านทีเกีย ข้องและป ิบั ิ อ นักงานและลูกจ้าง

อยางเปน รรมและเ าร สิท ิมนษยชน ได้แก การกำาหนด า อบแทนและ า ลประ ยชน์อน  ทีเปน รรม การจัดส ัสดิการทีไม

น้อยก าทีก หมายกำาหนดหรอมากก า าม ามเหมาะสม การดูแลสข า อนามัยและ ามปลอด ัย นการทำางาน การอบรม ห้

ามรู้ ั นา ักย า และสงเสริม ามก้า หน้า ร ม งเปด อกาส ห้ นักงานมี อกาส ั นาทักษะการทำางาน นด้านอน 

ามรับ ิดชอบ อลูก ้า ดยป ิบั ิ ห้เปนไป ามก หมายและมา ร านทีเกีย ข้อง และ ำานง งสข า  ามปลอด ัย าม

เปน รรม การเกบรักษาข้อมูลลูก ้า การบริการหลังการขาย ลอดช งอายสิน ้าและบริการ การ ิด าม ัด ล าม ง อ จ

ของลูก ้าเ อการ ั นาปรับปรงสิน ้าและบริการ ร มทังการ ษ าประชาสัม ัน ์และการสงเสริมการขาย ้องกระทำาอยาง

มี ามรับ ิดชอบ ไมทำา ห้เกิด ามเข้า จ ิด หรอ ช้ประ ยชน์จาก ามเข้า จ ิดของลูก ้า

ามรับ ิดชอบ อ ู ้า ดยมีกระบ นการจัด อจัดจ้างและเงอนไขสั าหรอข้อ กลงทีเปน รรม การช ย ห้ ามรู้ ั นา

ักย า และยกระดับ ามสามาร นการ ลิ และ ห้บริการทีได้มา ร าน ชีแจงและดูแล ห้ ู ้าเ าร สิท ิมนษยชนและป ิบั ิ อ

แรงงาน นเองอยางเปน รรม รับ ิดชอบ อสัง มและสิงแ ดล้อม ร ม ง ิด าม ร จสอบและประเมิน ล ู ้าเ อ ั นาการ

ประกอบ รกิจระห างกันอยางยังยน

ามรับ ิดชอบ อชมชน ดยนำา ามรู้และประสบการ ์ทาง รกิจมา ั นา รงการทีสามาร สร้างเสริมประ ยชน์ อชมชนได้

อยางเปนรูป รรม มีการ ิด ามและ ัด ล าม บหน้าและ ามสำาเรจ นระยะยา

ามรับ ิดชอบ อสิงแ ดล้อม ดยปองกัน ลด จัดการ และดูแล ห้มัน จ า บริษัท จะไมสร้างหรอกอ ห้เกิด ลกระทบ นทางลบ อ

สิงแ ดล้อม ง รอบ ลมการ ช้ ั ดิบ การ ช้ ลังงาน (สำาหรับการ ลิ  ขนสง หรอ นสำานักงาน) การ ช้น ำา การ ช้ทรั ยากร

หมนเ ียน การปลดปลอยและจัดการของเสียทีเกิดจากการประกอบ รกิจ การปลอยกา เรอนกระจก เปน ้น

การแขงขันอยางเปน รรม ดยการประกอบ รกิจอยางเปดเ ย ปรง ส และไมสร้าง ามได้เปรียบทางการแขงขันอยางไมเปน รรม

การ อ ้านการทจริ และ อร์รัปชัน ดยป ิบั ิ ห้เปนไป ามก หมายและมา ร านทีเกีย ข้องและบริษัท ได้ประกา เจ นารม ์

การ อ ้านการทจริ และ อร์รัปชัน อสา าร ะ และได้เข้าร มเปน า ีเ รอขาย นการ อ ้านการทจริ และ อร์รัปชันของแน

ร ม อ ้าน อร์รัปชันของ า เอกชนไทย ( ) ร ม งสนับสนน ห้บริษัทอน  และ ู ้ามีและประกา น ยบายการ อ ้านการ

ทจริ และ อร์รัปชัน ร มทังเข้าร มเปน า ีเ รอขายด้ ย

(1)

(2)

( )

( )

(5)

(6)

( )
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 5.4

               ะกรรมการจะจัด ห้มีกรอบการกำากับดูแลและการบริหารจัดการเท น ลยีสารสนเท ระดับอง ์กร ทีสอด ล้องกับ าม ้องการของ

บริษัท ร มทังดูแล ห้มีการนำาเท น ลยีสารสนเท มา ช้ นการเ ิม อกาสทาง รกิจและ ั นาการดำาเนินงาน การบริหาร ามเสียง เ อ ห้บริษัท

สามาร บรรล ั ประสง ์และเปาหมายหลักของบริษัท

ะกรรมการจะจัด ห้มีน ยบาย นเรองการจัดสรรและการบริหารทรั ยากรด้านเท น ลยีสารสนเท  ง รอบ ลม งการจัดสรร

ทรั ยากร ห้เ ียง อ อการดำาเนิน รกิจ และการกำาหนดแน ทางเ อรองรับ นกร ีที ไมสามาร จัดสรรทรั ยากรได้เ ียง อ าม

ทีกำาหนดไ ้

ะกรรมการจะดูแล ห้การบริหาร ามเสียงขององ ์กร รอบ ลม งการบริหารและจัดการ ามเสียงด้านเท น ลยีสารสนเท ด้ ย

ะกรรมการจะจัด ห้มีน ยบายและมา รการรักษา ามมัน งปลอด ัยของระบบสารสนเท  ทังนี กรอบการกำากับดูแลและการบริหาร

จัดการเท น ลยีสารสนเท ระดับอง ์กร ได้แก

ะกรรมการจะทำา ามเข้า จ ามเสียงทีสำา ั ของบริษัท และอนมั ิ ามเสียงทียอมรับได้

ะกรรมการจะ ิจาร าและอนมั ิน ยบายการบริหาร ามเสียงทีสอด ล้องกับ ั ประสง ์ เปาหมายหลัก กลยท ์ และ ามเสียงที

ยอมรับได้ของบริษัท สำาหรับเปนกรอบการป ิบั ิงาน นกระบ นการบริหาร ามเสียงของทก น นอง ์กร ห้เปนทิ ทางเดีย กัน ทังนี 

ะกรรมการ ห้ ามสำา ั กับสั า เ อน ัยล งหน้าและดูแล ห้มีการทบท นน ยบายการบริหาร ามเสียงปีละ 1 รัง

ะกรรมการจะดูแล ห้บริษัท มีการระบ ามเสียง ดย ิจาร าปจจัยทัง ายนอกและ าย นอง ์กรทีอาจสง ล ห้บริษัท ไมสามาร

บรรล ั ประสง ์ทีกำาหนดไ ้  ทังนี ามเสียงหลักที ะกรรมการจะ ห้ ามสำา ั  อาจแบงออกเปน ามเสียงด้านกลยท ์ 

( tr te  R ) ามเสียงด้านการป ิบั ิงาน (Oper t on  R ) ามเสียงด้านการเงิน ( n n  R ) และ ามเสียงด้าน

การป ิบั ิ ามก ระเบียบข้อบัง ับ ( o p n e R ) เปน ้น

5 1

5 2

5

6 1 1

6 1 2

6 1

บริษัท ได้ทำา ามก หมาย ระเบียบ ข้อบัง ับและมา ร าน าง  ทีเกีย ข้องกับการ ช้เท น ลยีสารสนเท

บริษัท มีระบบการรักษา ามปลอด ัยของข้อมูล นการรักษา ามลับ ( on ent t ) การรักษา ามนาเชอ อ ( nte r t ) 

และ าม ร้อม ช้ของข้อมูล ( t ) ร มทังปองกันมิ ห้มีการนำาข้อมูลไป ช้ นทางมิชอบ หรอมีการแก้ไขเปลียนแปลงข้อมูล

ดยไมได้รับอน า

บริษัท ได้ ิจาร า ามเสียงด้านเท น ลยีสารสนเท  และมีมา รการ นการบริหารจัดการ ามเสียงดังกลา นด้าน าง  

เชน การบริหาร าม อเนองทาง รกิจ ( ne  ont n t  n e ent) การบริหารจัดการเห การ ์ทีสง ลกระทบ อ

ามมัน งปลอด ัยของระบบสารสนเท  ( n ent n e ent) การบริหารจัดการทรั ย์สินสารสนเท  ( et n e ent) 

เปน ้น

บริษัท ได้ ิจาร าการจัดสรรและบริหารทรั ยากรด้านเท น ลยีสารสนเท  มีการกำาหนดหลักเก ์และปจจัย นการกำาหนด

ลำาดับ ามสำา ั ของแ นงานด้านเท น ลยีสารสนเท  เชน ามเหมาะสมสอด ล้องกับแ นกลยท ์ ลกระทบ อการดำาเนิน

รกิจ ามเรงด น นการ ช้งาน งบประมา และทรั ยากรบ ลด้านเท น ลยีสารสนเท  และ ามสอด ล้องกับรูปแบบ รกิจ 

( ne  o e ) เปน ้น

(1)

(2)

( )

( )

หลักปฏิบัติ 6 :

หลักปฏิบัติ 6.1

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

            ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้มัน จ า บริษัท มีระบบการบริหาร ามเสียงและการ บ ม าย นทีจะทำา ห้บรรล ั ประสง ์อยางมี

ประสิท ิ ล และมีการป ิบั ิ ห้เปนไป ามก หมายและมา ร านทีเกีย ข้อง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ะกรรมการจัด ห้มี ะกรรมการ ร จสอบประกอบด้ ยกรรมการอยางน้อย  น งทก น ้องเปนกรรมการอิสระ และมี สมบั ิ

และหน้าที ามหลักเก ์ของสำานักงาน ะกรรมการกำากับหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ และ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย

ะกรรมการกำาหนดหน้าทีของ ะกรรมการ ร จสอบไ ้เปนลายลักษ ์อักษร ดยมีหน้าทีอยางน้อย ามทีระบไ ้ นก บั รของ ะ

กรรมการ ร จสอบ

ะกรรมการจะดูแล ห้บริษัท มีกลไกหรอเ รองมอทีจะทำา ห้ ะกรรมการ ร จสอบสามาร เข้า งข้อมูลทีจำาเปน อการป ิบั ิหน้าทีที

ได้รับมอบหมาย เชน เอออำาน ย ห้ ะกรรมการ ร จสอบสามาร เรียก ู้ทีเกีย ข้องมา ห้ข้อมูล การได้หารอร มกับ ู้สอบบั ชี หรอ

แส งหา ามเหนทีเปนอิสระจากทีปรกษาทาง ิชาชี อน ดมาประกอบการ ิจาร าของ ะกรรมการ ร จสอบได้

ะกรรมการจัด ห้มีหน ยงาน ร จสอบ าย น (O t o r e) ทีมี ามเปนอิสระ นการป ิบั ิหน้าทีเปน ู้รับ ิดชอบ นการ ั นาและ

สอบทานประสิท ิ า ระบบการบริหาร ามเสียงและการ บ ม าย น ร้อมทังรายงาน ห้ ะกรรมการ ร จสอบและเปดเ ย

รายงานการสอบทานไ ้ นรายงานประจำาปี ร ม งการ ห้ ามเหนชอบ นการ ิจาร าแ ง ัง และเลิกจ้างหั หน้าหน ยงาน ร จสอบ

าย น (O t o r e)

ะกรรมการ ร จสอบ ้อง ห้ ามเหน ง ามเ ียง อของระบบการบริหาร ามเสียงและการ บ ม าย น และเปดเ ยไ ้ นรายงาน

ประจำาปี 

ะกรรมการ ร จสอบ ้อง ห้ ามเหนชอบ นการ ิจาร า ัดเลอก เสนอบ ล งมี ามเปนอิสระเ อทำาหน้าทีเปน ู้สอบบั ชี และ

ิจาร าเสนอ า อบแทน ร มทังประชมกับ ู้สอบบั ชี ดยไมมี ายจัดการเข้าร มประชมด้ ยอยางน้อยปีละ รัง

ะกรรมการ ร จสอบ ้อง ห้ ามเหนชอบ นการ ิจาร ารายการทีเกีย ยงหรอรายการทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ เ อ

ห้มัน จได้ าเปนไป ามก หมายทีเกีย ข้อง และมี ามสมเห สม ลและเปนประ ยชน์สูงสด อกิจการ

ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้มีระบบการรักษา ามปลอด ัยของข้อมูล งร ม งการกำาหนดน ยบายและ ิ ีป ิบั ิ นการรักษา ามลับ 

( on ent t ) การรักษา ามนาเชอ อ ( nte r t ) และ าม ร้อม ช้ของข้อมูล ( t ) ร มทังการจัดการข้อมูลทีอาจมี

ลกระทบ อรา าหลักทรั ย์ ( r et en t e n or t on) นอกจากนี ะกรรมการจะดูแล ห้กรรมการ ู้บริหารระดับสูง และ

นักงาน ลอดจนบ ล ายนอกทีเกีย ข้อง อาทิ ทีปรกษาทางก หมาย ทีปรกษาทางการเงิน ป ิบั ิ ามระบบการรักษา ามปลอด ัย

ของข้อมูลด้ ย

6 2 1

6 2 2

6 2

6 2

6 2 5

6 2 6

6 2

6 1

หลักป ิบั ิ 6 2

หลักป ิบั ิ 6

               ะกรรมการได้จัด ัง ะกรรมการ ร จสอบทีสามาร ป ิบั ิหน้าที ได้อยางมีประสิท ิ า และอิสระ

                 ะกรรมการจะ ิด ามดูแลและจัดการ ามขัดแย้งของ ลประ ยชน์ทีอาจเกิดขนได้ระห างบริษัท กับ ายจัดการ ะกรรมการ หรอ

ู้ อห้น ร มไป งการปองกันการ ช้ประ ยชน์อันมิ ร นทรั ย์สิน ข้อมูล และ อกาสของบริษัท และการทำา รกรรมกับ ู้ทีมี ามสัม ัน ์เกีย ยงกับ

บริษัท นลักษ ะทีไมสม ร

ะกรรมการจะดูแล ห้มัน จ า บริษัท ได้มีการประเมิน ลกระทบและ อกาสทีเกิดขนของ ามเสียงทีได้ระบไ ้เ อจัดลำาดับ ามเสียง 

และมี ิ ีจัดการ ามเสียงทีเหมาะสม เชน การยอมรับ ามเสียง การลดหรอการ บ ม ามเสียง การหลีกเลียง ามเสียง และการ

าย อน ามเสียง เปน ้น

ะกรรมการอาจมอบหมาย ห้ ะกรรมการบริหารและ ะกรรมการบริหาร ามเสียงกลันกรองข้อ 6 1 1  6 1  กอนเสนอ ห้ ะ

กรรมการ ิจาร า 

ะกรรมการจะ ิด ามและประเมินประสิท ิ ลของการบริหาร ามเสียงอยางสมำาเสมอไ รมาสละ รัง

ะกรรมการมีหน้าทีดูแล ห้บริษัท ประกอบ รกิจ ห้เปนไป ามก หมาย และมา ร านทีเกีย ข้อง ทังของ นประเท และ นระดับสากล

นกร ีทีบริษัท มีบริษัทยอยหรอกิจการอนทีบริษัท ไปลงทนอยางมีนัยสำา ั  (เชน มีสัดส นการ อห้นทีมีสิท ิออกเสียง ังแ ร้อยละ 2

แ ไมเกินร้อยละ 5 ) ะกรรมการจะนำา ลประเมินระบบ บ ม าย นและการบริหาร ามเสียงมาเปนส นหนง นการ ิจาร า ามข้อ 

6 1 1 6 1  ด้ ย

6 1

6 1 5

6 1 6

6 1

6 1
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ะกรรมการได้ประกา และบัง ับ ช้แน ทางป ิบั ิ นการ อ ้านการทจริ อร์รัปชัน ร ม งการสนับสนนกิจกรรมทีสงเสริมและปลูก

ง ห้ นักงานทก นป ิบั ิ ามก หมาย และระเบียบข้อบัง ับทีเกีย ข้อง

ะกรรมการกำากับดูแลกลไกและกระบ นการจัดการ (บันทก ิด าม าม บหน้า แก้ไขป หา รายงาน) ข้อร้องเรียนของ ู้มีส นได้เสีย 

และดูแล ห้มีการจัดชองทางเ อการรับข้อร้องเรียนทีมี ามสะด กและมีมากก าหนงชองทาง ร มทังเปดเ ยชองทางการรับเรองร้อง

เรียนไ ้ น e te หรอรายงานประจำาปี

ะกรรมการได้กำาหนดน ยบายและแน ทางทีชัดเจน นกร ีทีมีการชีเบาะแส ดยจะกำาหนด ห้มีชองทาง นการแจ้งเบาะแส านทาง -  

ของบริษัทหรอ านกรรมการอิสระ หรอกรรมการ ร จสอบของบริษัทร มทังมีกระบ นการ ร จสอบข้อมูล การดำาเนินการ และรายงาน

อ ะกรรมการ

ะกรรมการจะดูแล ห้มีมา รการ ้ม รองทีเหมาะสมแก ู้แจ้งเบาะแสทีแจ้งเบาะแสด้ ยเจ นาสจริ

6 1

6 5 1

6 5 2

6 5

หลักปฏิบัติ 6.4

หลักปฏิบัติ 6.5

              ะกรรมการกำากับดูแล ห้มีการจัดทำาน ยบายและแน ป ิบั ิด้านการ อ ้าน อร์รัปชันทีชัดเจนและสอสาร นทกระดับขององ ์กรและ

อ นนอกเ อ ห้เกิดการนำาไปป ิบั ิได้จริง ร ม งการสนับสนนกิจกรรมทีสงเสริมและปลูก ง ห้ นักงานทก นป ิบั ิ ามก หมาย และระเบียบข้อ

บัง ับทีเกีย ข้อง

              ะกรรมการได้กำาหนด ห้บริษัท มีกลไก นการรับเรองร้องเรียนและการดำาเนินการกร ีมีการชีเบาะแส

ะกรรมการจะดูแล ห้มีการจัดการและ ิด ามรายการทีอาจมี ามขัดแย้งของ ลประ ยชน์ ร มทังดูแล ห้มีแน ทางและ ิ ีป ิบั ิเ อ

ห้การทำารายการดังกลา เปนไป ามขัน อนการดำาเนินการและการเปดเ ยข้อมูล ามทีก หมายกำาหนดและเปนไปเ อ ลประ ยชน์ของ

บริษัทและ ู้ อห้น ดยร มเปนสำา ั  ดยที ู้มีส นได้เสียไม รมีส นร ม นการ ัดสิน จ

ะกรรมการจะจัด ห้มีข้อกำาหนด ห้กรรมการรายงานการมีส นได้เสียอยางน้อยกอนการ ิจาร า าระการประชม ะกรรมการ และ

บันทกไ ้ นรายงานการประชม ะกรรมการ ะกรรมการจะดูแล ห้กรรมการทีมีส นได้เสียอยางมีนัยสำา ั นลักษ ะทีอาจทำา ห้

กรรมการรายดังกลา ไมสามาร ห้ ามเหนได้อยางอิสระ งดเ ้นจากการมีส นร ม นการประชม ิจาร า น าระนัน

6 2

6

ะกรรมการจะดูแล ห้บ ลากรทีเกีย ข้องกับการจัดทำาและเปดเ ยข้อมูล มี ามรู้ ทักษะ และประสบการ ์ทีเหมาะสมกับหน้าที าม

รับ ิดชอบ และมีจำาน นเ ียง อ ดยบ ลากรดังกลา หมายร ม ง ู้บริหารสูงสดสายงานบั ชีและการเงิน ู้จัดทำาบั ชี ู้ ร จ

สอบ าย น เลขานการบริษัทและนักลงทนสัม ัน ์

นการ ห้ ามเหนชอบการเปดเ ยข้อมูล ห้ ะกรรมการ ำานง งปจจัยทีเกีย ข้อง ดย นกร ีทีเปนรายงานทางการเงิน จะ ิจาร า

ปจจัยอยางน้อยดัง อไปนีด้ ย

1 1

1 2

หลักปฏิบัติ 7 :

หลักปฏิบัติ 7.1

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยข้อมูล

               ะกรรมการจะรับ ิดชอบ นการดูแล ห้ระบบการจัดทำารายงานทางการเงินและการเปดเ ยข้อมูลสำา ั าง  ูก ้อง เ ียง อ ทันเ ลา 

เปนไป ามก เก ์ มา ร าน และแน ป ิบั ิทีเกีย ข้อง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ะกรรมการจะดูแล ห้ ายจัดการมีการ ิด ามและประเมิน านะทางการเงินของบริษัท และมีการรายงาน อ ะกรรมการอยางสมำาเสมอ 

ดย ห้ ะกรรมการและ ายจัดการร มกันหาทางแก้ไข ดยเร หากเริมมีสั า บงชี งป หาส า ลองทางการเงินและ าม

สามาร นการชำาระหนี

นการอนมั ิการทำารายการ ด  หรอการเสนอ ามเหน ห้ทีประชม ู้ อห้นอนมั ิ ะกรรมการจะ ิจาร า ห้มัน จได้ า การทำารายการ

ดังกลา จะไมกระทบ อ าม อเนอง นการดำาเนินกิจการ ส า ลองทางการเงิน หรอ ามสามาร นการชำาระหนี

นกร ีทีบริษัท มีแน น้มทีจะไมสามาร ชำาระหนีหรอมีป หาทางการเงิน ะกรรมการจะ ิด ามอยาง กล้ชิด และดูแล ห้บริษัท

ประกอบ รกิจด้ ย ามระมัดระ ัง และป ิบั ิ ามข้อกำาหนดเกีย กับการเปดเ ยข้อมูล

ะกรรมการจะดูแล ห้บริษัท กำาหนดแ นการแก้ไขป หาทางการเงิน ดย ำานง ง ามเปน รรม อ ู้มีส นได้เสีย งร ม งเจ้าหนี 

ลอดจน ิด ามการแก้ไขป หา ดย ห้ ายจัดการรายงานส านะอยางสมำาเสมอ

ะกรรมการจะ ิจาร า ห้มัน จได้ า การ ิจาร า ัดสิน จ ด  นการแก้ไขป หาทางการเงินของบริษัท ไม าจะด้ ย ิ ีการ ดจะ

้องเปนไปอยางสมเห สม ล

2 1

2 2

1

2

หลักปฏิบัติ 7.2

หลักปฏิบัติ 7.3

               ะกรรมการจะ ิด ามดูแล ามเ ียง อของส า ลองทางการเงินและ ามสามาร นการชำาระหนี

               น า ะทีบริษัท ประสบป หาทางการเงินหรอมีแน น้มจะประสบป หา ะกรรมการจะ ิจาร า ห้มัน จได้ า บริษัท มีแ น นการแก้ไข

ป หา หรอมีกลไกอนทีจะสามาร แก้ไขป หาทางการเงินได้ ทังนี าย ้การ ำานง งสิท ิของ ู้มีส นได้เสีย

ลการประเมิน ามเ ียง อของระบบ บ ม าย น

ามเหนของ ู้สอบบั ชี นรายงานทางการเงิน และข้อสังเก ของ ู้สอบบั ชีเกีย กับระบบ บ ม าย น ร มทังข้อสังเก

ของ ู้สอบบั ชี านการสอสาร นชองทางอน  ( ้ามี)

ามเหนของ ะกรรมการ ร จสอบ

( ามสอด ล้องกับ ั ประสง ์ เปาหมายหลัก กลยท ์ และน ยบายของบริษัท

(1)

(2)

( )

( )

ะกรรมการจะดูแล ห้การเปดเ ยข้อมูล งร ม งงบการเงิน แบบ 56-1 One Report สะท้อน านะการเงินและ ลการดำาเนินงาน

อยางเ ียง อ ร มทังสนับสนน ห้บริษัทจัดทำา ำาอ ิบายและการ ิเ ราะห์ของ ายจัดการ ( n e ent on n  n  

หรอ ) เ อประกอบการเปดเ ยงบการเงินทกไ รมาส ทังนี เ อ ห้นักลงทนได้รับทราบข้อมูลและเข้า จการเปลียนแปลงทีเกิดขน

กับ านะการเงินและ ลการดำาเนินงานของบริษัท นแ ละไ รมาสได้ดียิงขน นอกจากข้อมูล ั เลข นงบการเงินเ ียงอยางเดีย

นกร ีทีการเปดเ ยข้อมูลรายการ ดเกีย ข้องกับกรรมการราย ดรายหนงเปนการเ าะ กรรมการรายนันจะดูแล ห้การเปดเ ย

นส นของ นมี าม รบ ้ น ูก ้องด้ ย เชน ข้อมูล ู้ อห้นของกลม น การเปดเ ย นส นทีเกีย เนองกับสั าระห าง ู้ อ

ห้น ( re o er  ree ent) ของกลม น

1

1

ั อยางสั า บงชี

า ะขาดทน อเนอง

กระแสเงินสด ำา

ข้อมูลทางการเงินไม รบ ้ น

ขาดระบบบั ชีทีเหมาะสม

ขาดการประเมินกระแสเงินสดและงบประมา

ไมมีแ น รกิจ

ส นหนีสินทีเ ิมขนเกินก าส นสินทรั ย์

มีป หา นการระบายสิน ้า ง ลังและการเกบหนี

(1)

(2)

( )

( )

(5)

(6)

( )

( )
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ะกรรมการจะ ิจาร า ามเหมาะสม นการเปดเ ยข้อมูลการป ิบั ิ ามก หมาย การป ิบั ิ ามจรรยาบรร  น ยบายการ อ ้าน

อร์รัปชัน การป ิบั ิ อ นักงานและ ู้มีส นได้เสีย งร ม งการป ิบั ิอยางเปน รรม และการเ าร สิท ิมนษยชน ร มทัง ามรับ

ิดชอบ อสัง มและสิงแ ดล้อม ดย ำานง งกรอบการรายงานทีได้รับการยอมรับ นประเท หรอ นระดับสากล ทังนี อาจเปดเ ยข้อมูล

ดังกลา ไ ้ น แบบ 56-1 One Report หรออาจจัดทำาเปนเลมแยก างหาก าม ามเหมาะสมของบริษัท

ะกรรมการจะดูแล ห้ข้อมูลทีเปดเ ยเปนเรองทีสำา ั และสะท้อนการป ิบั ิทีจะนำาไปสูการสร้าง าแกกิจการอยางยังยน

ะกรรมการจะจัด ห้มีน ยบายการสอสาร ( o n t on o ) และน ยบายการเปดเ ยข้อมูล ( o re o ) เ อ ห้มัน จ

ได้ า การสอสารและการเปดเ ยข้อมูล อบ ล ายนอกเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน ทันเ ลา ช้ชองทางทีเหมาะสม ปกปองข้อมูล

ลับและข้อมูลทีมี อ ล อรา าหลักทรั ย์ ร มทังมีการสอสาร ห้เข้า จ รงกันทังอง ์กร นการป ิบั ิ ามน ยบายดังกลา

ะกรรมการจะจัด ห้มีการกำาหนด ู้ทีรับ ิดชอบการ ห้ข้อมูลกับบ ล ายนอก ดยเปน ู้ทีมี ามเหมาะสมกับการป ิบั ิหน้าที เข้า จ

รกิจของบริษัท ร มทัง ั ประสง ์ เปาหมายหลัก านิยมและสามาร สอสารกับ ลาดทนได้เปนอยางดี

ะกรรมการจะดูแล ห้ ายจัดการกำาหนดทิ ทางและสนับสนนงานด้านนักลงทนสัม ัน ์ เชน การจัด ห้มีหลักป ิบั ิ นการ ห้ข้อมูล 

น ยบายการ ช้ข้อมูล าย น น ยบายการจัดการข้อมูลทีมี ล อรา าหลักทรั ย์ ร มทังกำาหนดหน้าทีและ ามรับ ิดชอบของนักลงทน

สัม ัน ์ ห้ชัดเจน เ อ ห้การสอสารและการเปดเ ยข้อมูลเปนไปอยางมีประสิท ิ า

1

2

5 1

5 2

5

หลักปฏิบัติ 7.4

หลักปฏิบัติ 7.5

               ะกรรมการจะ ิจาร าจัดทำารายงาน ามยังยน าม ามเหมาะสม

              ะกรรมการจะกำากับดูแล ห้ ายจัดการจัด ห้มีหน ยงานหรอ ู้รับ ิดชอบงานนักลงทนสัม ัน ์ทีทำาหน้าที นการสอสารกับ ู้ อห้น และ ู้

มีส นได้เสียอน เชน นักลงทน นัก ิเ ราะห์ ห้เปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเ ลา

     เมอ ันที 15 ษ า ม 2556 ทีประชม ะกรรมการบริษัท มีม ิกำาหนดระเบียบข้อบัง ับ นการนำาข้อมูล าย นของบริษัท ไป ช้ 

เ อ ห้เปนไป ามหลักการกำากับดูแลกิจการทีดีของบริษัท  ดังนี

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กรรมการ ู้บริหาร นักงาน และลูกจ้างของบริษัท  ้องป ิบั ิดังนี

กรรมการและ ู้บริหารของบริษัท  ร ม ง ู้สอบบั ชีของบริษัท  ้องรายงานการเปลียนแปลงการ อ รองหลักทรั ย์ นบริษัท

ของ นเอง ลอดจน ูสมรส และบ รทียังไมบรรลนิ ิ า ะ อสำานักงาน ะกรรมการกำากับหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ 

ามมา รา 5  

ห้ประกา ระเบียบข้อบัง ับดังกลา ห้กรรมการ ู้บริหาร นักงาน และลูกจ้างทราบ ดยทั กัน

ทังนี กรรมการ ู้บริหาร นักงาน และลูกจ้างของบริษัท  งอยู นหน ยงานทีได้รับทราบข้อมูล าย นของบริษัท  รหลีก

เลียงหรองดการ อขายหลักทรั ย์ของบริษัท นช งระยะเ ลา 1 เดอนกอนการเปดเ ยงบการเงิน อสา าร ชน ดยข้อกำาหนด

ดังกลา ห้ร ม าม ง ูสมรสและบ รทียังไมบรรลนิ ิ า ะของกรรมการ ู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท ด้ ย หาก ู้ ด า น

ระเบียบข้อบัง ับดังกลา จะ อ าได้กระทำา ิดร้ายแรง

้องรักษา ามลับ และ/หรอ ข้อมูล าย นของบริษัท

้องไมนำา ามลับและ/หรอข้อมูล าย นของบริษัท ไปเปดเ ย หรอแส งหา ลประ ยชน์แก นเองหรอเ อประ ยชน์แกบ ล

อน ดไม าจะ ดยทาง รงหรอทางอ้อม และไม าจะได้รบ ล อบแทนหรอไมก าม

้องไมทำาการ อขาย อน หรอรับ อน หลักทรั ย์ของบริษัท  ดย ช้ ามลับ และ/หรอข้อมูล าย นบริษัท  และ/หรอเข้าทำา

นิ ิกรรมอน ด ดย ช้ ามลับ และ/หรอข้อมูล าย นของบริษัท  อันอาจกอ ห้เกิด ามเสียหาย อบริษัท  ไม า ดยทาง รง

หรอทางอ้อม 

1

2

(ก)

(ข)

( )
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นอกจากการเ ยแ รข้อมูล ามเก ์ทีกำาหนดและ านชองทางของ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทยแล้  ะกรรมการจะ ิจาร า ห้

มีการเปดเ ยข้อมูลทัง าษาไทยและ าษาอังก ษ านชองทางอนด้ ย เชน e te ของบริษัท ดยกระทำาอยางสมำาเสมอ ร้อมทังนำา

เสนอข้อมูลทีเปนปจจบัน ทังนี บริษัท จะเปดเ ยข้อมูลอยางน้อยดัง อไปนีบน e te ของบริษัท  ดังนี

6 1

ิสัยทั น์และ านิยมของบริษัท

ลักษ ะการประกอบ รกิจของบริษัท

รายชอ ะกรรมการและ ู้บริหาร

งบการเงินและรายงานเกีย กับ านะการเงินและ ลการดำาเนินงานทัง บับปจจบัน และของปีกอนหน้า

แบบ 56-1 One Report ทีสามาร ห้ดา น์ หลดได้

ข้อมูลหรอเอกสารอน ดทีบริษัทนำาเสนอ อนัก ิเ ราะห์ ู้จัดการกองทน หรอ สอ าง  ( ้ามี)

รงสร้างการ อห้นทังทาง รงและทางอ้อม

รงสร้างกลมบริษัทร ม งบริษัทยอย 

กลม ู้ อห้นราย ห ทังทาง รงและทางอ้อมที อห้น ังแ ร้อยละ 5 ของจำาน นห้นทีจำาหนายได้แล้ ทังหมดและมีสิท ิออกเสียง

การ อห้นทังทาง รงและทางอ้อมของกรรมการ ู้ อห้นราย ห  ู้บริหารระดับสูง

หนังสอเชิ ประชมสามั และ ิสามั ู้ อห้น

ข้อบัง ับของบริษัท 

น ยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท น ยบายการ อ ้าน อร์รัปชัน น ยบายรักษา ามปลอด ัย ด้านเท น ลยีสารสนเท  

น ยบาย า  ามมัน ง ามปลอด ัย อาชี อนามัย และสิงแ ดล้อม น ยบายการบริหารจัดการ ามยังยน น ยบายการ

จัดการสิงแ ดล้อม น ยบาย ้ม รองข้อมูลส นบ ล น ยบายด้านสิท ิมนษยชนและการไมเลอกป ิบั ิ และน ยบายด้านบริหาร

ามเสียง 

ก บั ร หรอหน้าที ามรับ ิดชอบ สมบั ิ าระการดำารง ำาแหนงของ ะกรรมการร ม งเรองที ้องได้รับ ามเหนชอบจาก

ะกรรมการ ก บั ร หรอหน้าที ามรับ ิดชอบ สมบั ิ 

จรรยาบรร นการประกอบ รกิจ

ข้อมูล ิด อหน ยงานหรอร้องเรียน หรอบ ลทีรับ ิดชอบงานนักลงทนสัม ัน ์ เลขานการบริษัท เชน ชอบ ลทีสามาร ห้

ข้อมูลได้ หมายเลข ทร ั ท์ อีเมล์

(1)

(2)

( )

( )

(5)

(6)

( )

( )

( )

(1 )

(11)

(12)

(1 )

(1 )

(15)

(16)

               ะกรรมการจะสงเสริม ห้มีการนำาเท น ลยีสารสนเท มา ช้ นการเ ยแ รข้อมูล

หลักปฏิบัติ 7.6

ชองทาง ิด อนักลงทนสัม ัน ์ ( n e tor Re t on) และเลขานการบริษัท 

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์ 

ทร ั ท์ - - 6-  อ 5  หรอ   - R

ชองทางร้องเรียน ระบอยู นหั ข้อ น ยบายการ อ ้านการ อร์รัปชัน

-

-

หลักปฏิบัติ 8 :

หลักปฏิบัติ 8.1

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

               ะกรรมการจะดูแล ห้มัน จ า ู้ อห้นมีส นร ม นการ ัดสิน จ นเรองสำา ั ของบริษัท



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การกำาหนดหลักเก ์การ ห้ ู้ อห้นส นน้อยสามาร เสนอเ ิม าระการประชมล งหน้ากอน ันประชม ู้ อห้น ดย ะกรรมการ

จะ ิจาร าบรรจเรองที ู้ อห้นเสนอเปน าระการประชม งหากกร ี ะกรรมการป ิเส เรองที ู้ อห้นเสนอบรรจเปน าระ 

ะกรรมการ ้องแจ้งเห ล ห้ทีประชม ู้ อห้นทราบ

หลักเก ์การ ห้ ู้ อห้นส นน้อยเสนอชอบ ลเ อเข้าดำารง ำาแหนงกรรมการ

ัน เ ลา และส านทีจัดประชม ู้ อห้น

าระการประชม ดยระบ า เปน าระเ อทราบหรอเ ออนมั ิ ร มทังแบงเปนเรอง  อยางชัดเจน เชน น าระทีเกีย กับกรรมการ 

ได้แยกเรองการเลอก ังกรรมการและการอนมั ิ า อบแทนกรรมการเปนแ ละ าระ

ั ประสง ์และเห ล และ ามเหนของ ะกรรมการ นแ ละ าระการประชมทีเสนอ งร ม ง

หนังสอมอบ ันทะ ามแบบทีกระทร ง า ิชย์กำาหนด

ข้อมูลประกอบการประชมอน  เชน ขัน อนการออกเสียงลง ะแนน การนับและแจ้ง ล ะแนนเสียง สิท ิของห้นแ ละประเ ท นการ

ลง ะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบริษัทเสนอเปน ู้รับมอบ ันทะจาก ู้ อห้น เอกสารที ู้ อห้น ้องแสดงกอนเข้าประชม 

เอกสารประกอบการมอบ ันทะ และแ นทีของส านทีจัดประชม เปน ้น ทังนี ู้ อห้นทีไมสะด กเข้าร มประชมสามาร ดา น์ หลด

แบบ อร์มหนังสอมอบ ันทะทัง  แบบ (แบบ ก  แบบ ข  และแบบ ) ามทีกรม ั นา รกิจ กระทร ง า ิชย์กำาหนด

(1)

(2)

(1)

(2)

( )

( )

(5)

ทังนี ะกรรมการได้เปดเ ยหลักเก ์ดังกลา ห้ ู้ อห้นทราบล งหน้า เปนเ ลาไมน้อยก า 1 เดอน นับแ ันที 2  ัน า ม 2565 

จน ง ันที 1 มกรา ม 2566

ะกรรมการจะดูแล ห้เรองสำา ั  ทังประเดนทีกำาหนด นก หมายและประเดนทีอาจมี ลกระทบ อทิ ทางการดำาเนินงานของบริษัท ได้

านการ ิจาร าและ/หรอการอนมั ิของ ู้ อห้น ดยเรองสำา ั ดังกลา ูกบรรจเปน าระการประชม ู้ อห้น

ะกรรมการจะสนับสนนการมีส นร มของ ู้ อห้น เชน

ะกรรมการจะดูแล ห้หนังสอนัดประชม ู้ อห้นมีข้อมูลที ูก ้อง รบ ้ น และเ ียง อ อการ ช้สิท ิของ ู้ อห้น

ะกรรมการจะดูแล ห้มีการสงหนังสอนัดประชม ู้ อห้น ร้อมเอกสารทีเกีย ข้อง สำาหรับการ ิจาร าล งหน้ากอน ันประชมไมน้อย

ก า  ันกอน ันประชม งเปนไป ามข้อบัง ับของบริษัท และ/หรอ ามทีก หมายกำาหนด และเ ยแ รทัง บับ าษาไทยและ าษาอังก ษ

บน e te ของบริษัท อยางน้อย  ันกอน ันประชม  

ะกรรมการเปด อกาส ห้ ู้ อห้นสง ำา ามล งหน้ากอน ันประชม เปนเ ลาไม ำาก า 1 เดอน นับแ ันที 2  ัน า ม 2565 จน ง

ันที 1 มกรา ม 2566 ดยกำาหนดหลักเก ์การสง ำา ามล งหน้า และเ ยแ รหลักเก ์ดังกลา ไ ้บน e te ของบริษัท

หนังสอนัดประชม ู้ อห้นและเอกสารทีเกีย ข้องจะ ูกจัดทำาเปน าษาอังก ษทัง บับ และเ ยแ ร ร้อมกับ บับ าษาไทย ไ ้บน e te 

ของบริษัท

ทังนี หนังสอนัดประชม ู้ อห้น ประกอบด้ ยข้อ ามดัง อไปนี

บริษัท ได้ลงประกา ลง นหนังสอ ิม ์เปนระยะเ ลา  ัน ิด อกัน านทางหนังสอ ิม ์ทันห้นระห าง ันที 22-2  มีนา ม 2566 

เ อเ ยแ ร ัน เ ลา และส านที ร ม ง าระ นการประชม ห้กับ ู้ อห้นได้รับทราบอีกชองทางหนง

บริษัท ได้อำาน ย ามสะด กแก ู้ อห้นทีมี ามประสง ์จะรับ แบบ 56-1 One Report นแบบรูปเลม สามาร ิด อขอรับ านทาง

จดหมาย อบรับทีแนบ นหนังสอเชิ ประชม ทางอีเมล์ หรอชองทางการ ิด อ นเ บไ ์ น e te บริษัท  ทางบริษัท จะดำาเนินการ

จัดสงเอกสารทางไปรษ ีย์ ห้

1 1

1 2

1

1

1 5

1 6

1

1

าระอนมั ิจายปน ล  น ยบายการจายเงินปน ล อั ราเงินปน ลทีเสนอจาย ร้อมทังเห ลและข้อมูลประกอบ นกร ีที

เสนอ ห้งดจายปน ล ห้อ ิบายเห ลและข้อมูลประกอบ

าระแ ง ังกรรมการ  ระบชอ อาย ประ ั ิการ กษาและการทำางาน จำาน นบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั ไปทีดำารง ำาแหนง 

หลักเก ์และ ิ ีการสรรหา ประเ ทของกรรมการทีเสนอ และ นกร ีทีเปนการเสนอชอกรรมการเดิมกลับเข้ามาดำารง ำาแหนง

อีก รัง ห้ระบข้อมูลการเข้าร มประชมปีที านมา และ ันทีได้รับการแ ง ังเปนกรรมการของบริษัท

าระอนมั ิ า อบแทนกรรมการ  น ยบายและหลักเก ์ นการกำาหนด า อบแทนของกรรมการแ ละ ำาแหนง และ า อบแทน

กรรมการทกรูปแบบทังทีเปน ั เงินและสิท ิประ ยชน์อน 

าระแ ง ัง ู้สอบบั ชี  ชอ ู้สอบบั ชี บริษัททีสังกัด ประสบการ ์ทำางาน ามเปนอิสระของ ู้สอบบั ชี าสอบบั ชี

และ าบริการอน

(ก)

(ข)

( )

(ง)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ะกรรมการจะกำาหนด ัน เ ลา และส านทีประชม ดย ำานง ง ามสะด ก นการเข้าร มประชมของ ู้ อห้น เชน ช งเ ลาการประชม

ทีเหมาะสมและเ ียง อ อการอ ิปราย ส านทีจัดประชมทีสะด ก อการเดินทาง เปน ้น

ะกรรมการจะดูแลไม ห้มีการกระทำา ด  ทีเปนการจำากัด อกาสการเข้าประชมหรอสร้าง าระ ห้ ู้ อห้นจนเกิน ร เชน ไมกำาหนด ห้ ู้

อห้นหรอ ู้รับมอบ ันทะ ้องนำาเอกสารหรอหลัก านแสดง นเกินก าทีกำาหนดไ ้ นแน ทางป ิบั ิของหน ยงานกำากับดูแลทีเกีย ข้อง

ะกรรมการจะสงเสริมการนำาเท น ลยีมา ช้กับการประชม ู้ อห้น ทังการลงทะเบียน ู้ อห้น การนับ ะแนนและแสดง ล เ อ ห้การ

ดำาเนินการประชมสามาร กระทำาได้ร ดเร  ูก ้อง แมนยำา

ประ านกรรมการเปนประ านทีประชม ู้ อห้น มีหน้าทีดูแล ห้การประชม ห้เปนไป ามก หมาย ก เก ์ทีเกีย ข้อง และข้อบัง ับของ

บริษัทจัดสรรเ ลาสำาหรับแ ละ าระการประชมทีกำาหนดไ ้ นหนังสอนัดประชมอยางเหมาะสม และเปด อกาส ห้ ู้ อห้นแสดง ามเหน

และ ้อง ำานง าม อทีประชม นเรองทีเกีย ข้องกับบริษัท

เ อ ห้ ู้ อห้นสามาร ร ม ัดสิน จ นเรองสำา ั ได้ กรรมการ น านะ ู้เข้าร มประชมและ น านะ ู้ อห้นไมสนับสนนการเ ิม าระการ

ประชมทีไมได้แจ้งเปนการล งหน้า ดยไมจำาเปน ดยเ าะ าระสำา ั ที ู้ อห้น ้อง ช้เ ลา นการ กษาข้อมูลกอน ัดสิน จ

สนับสนน ห้กรรมการทก นและ ู้บริหารทีเกีย ข้องเข้าร มการประชม เ อ ู้ อห้นสามาร ัก าม นประเดน าง  ทีเกีย ข้องได้

กอนเริมการประชม ห้บริษัท แจ้ง ู้ อห้น ห้ทราบ งจำาน นและสัดส นของ ู้ อห้นทีเข้าร มประชมด้ ย นเองและของ ู้ อห้นทีมอบ ันทะ

ิ ีการประชม การลง ะแนนเสียงและการนับ ะแนนเสียง

นกร ีที าระ ดมีหลายรายการ ประ านทีประชมจะจัด ห้มีการลงม ิแยก นแ ละรายการ เชน ู้ อห้น ช้สิท ิ นการแ ง ังกรรมการเปน

รายบ ล น าระการแ ง ังกรรมการ

ะกรรมการจะสนับสนน ห้มีการ ช้บั รลง ะแนนเสียง น าระทีสำา ั  และสงเสริม ห้มีบ ลทีเปนอิสระเปน ู้ ร จนับหรอ ร จสอบ

ะแนนเสียง นการประชม และเปดเ ย ลการลง ะแนนทีเหนด้ ย ไมเหนด้ ย และงดออกเสียง นแ ละ าระ ห้ทีประชมทราบ ร้อมทัง

บันทกไ ้ นรายงานการประชม

ะกรรมการจะดูแล ห้บริษัท เปดเ ยม ิทีประชม ู้ อห้น ร้อม ลการลง ะแนนเสียง หากมีการประชม นช งเช้า จะมีการสงม ิ อ

ลาดหลักทรั ย์  เ ลา 1  น  ของ ันเดีย กัน แ หากเปนการประชม ู้ อห้น นช งบาย จะดำาเนินการสงม ิ อ ลาดหลักทรั ย์  

เ ลา  น  ของ ันทำาการ ัดไป านระบบขา ของ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย และบน e te ของบริษัท

ะกรรมการจะดูแล ห้การจัดสงสำาเนารายงานการประชม ู้ อห้น ห้ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย าย น 1  ันนับจาก ันประชม

ู้ อห้น

ะกรรมการจะดูแล ห้มีรายงานการประชม ู้ อห้นได้บันทกข้อมูลอยางน้อยดัง อไปนี

2 1

2 2

2

2

2 5

2 6

2

2

2

1

2

หลักปฏิบัติ 8.2

หลักปฏิบัติ 8.3

               ะกรรมการจะดูแล ห้การดำาเนินการ น ันประชม ู้ อห้นเปนไปด้ ย ามเรียบร้อย ปรง สมีประสิท ิ า  และเออ ห้ ู้ อห้นสามาร

ช้สิท ิของ น

              ะกรรมการจะดูแล ห้การเปดเ ยม ิทีประชมและการจัดทำารายงานการประชม ู้ อห้นเปนไปอยาง ูก ้องและ รบ ้ น

บริษัท มีน ยบายการนำาข้อเสนอแนะและ าม ิดเหนทีได้รับจาก ู้ อห้นเกีย การจัดประชม ู้ อห้น เ อนำามาประเมิน ลการประชม เ อ

หาแน ทางแก้ไขสำาหรับการจัดการประชม ู้ อห้น นปี ัดไป

รายชอกรรมการและ ู้บริหารทีเข้าประชม และสัดส นกรรมการทีเข้าร มการประชมไมเข้าร มการประชม

ิ ีการลง ะแนนและนับ ะแนน ม ิทีประชม และ ลการลง ะแนน (เหนชอบ ไมเหนชอบ งดออกเสียง) ของแ ละ าระ

ประเดน ำา ามและ ำา อบ นทีประชม ร มทังชอ-นามสกลของ ู้ ามและ ู้ อบ

(1)

(2)

( )
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นการดำาเนิน รกิจของบริษัท  นอกจากจะ ห้ ามสำา ั กับ ามสำาเรจ าม

ั ประสง ์ของการป ิบั ิงานแล้  บริษัท ได้ ห้ ามสำา ั กับรูปแบบและ ิ ีการ

ของการป ิบั ิงานทีจะ ห้เกิด ามสำาเรจดังกลา บ ูกันเสมอมา ดยยด อ ามมี

จรรยาบรร และจริย รรม งร ม งการ ำานง งประ ยชน์ของ ู้มีส นได้เสียทก าย

อยางเทาเทียมบริษัท ได้กำาหนดข้อป ิบั ิที าดห ัง ห้กรรมการ ู้บริหาร และ นักงานของ

บริษัท รับทราบทำา ามเข้า จ และยด อป ิบั ิ าม นการป ิบั ิหน้าทีของ นสอด ล้องกับ

ิสัยทั น์ ั ประสง  และเปาหมาย ทีนำาไปสูการสร้าง า นการดำาเนิน รกิจของบริษัท

อยางยังยน

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

หลีกเลียงการทำารายการทีเกีย ยงกับ นเอง ทีอาจกอ ห้เกิด ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์กับบริษัท

กระทำารายการนันเสมอนการทำารายการกับบ ล ายนอก ทังนีกรรมการหรอ นักงานทีมีส นได้เสีย นรายการนันจะ ้อง ไมมีส น

นการ ิจาร าอนมั ิ

ไม ช้ อกาสหรอข้อมูลทีได้จากการเปนกรรมการ ู้บริหาร หรอ นักงาน นการหาประ ยชน์ส น ั และทำา รกิจทีแขงขันกับบริษัท

หรอ รกิจทีเกีย เนอง

ไม ช้ข้อมูล าย นเ อประ ยชน์ของ น นการ อขายห้นของบริษัท  หรอ ห้ข้อมูล าย นแกบ ลอนเ อประ ยชน์ นการ อขายห้น

ของบริษัท

ป ิบั ิ อ ู้ อห้นอยางเปน รรม เทาเทียมกัน และเสมอ า  เ อประ ยชน์สูงสดของ ู้ อห้น ดยร ม

เปดเ ยข้อมูลอยาง รงไป รงมา และทันเ ลา อ ู้ อห้น

รายงานส าน า ขององ ์กร ดยสมำาเสมอ และ รบ ้ น าม ามเปนจริง เ อรักษา ลประ ยชน์ ของ ู้ อห้น

ห้ข้อมูลแก ู้ อห้นอยางเทาเทียมกัน งแน น้ม นอนา ขององ ์กร ง ังอยูบน น านของ ามเปนไปได้มีข้อมูลสนับสนนและมี

เห มี ลอยางเ ียง อ

ดูแลไม ห้ กรรมการ ู้บริหาร และ นักงาน แส งหา ลประ ยชน์ ห้ นเองและ ู้เกีย ข้อง ดย ห้ข้อมูล ด  ของบริษัท  งยังไมได้

เปดเ ย อสา าร ะ เปดเ ยข้อมูลลับของบริษัท อบ ล ายนอกและหรอดำาเนินการ ด  นลักษ ะทีกอ ห้เกิด ามขัดแย้งทาง

ลประ ยชน์กับบริษัท

ป ิบั ิ อ นักงานด้ ย ามส า และ ห้ ามเ าร อ ามเปนปจเจกชนและ ักดิ รีของ ามเปนมนษย์ ห้ ามเปน รรม

ห้ ล อบแทนทีเปน รรม อ นักงาน และเอา จ ส อส ัสดิการของ นักงาน

ดูแลรักษาส า แ ดล้อม นการทำางาน ห้มี ามปลอด ัย อชี ิ และทรั ย์สินของ นักงานอยูเสมอ

การแ ง ังและ ยกย้าย ร ม งการ ห้ราง ัลและการลง ทษ นักงาน กระทำาด้ ย ามสจริ จและ ังอยูบน น านของ ามรู้

ามสามาร และ ามเหมาะสมของ นักงาน

ห้ ามสำา ั อการ ั นา ามรู้ ามสามาร ของ นักงาน ดย ห้ อกาสอยางทั งและสมำาเสมอ

รับ งข้อ าม ิดเหนและข้อเสนอแนะ ง ังอยูบน น าน ามรู้ทาง ิชาชี ของ นักงาน

ป ิบั ิ ามก หมายและข้อบัง ับ าง  ทีเกีย ข้องกับ นักงานอยางเ รง รัด

1

2

1

2

5

1

2

5

6

ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์

ามรับ ิดชอบ อ ู้ อห้น

น ยบายและการป ิบั ิ อ นักงาน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

สงมอบสิน ้าและ ห้บริการทีมี า  รง าม าม ้องการของลูก ้า นรา าทีเปน รรม

ิด อลูก ้าด้ ย ามส า  มีประสิท ิ า  และเปนที าง จได้ของลูก ้าและจัด ห้มีระบบและกระบ นการที ห้ลูก ้าร้องเรียน ร ม

ทัง ามร ดเร นการ อบสนองหรอสงมอบสิน ้าและบริการ

รักษา ามลับของลูก ้าและไมนำาไป ช้เ อเกิดประ ยชน์ของ นเองหรอ ู้อนทีเกีย ข้อง ดยมิชอบ

ห้ ำาแนะนำาทีเกีย กับ ิ ี ช้สิน ้าและบริการของบริษัท ห้มีประสิท ิ า เปนประ ยชน์กับลูก ้าสูงสด

ไมเรียก หรอไมรับ หรอจาย ลประ ยชน์ ด  ทีไมสจริ นการ ้ากับ ู ้า

ป ิบั ิ ามเงอนไข าง  ที กลงกันไ ้อยางเ รง รัด

ห้ ามร มมอ นการแขงขันป ิบั ิ ามกรอบก ิกาของการแขงขันทีดี

ไมแส งหาข้อมูลทีเปน ามลับของ ูแขงทางการ ้าด้ ย ิ ีการทีไมสจริ หรอไมเหมาะสม

ไมทำาลายชอเสียงของ ูแขงทางการ ้าด้ ยการกลา หา นทางร้าย

ละเ ้นการกลันแกล้ง หรอทำา ห้ ูแขงเสีย อกาสอยางไมเปน รรม

ดำาเนิน รกิจทีเปนประ ยชน์ อเ รษ กิจและสัง ม ห้ ามสำา ั กับการดูแลรักษาสิงแ ดล้อม

เอา จ ส อการประกอบกิจการของบริษัท ไม ห้เกิดมล า ะ อันเปน ลกระทบ อสิงแ ดล้อมและสัง ม

ห้ ามร มมอกับทก าย นชมชนเ อการสร้างสรร ์สัง ม

นไ รมาส  ปี 2566 ะกรรมการบริษัท  ได้มีม ิอนมั ิทบท นน ยบายการกำากับดูแลกิจการ เ อ ห้สอด ล้องกับหลักการกำากับ

ดูแลกิจการทีดี นปจจบัน และอนมั ิน ยบายการบริหารจัดการห ง อปทาน  น ยบายเรองสิท มนษยชนและการไมเลอกป ิบั ิ และ

กระบ นการ ร จสอบสิท ิมนษยชนอยางรอบด้าน และสอสาร ห้ ู้ทีมีส นได้เสียทัง นและนอกอง ์กรรับทราบและบัง ับ ช้

1

2

5

6

1

2

1

2

-

    ทังนี บริษัท ห้ ามสำา ั และประกา เจ นารม ์การ อ ้านการทจริ อร์รัปชัน ดยประกา เจ นารม ์กำาหนดน ยบายการ

อ ้านการทจริ อร์รัปชันเปนลายลักษ ์อักษร ร ม งได้สอสารจรรยาบรร รกิจสำาหรับ ู ้า งกลมลูก ้าและ ู ้า รับบทราบ ง

เจ นารม ์ของบริษัท  เ อ ห้การดำาเนิน รกิจไป นทิ ทางเดีย กัน ดยการลงนามรับทราบ าน oo e or   จรรยาบรร รกิจ

สำาหรับ ู ้า ทังนี บริษัท ได้เข้าร มและได้รับรองจาก รงการแน ร มป ิบั ิของ า เอกชน นการ อ ้านการทจริ อร์รัปชัน (  

r te e tor o e t e t on n t orr pt on  ) เ อสนับสนนและสงเสริม ห้กรรมการ ู้บริหาร และ นักงานทก นมี

จิ สำานก นการ อ ้านการทจริ อร์รัปชันทกรูปแบบ

       นอกจากนี บริษัท ได้ดำาเนิน รกิจบน น านเ อสร้าง า ห้แก ู้มีส นได้เสียทกกลม สง ล ห้ นปี 2566 บริษัท ได้รับการประเมิน

า การจัดประชมสามั ู้ อห้น ประจำาปี 2566 (  e t) ของสมา มสงเสริมส าบัน ู้ลงทนไทย ด้ ยระดับ ะแนน 1  

เ ม 1  ะแนน 

น ยบายและการป ิบั ิ อลูก ้าและ ู ้า

น ยบายและการป ิบั ิ อ ูแขงทางการ ้า

ามรับ ิดชอบ อสัง มและส นร ม

ะกรรมการบริษัท ได้ประกา ช้ น ยบายการกำากับดูแลกิจการทีดี มา ังแ ปี 2556 เ อ

กำาหนดเปนส นหนงของน ยบายการดำาเนิน รกิจ และมีการทบท น ห้น ยบายดังกลา มี าม

เปนปจจบันและสอด ล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการทีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 256  ของ

สำานักงาน ก ล  ดังนี

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ 

และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      รงสร้างการกำากับดูแลกิจการและ

ข้อมูลสำา ั เกีย กับ ะกรรมการ ะ

กรรมการชดยอย ู้บริหาร 

นักงานและอน 

7.   

7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

ะกรรมการบริหาร

ามเสียง

ะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการ ู้จัดการ

ะกรรมการ ร จสอบ

ร จสอบ าย น
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

7.2.1      องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท   1 ัน า ม 2566

ลำาดับ

1

2

5

6

หมายเห

(1)

(2)

( )

ทีประชม ะกรรมการบริษัท  รังที 2/256  เมอ ันที 12 ษ า ม 256  มีม ิแ ัง นายดำารง ์ จูง ง ์ เปนประ านกรรมการ ร จสอบ 

ดยมี ล ังแ ันที 12 ษ า ม 256  งเดิมได้รับการแ ง ังเปนกรรมการบริษัทเมอ ันที  เมษายน 2556

ทีประชม ะกรรมการบริษัท  รังที 2/256  เมอ ันที 12 ษ า ม 256  มีม ิแ ัง ช ิ สน ิ ั นานนท์ เปนกรรมการบริหาร ามเสียง

ดยมี ล ังแ ันที 12 ษ า ม 256  

กรรมการลำาดับที 1 อ าระ รังที 6 เมอ ันที 5 เมษายน 2566 กรรมการลำาดับที 2 อ าระ รังที 5 เมอ ันที 5 เมษายน 256  กรรมการ

ลำาดับที  อ าระ รังที 2 เมอ ันที 5 เมษายน 2566 กรรมการลำาดับที  อ าระ รังที  เมอ ันที 5 เมษายน 256  กรรมการลำาดับที 5 

อ าระ รังที  เมอ ันที 5 เมษายน 2565 กรรมการลำาดับที 6 อ าระ รังที  เมอ ันที 5 เมษายน 2565

นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

นายดำารง ์ จูง ง ์
(1)

นายสัม ัน ์ หน ยน ์

นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์
(2)

ประ านกรรมการ

รองประ านกรรมการ /

ประ านกรรมการบริหาร ามเสียง

กรรมการ / กรรมการบริหาร ามเสียง

ประ านกรรมการ ร จสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ / กรรมการ ร จสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการ ร จสอบ / 

กรรมการบริหาร ามเสียง

 ลา ม 25

 ลา ม 25

1  ษ า ม 256

 เมษายน 2556

 เมษายน 2556

1 ษ า ม 2556

ชื่อ  สกุล ตำาแหน่ง
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง

เป็นกรรมการบริษัท

การเปลียนแปลงกรรมการ นปี 2566 - ไมมี -

อง ์ประกอบการสรรหา เลอก ัง และ ้นจาก ำาแหนงกรรมการบริษัท

      บริษัท ไมมี ะกรรมการสรรหา ดยเ าะ ดังนัน การสรรหา แ ง ัง อด อน หรอ ้นจาก ำาแหนงของบ ลทีจะเข้าดำารงเปน

กรรมการของบริษัท  ้องเปนบ ลทีมี สมบั ิ รบ ามมา รา 6  แหง ระราชบั ั ิบริษัทมหาชน  25 5 และ ามประกา

ะกรรมการกำากับ ลาดทน ที ทจ  2 /2551 เรองการขออน า และการอน า ห้เสนอขายห้นทีออก หม บับลง ันที 15 ัน า ม 

2551 และได้กำาหนดไ ้ นข้อบัง ับและน ยบายการกำากับดูแลกิจการทีดี ดังนี

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

             ะกรรมการบริษัท มีทังสิน 6 ทาน ดย ะกรรมการทกทานล้ นเปน ู้มีประสบการ ์และ ามสามาร  และเปน ู้ทรง ิ เปน ู้

ทีมีบทบาทสำา ั นการกำาหนดน ยบายและยท าส ร์ นการดำาเนิน รกิจ ร ม งมีหน้าที นการ ร จสอบและกำากับดูแล ลการดำาเนินงานของบริษัท

ะกรรมการของบริษัท  ประกอบด้ ยกรรมการอยางน้อยห้า (5) น ดยกรรมการไมน้อยก ากงหนงของจำาน นกรรมการ

ทังหมดจะ ้องมี ินทีอยู นราชอา าจักร และกรรมการของบริษัท จะ ้องเปน ู้มี สมบั ิ ามทีก หมายกำาหนด และกรรมการ

บริษัท จะเปน ู้ อห้นของบริษัท หรอไมกได้ 

ห้ทีประชม ู้ อห้นเปน ู้แ ง ังกรรมการบริษัท  ามหลักเก ์ และ ิ ีการดัง อไปนี

1

2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ู้ อห้น นหนงมี ะแนนเสียงเทากับหนง (1) ห้น อหนง (1) เสียง

ู้ อห้นแ ละ นจะ ช้ ะแนนเสียงทีมีอยูทังหมด าม 2 1 เลอก ังบ ล นเดีย หรอหลาย นเปนกรรมการกได้ กร ีเลอก

บ ลหลาย นเปนกรรมการจะแบง ะแนนเสียง ห้แก ู้ ดมากน้อยเ ียง ดไมได้

บ ล งได้รับ ะแนนเสียงสูงสด ามลำาดับลงมาเปน ู้ได้รับเลอก ังเปนกรรมการเทาจำาน นกรรมการทีจะ งมีหรอจะ ง

เลอก ัง น รังนัน นกร ีทีบ ล งได้รับการเลอก ัง นลำาดับ ัดลงมามี ะแนนเสียงเทากันเกินจำาน นกรรมการทีจะ งมี

หรอจะ งเลอก ัง น รังนัน ห้เปนประ านทีประชมเปน ู้ออกเสียงชีขาด

นการประชม ู้ อห้นสามั ประจำาปีทก รัง ห้กรรมการออกจาก ำาแหนงจำาน นหนง นสาม (1/ ) ของจำาน นกรรมการ นข ะนัน 

้าจำาน นกรรมการจะแบงออก ห้ รงเปนสามส นไมได้ ก ห้ออก ดยจำาน น กล้ทีสดกับส นหนง นสาม (1/ ) และกรรมการ ง ้น

จาก ำาแหนง อาจได้รับเลอก ห้กลับเข้ามารับ ำาแหนงอีกได้ และกรรมการทีจะ ้องออกจาก ำาแหนง นปีแรกและปีทีสอง ายหลังจด

ทะเบียนบริษัท นัน ห้จับสลากกันส นปีหลัง  อไป ห้กรรมการ นทีอยู น ำาแหนงนานทีสดนันเปน ู้ออกจาก ำาแหนง

กรรมการ น ดจะลาออกจาก ำาแหนง ห้ยน บลาออก อบริษัท ดยการลาออกนันจะมี ลนับแ ันที บลาออกไป งบริษัท

ทีประชม ู้ อห้นอาจลงม ิ ห้กรรมการ น ดออกจาก ำาแหนงกอน ง รา ออก าม าระได้ด้ ย ะแนนเสียงไมน้อยก าสาม นสี 

( / ) ของจำาน น ู้ อห้น งมาประชมและมีสิท ิออกเสียง และมีห้นนับร มกันได้ไมน้อยก ากงหนงของจำาน นห้นที อ ดย ู้ อห้น

ทีมาประชมและมีสิท ิออกเสียง

นกร ีที ำาแหนงกรรมการ างลงเ ราะเห อนนอกจาก ง รา ออก าม าระ ห้ ะกรรมการเลอกบ ล งมี สมบั ิ และ

ไมมีลักษ ะ ้องห้าม ามก หมาย าด้ ยบริษัทมหาชนจำากัดหรอก หมาย าด้ ยหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ เข้าเปนกรรมการ

แทน นการประชม ะกรรมการ รา ัดไปเ ้นแ าระของกรรมการ ู้นันจะเหลอน้อยก าสอง (2) เดอน ดยบ ล งเข้าเปน

กรรมการแทนดังกลา จะอยู น ำาแหนงกรรมการได้เ ียงเทา าระทียังเหลออยูของกรรมการที นเข้ามาแทน และม ิของ ะกรรมการ

าม าม น รร แรกจะ ้องประกอบด้ ย ะแนนเสียงไมน้อยก าสาม นสี ( / ) ของจำาน นกรรมการทียังเหลออยู

ห้ ะกรรมการเลอกกรรมการหนง นเปนประ านกรรมการ และ นกร ีทีกรรมการ ิจาร าเหนสม ร จะเลอกกรรมการ น

หนงหรอหลาย นเปนรองประ านกรรมการกได้ รองประ านกรรมการมีหน้าที ามข้อบัง ับ นกิจการ งประ านกรรมการ

มอบหมาย

2 1

2 2

2

5

6

7.2.2       ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ

กรรมการทีเปนกรรมการบริหารจำาน น  ทาน อ

กรรมการอิสระ / กรรมการ ร จสอบ  ทาน อ

นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

นายดำารง ์ จูง ง ์

นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์

นายสัม ัน ์ หน ยน ์

ประ านกรรมการ

รองประ านกรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ/ประ านกรรมการ ร จสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการ ร จสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการ ร จสอบ

1

2

1

2

              กรรมการ ู้มีอำานาจลงลายมอชอแทนบริษัท  ามข้อบัง ับบริษัท และหนังสอรับรองการจดทะเบียนนิ ิบ ล กรม ั นา รกิจการ ้า 

กระทร ง า ิชย์ อ นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์ นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์ นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์ กรรมการสอง น นสาม นนี ลง

ลายมอชอร มกันและประทับ ราสำา ั ของบริษัท



1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

              ทังนี เ อ ห้อง ์ประกอบ ะกรรมการบริษัทเปนไป ามหลักการกำากับดูและกิจการทีดี เนองจากบริษัท มีประ านกรรมการ และกรรมการ

ู้จัดการ เปน รอบ รั เดีย กัน และประ านกรรมการเปนสมาชิก น ะกรรมการบริหาร เ อ ห้เกิดการ งดลอำานาจระห าง ะกรรมการและ าย

จัดการ ทีประชม ะกรรมการบริษัท รังที /256  เมอ ันที 1  สิงหา ม 256  ได้มีม ิแ ง ัง นายดำารง ์ จูง ง ์ กรรมการอิสระ ร ม ิจาร า

กำาหนด าระการประชม ะกรรมการ

7.2.3       อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

               ะกรรมการแ ละทานเปน ั แทนของ ู้ อห้นและมีส น นการ ห้ ำาแนะนำาและป ิบั ิ ามก ระเบียบ กำาหนดทิ ทาง ัดสิน จ และกำากับ

ดูแลอยางอิสระเ อ ลประ ยชน์ส นร มของ ู้ อห้นและ ู้มีส นได้เสีย ดยมี ามรับ ิดชอบ อบทบาทหน้าที ดังนี

ป ิบั ิหน้าที ห้เปนไป ามก หมาย ั ประสง ์ ข้อบัง ับของบริษัท ลอดจนม ิของทีประชม ู้ อห้น 

ิจาร าอนมั ิน ยบาย รกิจ เปาหมาย แ นการดำาเนินงาน กลยท ์ รกิจ และงบประมา ประจำาปี 

ิจาร าอนมั ิแ ง ังบ ลทีมี สมบั ิและไมมีลักษ ะ ้องห้าม ามทีกำาหนด น ร บ บริษัทมหาชน  25 5 และก หมาย

าด้ ยหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ ร ม งประกา ข้อบัง ับ และ/หรอระเบียบทีเกีย ข้องกับ ำาแหนงกรรมการ นกร ีที

ำาแหนงกรรมการ างลงเ ราะเห อนนอกจากออก าม าระ 

ิจาร าแ ง ังกรรมการบริหาร ดยเลอกจากกรรมการของบริษัท ร้อมทังกำาหนดขอบเข อำานาจหน้าทีและ ามรับ ิดชอบ

ของกรรมการบริหาร 

ิจาร าแ ง ังกรรมการอิสระและกรรมการ ร จสอบ ดย ิจาร าจาก สมบั ิและลักษ ะ ้องห้ามของกรรมการอิสระและ

กรรมการ ร จสอบ ามก หมาย าด้ ยหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ ร ม งประกา ข้อบัง ับ และ/หรอ ระเบียบทีเกีย ข้อง

ของ ลาดหลักทรั ย์  หรอเสนอ อทีประชม ู้ อห้นเ อ ิจาร าแ ง ังเปนกรรมการอิสระและกรรมการ ร จสอบ ของบริษัท 

อไป 

ิจาร ากำาหนดและแก้ไขเปลียนแปลงชอกรรมการ งมีอำานาจ ูก ันบริษัทได้ 

แ ง ังบ ลอน ด ห้ดำาเนินกิจการของบริษัท าย ้การ บ มของ ะกรรมการ หรออาจมอบอำานาจเ อ ห้บ ลดังกลา มี

อำานาจ และ/หรอ าย นเ ลา ามที ะกรรมการเหนสม ร ง ะกรรมการอาจยกเลิก เ ิก อน เปลียนแปลงหรอแก้ไข

อำานาจนัน  ได้ 

ิจาร าอนมั ิการทำารายการได้มาหรอจำาหนายไป งสินทรั ย์ เ ้นแ รายการดังกลา จะ ้องได้รับอนมั ิจากทีประชม ู้ อห้น 

ทังนี นการ ิจาร าอนมั ิดังกลา จะเปนไป ามประกา  ข้อบัง ับ และ/หรอ ระเบียบทีเกีย ข้องกับ ลาดหลักทรั ย์

ิจาร าอนมั ิการทำารายการทีเกีย ยงกัน เ ้นแ รายการดังกลา จะ ้องได้รับอนมั ิจากทีประชม ู้ อห้น ทังนี นการ ิจาร า

อนมั ิดังกลา จะเปนไป ามประกา  ข้อบัง ับ และ/หรอ ระเบียบทีเกีย ข้องกับ ลาดหลักทรั ย์

ิจาร าอนมั ิการจายเงินปน ลระห างกาล ห้แก ู้ อห้น เมอเหนได้ าบริษัท มีกำาไร อสม รทีจะทำาเชนนัน และรายงานการ

จายเงินปน ลดังกลา ห้ทีประชม ู้ อห้นทราบ นการประชม ู้ อห้น รา อไป

1

2

5

6

1

       ทังนี กำาหนด ห้กรรมการ งมีหรออาจมี ามขัดแย้ง นส นได้เสีย หรอ ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์อน ดกับบริษัท ไมมี

สิท ิออกเสียงลง ะแนน นเรองนัน นอกจากนัน นกร ี อไปนี จะ ้องได้รับ ามเหนชอบจากทีประชม ะกรรมการบริษัท  

และทีประชม ู้ อห้นด้ ย ด้ ย ะแนนเสียงไมน้อยก า  น  ของจำาน นเสียงทังหมดของ ู้ อห้นทีเข้าประชมและมีสิท ิออก

เสียงลง ะแนน

              กรรมการทกทานล้ นมีบทบาทสำา ั อการดำาเนิน รกิจ ทังนี นการประชม รัง าง  หากมีม ิทีสำา ั ด  ก ามจะ ้องได้รับการอนมั ิ

จากทีประชม ะกรรมการบริษัทหรอทีประชม ู้ อห้น (แล้ แ กร ี) ดยกรรมการบริษัทจะไมสามาร อนมั ิรายการ ด  ทีสง ล อ นเองหรอมี

ามขัดแย้งทาง ลทาง ลประ ยชน์ อ ู้มีส นได้ส นเสีย นรายการนัน 

การขายหรอ อนกิจการของบริษัททังหมดหรอบางส นทีสำา ั ห้แกบ ลอน

การ อหรอรับ อนกิจการของบริษัทเอกชน หรอบริษัทมหาชนอนมาเปนของบริษัท

การทำา แก้ไข หรอยกเลิกสั าเกีย กับการ ห้เชากิจการของบริษัททังหมดหรอบางส นทีสำา ั  การมอบหมาย ห้บ ลอน

ดเข้าจัดการ รกิจของบริษัท หรอการ บร มกิจการกับบ ลอน ดยมี ั ประสง ์เ อการแบง ลกำาไรขาดทนกัน

(ก)

(ข)

( )
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ

      การกำากับดูแลกิจการทีดีของบริษัท  กำาหนด ห้ ะกรรมการบริษัท ้องประกอบด้ ยกรรมการอิสระอยางน้อย 1 น  ของ

กรรมการทัง ะ แ ้องไมน้อย า  น มี าระการดำารง ำาแหนง รา ละ  ปี นับจาก ันทีมีม ิแ ง ัง ดยกรรมการอิสระจะ ้องเปน

ู้ทีมี ามรู้ ามสามาร และมี สมบั ิ ามทีก หมายหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ ร ม งประกา  ข้อบัง ับ และ/หรอระเบียบของ

ลาดหลักทรั ย์กำาหนด และสามาร แสดง าม ิดเหน นทีประชมได้อยางอิสระ ดูแลไม ห้เกิด ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ระห างบริษัท

กับกรรมการ ู้บริหาร และ ู้มีส นได้เสียทก าย งกรรมการอิสระของบริษัท มี สมบั ิสอด ล้องกับเก ์สำานักงาน ก ล  ดังนี

อห้นไมเกินร้อยละ 1 ของจำาน นห้นทีมีสิท ิออกเสียงทังหมดของบริษัท บริษัท ห  บริษัทยอย บริษัทร ม ู้ อห้นราย ห  หรอ

ู้มีอำานาจ บ มของบริษัท ทังนี นับร มการ อห้นของ ู้ทีเกีย ข้องของกรรมการอิสระรายนัน  ด้ ย

ไมเปนหรอเ ยเปนกรรมการทีมีส นร มบริหารงาน ลูกจ้าง นักงาน ทีปรกษาทีได้เงินเดอนประจำา หรอ ู้มีอำานาจ บ มของบริษัท 

บริษัท ห  บริษัทยอย บริษัทร ม บริษัทยอยลำาดับเดีย กัน ู้ อห้นราย ห  หรอของ ู้มีอำานาจ บ มของบริษัท เ ้นแ จะได้ ้น

จากการมีลักษ ะดังกลา มาแล้ ไมน้อยก า 2 ปี กอน ันทียน ำาขออน า อสำานักงาน ทังนี ลักษ ะ ้องห้ามดังกลา  ไมร ม ง

กร ีทีกรรมการอิสระเ ยเปนข้าราชการ หรอทีปรกษาของส นราชการ งเปน ู้ อห้นราย ห  หรอ ู้มีอำานาจ บ มของบริษัท

ไมเปนบ ลทีมี ามสัม ัน ์ทางสาย ลหิ  หรอ ดยการจดทะเบียน ามก หมาย นลักษ ะทีเปน บิดามารดา ูสมรส ีน้อง และบ ร 

ร มทัง ูสมรสของบ ร ของ ู้บริหาร ู้ อห้นราย ห  ู้มีอำานาจ บ ม หรอบ ลทีจะได้รับการเสนอ ห้เปน ู้บริหารหรอ ู้มี

อำานาจ บ มของบริษัท หรอบริษัทยอย

ไมมีหรอเ ยมี ามสัม ัน ์ทาง รกิจกับบริษัท บริษัท ห  บริษัทยอย บริษัทร ม ู้ อห้นราย ห  หรอ ู้มีอำานาจ บ มของบริษัท 

นลักษ ะทีอาจเปนการขัดข างการ ช้ ิจาร า อยางอิสระของ น ร มทังไมเปนหรอเ ยเปน ู้ อห้นทีมีนัย หรอ ู้มีอำานาจ

บ มของ ู้ทีมี ามสัม ัน ์ทาง รกิจกับบริษัท บริษัท ห  บริษัทยอย บริษัทร ม ู้ อห้นราย ห  หรอ ู้มีอำานาจ บ มของ

บริษัท เ ้นแ จะได้ ้นจากการมีลักษ ะดังกลา มาแล้ ไมน้อยก า 2 ปี กอน ันทียน ำาขออน า อสำานักงาน

ไมเปนหรอเ ยเปน ู้สอบบั ชีของบริษัท บริษัท ห  บริษัทยอย บริษัทร ม ู้ อห้นราย ห  หรอ ู้มีอำานาจ บ มของบริษัท 

และไมเปน ู้ อห้นทีมีนัย ู้มีอำานาจ บ ม หรอห้นส นของสำานักงานสอบบั ชี งมี ู้สอบบั ชีของบริษัท บริษัท ห  บริษัทยอย 

บริษัทร ม ู้ อห้นราย ห  หรอ ู้มีอำานาจ บ มของบริษัทสังกัดอยู เ ้นแ จะได้ ้นจากการมีลักษ ะดังกลา มาแล้ ไมน้อย

ก า 2 ปี กอน ันทียน ำาขออน า อสำานักงาน

ไมเปนหรอเ ยเปน ู้ ห้บริการทาง ิชาชี ด  งร ม งการ ห้บริการเปนทีปรกษาก หมายหรอทีปรกษาทางการเงิน งได้รับ า

บริการเกินก า 2 ล้านบาท อปีจากบริษัท บริษัท ห  บริษัทยอย บริษัทร ม ู้ อห้นราย ห  หรอ ู้มีอำานาจ บ มของบริษัท 

และไมเปน ู้ อห้นทีมีนัย ู้มีอำานาจ บ ม หรอห้นส นของ ู้ ห้บริการทาง ิชาชี นัน เ ้นแ จะได้ ้นจากการมีลักษ ะดังกลา มา

แล้ ไมน้อยก า 2 ปี กอน ันทียน ำาขออน า อสำานักงาน 

ไมเปนกรรมการทีได้รับการแ ง ังขนเ อเปน ั แทนของกรรมการของบริษัท ู้ อห้นราย ห  หรอ ู้ อห้น งเปน ู้ทีเกีย ข้อง

กับ ู้ อห้นราย ห

ไมประกอบกิจการทีมีส า อยางเดีย กันและเปนการแขงขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรอบริษัทยอย หรอไมเปนห้นส นทีมีนัย

นห้างห้นส น หรอเปนกรรมการทีมีส นร มบริหารงาน ลูกจ้าง นักงาน ทีปรกษาทีรับเงินเดอนประจำา หรอ อห้นเกินร้อยละ 1

ของจำาน นห้นทีมีสิท ิออกเสียงทังหมดของบริษัทอน งประกอบกิจการทีมีส า อยางเดีย กันและเปนการแขงขันทีมีนัยกับ

กิจการของบริษัท หรอบริษัทยอย

ไมมีลักษ ะอน ดทีทำา ห้ไมสามาร ห้ ามเหนอยางเปนอิสระเกีย กับการดำาเนินงานของบริษัท 

กรรมการอิสระ าม สมบั ิข้าง ้น อาจได้รับมอบหมายจาก ะกรรมการบริษัท ห้ ัดสิน จ นการดำาเนินกิจการของบริษัท 

บริษัท ห  บริษัทยอย บริษัทร ม บริษัทยอยลำาดับเดีย กัน ู้ อห้นราย ห  หรอ ู้มีอำานาจ บ ม ดยมีการ ัดสิน จ นรูป

แบบอง ์ ะ ( o e t e e on) ได้

1

2

5

6

1

การแก้ไขเ ิมเ ิมหนังสอบริ ห์สน ิ หรอข้อบัง ับของบริษัท

การเ ิมหรอลดทนจดทะเบียนของบริษัท

การเลิกบริษัท 

การออกห้นกู้ของบริษัท

การ บร มกิจการบริษัทกับบริษัทอน

การอน ดทีได้กำาหนดไ ้ าย ้บทบั ั ิแหงก หมาย าด้ ยหลักทรั ย์ และ/หรอข้อกำาหนดของ ลาดหลักทรั ย์แหง

ประเท ไทย ห้ ้องได้รับ ามเหนชอบจากทีประชม ู้ อห้นด้ ย ะแนนเสียงดังกลา ข้าง ้น อาทิ รายการได้มาหรอ

จำาหนายไป งทรั ย์สิน รายการทีเกีย ยงกัน เปน ้น

(ง)

(จ)

( )

(ช)

( )

( )
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เรียกประชม ะกรรมการ และร ม ิจาร ากำาหนด าระการประชม ะกรรมการกับ ั แทนกรรมการอิสระทีได้รับการแ ง ัง

เข้าร ม ิจาร า และมอบหมาย ห้เลขานการบริษัท ดูแลเรองการจัดสงหนังสอเชิ ประชม ร มทังเอกสาร าง  เ อ ห้ ะ

กรรมการได้รับข้อมูลอยางเ ียง อและทันเ ลา

เปนประ านทีประชม ะกรรมการบริษัท  

เปนประ านทีประชม ู้ อห้น และดำาเนินการประชม ห้เปนไป ามข้อบัง ับบริษัท  และ ามระเบียบ าระทีกำาหนดไ ้ 

ดูแล ห้การ ิด อสอสารระห างกรรมการและ ู้ อห้นมีประสิท ิ า

ป ิบั ิหน้าที ามทีก หมายกำาหนดไ ้ ดยเ าะ ห้เปนหน้าทีของประ านกรรมการ

เปน ู้บริหารจัดการ และ บ มดูแลการดำาเนิน รกิจ ามปก ิของบริษัท ร ม งอาจมอบอำานาจ ห้ ู้บริหารหรอบ ลอน ด 

ดำาเนินการเกีย กับการดำาเนินงาน ามปก ิประจำา ันของบริษัท

เปน ู้กำาหนดและกำากับดูแลการดำาเนินการ ดยร ม นทางป ิบั ิ เ อ ห้เปนไป ามน ยบายที ะกรรมการบริษัท และ/หรอ ะ

กรรมการบริหารกำาหนด

ดำาเนินการ ามที ะกรรมการบริษัท และ/หรอ ะกรรมการบริหารได้มอบหมาย

มีอำานาจ นการอนมั ิการ อ เชา หรอลงทน ามแ นงานทีได้มีม ิอนมั ิไ ้แล้  หรอมีอำานาจ นการอนมั ิหรอยกเลิกการ อ การ

จ้าง การเชา การเชา อ การขายทรั ย์สิน การลงทน และการชำาระรา าหรอ า ช้จาย าง  ทีจำาเปน อการดำาเนินงานของบริษัท 

ดยมีรายละเอียด าม ังอำานาจอนมั ิที ะกรรมการบริษัทกำาหนด

มีอำานาจ นการอนมั ิการ อทรั ย์สิน หรอการชำาระรา าหรอ า ช้จาย าง  อันสบเนองมาจากการดำาเนินงานของบริษัท าม

สั า และ/หรอ ข้อ กลงกับ ู ้า ดยมีรายละเอียด าม ังอำานาจอนมั ิที ะกรรมการบริษัทกำาหนด

เปน ู้ ิจาร าเรอง กลยท ์ทาง รกิจ และการระดมทนของบริษัทเ อนำาเสนอ อ ะกรรมการบริษัท และ/หรอ ะกรรมการ

บริหาร ามลำาดับของ ามสำา ั

มีอำานาจจ้าง แ ง ัง ยกย้าย ปลดออก ห้ออก เลิกจ้าง กำาหนดอั รา าจ้าง ห้เงินราง ัล ปรับขนเงินเดอน และ า อบแทนอน  

ของ นักงานทังหมดของบริษัท น ำาแหนง ำาก า ู้จัดการ ายลงไป

มีอำานาจดำาเนินการเปดและปดบั ชีเงิน ากประเ ท าง  กับ นา ารและส าบันการเงินเ อ ามสะด ก นการดำาเนินงาน

ามปก ิ รกิจของบริษัท ดย ้อง ำานง งประ ยชน์ของบริษัท เปนสำา ั ดย าน ะกรรมการบริหารของบริษัท

ขออนมั ิการแ ง ังทีปรกษาด้าน าง  ทีจำาเปน อการดำาเนินงานของบริษัท ดย าน ะกรรมการบริหารของบริษัท

มีอำานาจออก ำาสัง ระเบียบ ประกา  บันทก เ อ ห้การป ิบั ิงานเปนไป ามน ยบายและ ลประ ยชน์ของบริษัท และเ อรักษาไ ้ ง

ระเบียบ ินัย าย นอง ์กร

นำาเสนอแน ทางการบริหาร ห้แก ะกรรมการบริษัท และ ะกรรมการบริหารได้ ิจาร า 

สรป ลการดำาเนินงานเ อนำาเสนอ ะกรรมการบริษัท และ ะกรรมการบริหาร

กำากับดูแลและบริหารงาน นส นงานการบริหารการขายและการ ลาดทัง าย นประเท และ างประเท

1

2

5

1

2

5

6

1

11

12

1

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัทฯ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

      ามข้อบัง ับของบริษัท  ได้กำาหนด ห้กรรมการบริษัท แ ละ นดำารง ำาแหนง าม าระประมา   ปี กรรมการบริษัท ที รบ าระ

นันอาจได้รับเลอก ัง ห้ดำารง ำาแหนงอีกกได้ งเปนไป าม ระราชบั ั ิบริษัทมหาชนจำากัด ดย นการประชมสามั ประจำาปีของ ู้

อห้น กรรมการบริษัท  ้องออกจาก ำาแหนงจำาน น 1 น  ้าจำาน นกรรมการแบงออกเปน  ส นไมได้ก ห้ออก นจำาน นที กล้เ ียง

กับ 1 น  ดย ิจาร าจากกรรมการบริษัท ทีอยู น ำาแหนงนานทีสดเปน ู้ออกจาก ำาแหนง นอกจากนี เนองจากกรรมการบริษัท ทก

นทีได้รับเลอกจากทีประชม ู้ อห้น างเปนกรรมการทีทรง ิมี ามรู้ ามสามาร  มี รรมและจริย รรม บริษัท จงไมได้มี

การกำาหนดจำาน น าระการดำารง ำาแหนง ิด อกันของกรรมการหรอกรรมการอิสระไ ้ าย ั  หาก ู้ อห้นยัง ง ห้ ามไ ้ าง จเลอก

ัง ห้ดำารง ำาแหนง อไป 

      กรรมการ ู้จัดการ ห้มาจากการเสนอชอของ ะกรรมการบริหาร ดย ัดเลอกจากบ ลทีมีชอเปน ะกรรมการบริหารอยู

นข ะทีทำาการ ัดเลอกเ อนำาเสนอ ห้ ะกรรมการบริษัท เปน ู้อนมั ิแ ง ังบ ลที ูกเสนอชอเข้ามาดำารง ำาแหนงกรรมการ

ู้จัดการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมายเห - กรรมการ ร จสอบ ทีมี ามรู้และประสบการ ์ นการสอบทาน ามนาเชอ อของงบการเงิน ได้แก ช ิ สน ิ ั นานนท์ งได้รับปริ า รี บริหาร รกิจ

บั ิ  สาขาการบั ชี มหา ิทยาลัยราม ำาแหง ปริ า ท บริหาร รกิจมหาบั ิ  มหา ิทยาลัยเกษ ร าส ร์ ได้รับประกา นียบั รหลักสู ร re tor 

ert t on ro r  ( ) รน 1 /2 1  มีประสบการ ์เปน ู้บริหาร ายการเงินและบั ชี น รกิจ ั นาอสังหาริมทรั ย์ 

     บริษัท มี ะกรรมการชดยอยทังหมด  ชด ได้แก ะกรรมการ ร จสอบ ะกรรมการบริหาร และ ะกรรมการบริหาร

ามเสียง ดยมีการกำาหนดขอบเข อำานาจหน้าทีของกรรมการแ ละชด ดังนี

       ทังนี กรรมการ ร จสอบทัง  ทานมาจากกรรมการอิสระที สมบั ิ ามประกา ะกรรมการกำากับ ลาดทน ที ทจ  2 /2551

ดยมี าระการดำารง ำาแหนง รา ละ  ปี งประกอบด้ ยกรรมการ ร จสอบทีมี ามรู้ และประสบการ์ ทีหลากหลาย ด้านการบริหาร

รกิจ ด้านก หมาย และบั ชี ูกจัด ังขนเ อทำาหน้าทีสนับสนนการป ิบั ิงานของ ะกรรมการบริษัท นการกำากับดูแลกิจการทีดี ดย

เ าะด้านกระบ นการรายงานทางการเงิน ระบบ บ ม าย น กระบ นการ ร จสอบ และการป ิบั ิ ามก หมายและข้อกำาหนดของ

ะกรรมการกำากับหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ และ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย ทังนี ประ านกรรมการ ร จสอบไมได้ป ิบั ิ

หน้าที น ะกรรมการชดยอยอน

      ะกรรมการ ร จสอบสามาร ป ิบั ิหน้าทีและแสดง าม ิดเหนของ นได้อยางอิสระ าม ารกิจทีได้รับมอบหมายจาก

ะกรรมการบริษัท ามก บั ร ะกรรมการ ร จสอบ นการทำาหน้าทีสอบทาน ห้บริษัท มีรายงานทางการเงินที ูก ้องและเปนไป

ามมา ร านการรายงานทางบั ชี และก หมายทีเกีย ข้อง ดยปรา จากบ ล หรอ กลมบ ล ดทีมีอิท ิ ลเหนอการป ิบั ิ ารกิจนัน 

ร ม งการสอบทานแน ทางป ิบั ิ นการ อ ้านทจริ อร์รัปชัน งบริษัท เปนสมาชิกแน ร มป ิบั ิของ า เอกชนไทย นการ อ ้าน

อร์รัปชัน และทำาหน้าที ิด ามรายงาน ลการ ร จสอบเรองร้องเรียน ( t e o er) เ อเปนการสร้าง ามเชอมัน ห้แก ู้มี

ส นได้เสีย ดยมีหน้าที อสังเขปดังนี

ดยมีนางสา ร ิมา ารีรั นา ิบูลย์ ทำาหน้าทีเปนเลขานการ ะกรรมการ ร จสอบ

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) -  ันที 1 ัน า ม 2566  มีจำาน น  ทาน ดังนี 

ลำาดับ

1

2 นายสัม ัน ์ หน ยน ์

นายดำารง ์ จูง ง ์

นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์

ประ านกรรมการ ร จสอบ (กรรมการอิสระ)

กรรมการ ร จสอบ (กรรมการอิสระ) 

กรรมการ ร จสอบ (กรรมการอิสระ) 

12 ษ า ม 256

 เมษายน 2556

1 ษ า ม 2556

ชื่อ  สกุล ตำาแหน่ง
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการตรวจสอบ

สอบทาน ห้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยาง ูก ้องและเ ียง อ

สอบทาน ห้บริษัทมีระบบการ บ ม าย น ( ntern  ontro ) และการ ร จสอบ าย น ( ntern  t) ทีเหมาะสมและมี

ประสิท ิ ลและ ิจาร า ามเปนอิสระของหน ยงาน ร จสอบ าย น ลอดจน ห้ ามเหนชอบ นการ ิจาร าแ ง ัง ยกย้าย 

เลิกจ้างหั หน้าหน ยงาน ร จสอบ าย น หรอหน ยงานอน ดทีรับ ิดชอบเกีย กับการ ร จสอบ าย น 

สอบทาน ห้บริษัทป ิบั ิ ามก หมาย าด้ ยหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ ข้อกำาหนดของ ลาดหลักทรั ย์ และก หมายทีเกีย ข้อง

กับ รกิจของบริษัท

1

2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ิจาร า ัดเลอก และเสนอแ ง ังบ ล งมี ามเปนอิสระเ อทำาหน้าทีเปน ู้สอบบั ชีของบริษัท และเสนอ า อบแทนของบ ล

ดังกลา  ร มทังเข้าร มประชมกับ ู้สอบบั ชี ดยไมมี ายจัดการเข้าร มประชมด้ ยอยางน้อยปีละ 1 รัง

ิจาร ารายการทีเกีย ยงกันหรอรายการทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ ห้เปนไป ามก หมายและข้อกำาหนดของ

ลาดหลักทรั ย์ ทังนีเ อ ห้มัน จ ารายการดังกลา สมเห สม ลและเปนประ ยชน์สูงสด อบริษัท

จัดทำารายงานของ ะกรรมการ ร จสอบ ดยเปดเ ยไ ้ น แบบ 56-1 One Report ของบริษัท  งรายงานดังกลา ้องลงนาม

ดยประ าน ะกรรมการ ร จสอบและ ้องประกอบด้ ยข้อมูลอยางน้อยดัง อไปนี

ป ิบั ิการอน ด ามที ะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้ ย ามเหนชอบจาก ะกรรมการ ร จสอบ

ามเหนเกีย กับ าม ูก ้อง รบ ้ น เปนทีเชอ อได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ามเหนเกีย กับ ามเ ียง อของระบบ บ ม าย นของบริษัท

ามเหนเกีย กับการป ิบั ิ ามก หมาย าด้ ยหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ ข้อกำาหนดของ ลาดหลักทรั ย์ หรอ

ก หมายทีเกีย ข้องกับ รกิจของบริษัท

ามเหนเกีย กับ ามเหมาะสมของ ู้สอบบั ชี

ามเหนเกีย กับรายการทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์

จำาน นการประชม ะกรรมการ ร จสอบและการเข้าร มประชมของกรรมการ ร จสอบแ ละทาน

ามเหนหรอข้อสังเก ดยร มที ะกรรมการ ร จสอบได้รับจากการป ิบั ิหน้าที ามก บั ร ( rter) 

รายการอนทีเหน า ู้ อห้นและ ู้ลงทนทั ไป รทราบ าย ้ขอบเข หน้าทีและ ามรับ ิดชอบทีได้รับมอบหมายจาก ะ

กรรมการบริษัท

5

6

     ะกรรมการบริษัท  ได้ ห้ ามเหนชอบก บั ร ะกรรมการ ร จสอบ งได้กำาหนดอง ์ประกอบ สมบั ิ าระการดำารง

ำาแหนง ขอบเข การป ิบั ิหน้าที และ ามรับ ิดชอบ ามหลักการกำากับดูแลกิจการทีดีและก เก ์อนทีเกีย ข้อง ดยกำาหนด ห้มี

การทบท นก บั รเปนประจำาทกปี

      ะกรรมการบริหารจะ ้องเปนกรรมการบริษัท  และ/หรอ ู้บริหารของบริษัท  งได้รับการแ ง ังจาก ะกรรมการบริษัท  

ดยมีจำาน น ามที ะกรรมการบริษัท เหนสม ร และ ดยที ะกรรมการบริษัท จะแ ง ังกรรมการบริหาร นหนงเปนประ าน

กรรมการบริหาร

      บริษัท ได้อนมั ิจัด ัง ะกรรมการบริหาร เ อทำาหน้าทีสังการ างแ น และกำาหนดน ยบาย กลยท ์ดำาเนินกิจการของบริษัท

ห้สอด ล้องกับส า เ รษ กิจและส า ะการแขงขัน เ อเสนอ อ ะกรรมการบริษัท เ อ ิจาร าอนมั ิ และ บ ม ดูแลการ

ดำาเนิน รกิจของบริษัท ห้เปนไป ามน ยบายหรอแ น รกิจ ร ม งกลยท ์ทาง รกิจที ะกรรมการบริษัท ได้อนมั ิหรอกำาหนด

ไ ้แล้  ดยมีขอบเข อำานาจหน้าทีและ ามรับ ิดชอบ ดังนี 

(ก)

(ข)

( )

(ง)

(จ)

( )

(ช)

( )

2.   คณะกรรมการบริหาร (Executi e Director) -  ันที 1 ัน า ม 2566 มีจำาน น  ทาน ดังนี

ลำาดับ

1

2

นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

ประ านกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

 เมษายน 2556

 เมษายน 2556

1  ษ า ม 256

ชื่อ  สกุล ตำาแหน่ง
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการบริหาร
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      ทังนี การมอบหมายอำานาจหน้าทีและ ามรับ ิดชอบของ ะกรรมการบริหารดังกลา ข้าง ้นนัน จะไมร ม งอำานาจ และ/หรอ 

การมอบอำานาจช ง นการอนมั ิรายการ ดที น หรอ ู้รับมอบอำานาจช ง หรอบ ลทีอาจมี ามขัดแย้ง ( ามทีนิยามไ ้ นประกา

ะกรรมการกำากับ ลาดทน) มีส นได้เสียหรอ ลประ ยชน์ นลักษ ะอน ดขัดแย้งกับบริษัท งการอนมั ิรายการ นลักษ ะดังกลา จะ

้องเสนอ อทีประชม ะกรรมการ และ/หรอ ทีประชม ู้ อห้น (แล้ แ กร ี) เ อ ิจาร าอนมั ิรายการดังกลา  ามทีข้อบัง ับของ

บริษัท หรอก หมายทีเกีย ข้องกำาหนด

มีอำานาจสังการ างแ น และกำาหนดน ยบาย กลยท ์ดำาเนินกิจการของบริษัท ห้สอด ล้องกับส า เ รษ กิจและส า ะการแขงขัน 

เ อเสนอ อ ะกรรมการบริษัทเ อ ิจาร าอนมั ิ

บ ม ดูแลการดำาเนิน รกิจของบริษัท ห้เปนไป ามน ยบายหรอแ น รกิจ ร ม งกลยท ์ทาง รกิจที ะกรรมการบริษัทได้

อนมั ิหรอกำาหนดไ ้แล้

เสนอแ นการลงทน และ/หรอการระดมทนของบริษัท เ อ ห้ ะกรรมการบริษัท และ/หรอทีประชม ู้ อห้น ิจาร าอนมั ิ แล้

แ กร ี

กำาหนดน ยบาย แ น รกิจ และกลยท ์การดำาเนิน รกิจของบริษัท าย ้ขอบเข ั ประสง ์

อนมั ิการ ช้จายเงินลงทนทีได้กำาหนดไ ้ นงบประมา รายจายประจำาปีที ได้รับอนมั ิจาก ะกรรมการบริษัทแล้  หรอเปนไป ามที

ะกรรมการบริษัทได้มีม ิอนมั ิ นหลักการแล้

มีอำานาจดำาเนินการ อ ขาย จัดหา รับ เชา เชา อ อกรรมสิท ิ รอบ รอง ปรับปรง ช้ หรอจัดการ ดยประการอน งทรั ย์สิน

ด  ร ม งการลงทน ามแ นงานที ะกรรมการบริษัท ได้มีม ิอนมั ิแล้

มีอำานาจ นการอนมั ิการ อทรั ย์สิน หรอการชำาระรา า ด  อันสบเนองมาจากการดำาเนินงานของบริษัท ามสั า และ/หรอ 

กลงกับ ู ้า ดยมีรายละเอียด าม ังอำานาจอนมั ิที ะกรรมการบริษัทกำาหนด

าย น งเงินที ะกรรมการได้มอบอำานาจไ ้ ะกรรมการบริหารมีอำานาจอนมั ิการ อ การจัดจ้าง การเชา การเชา อ 

ทรั ย์สิน ด  ลอดจนมีอำานาจลงทน และดำาเนินการชำาระ า ช้จาย ด  ทีจำาเปน อการดำาเนินงานของบริษัท ดยมีรายละเอียด

าม ังอำานาจอนมั ิที ะกรรมการบริษัทกำาหนด

าย น งเงินที ะกรรมการได้มอบอำานาจไ ้ ะกรรมการบริหารมีอำานาจอนมั ิการกู้ยมเงิน เบิกเงินเกินบั ชีจาก นา าร 

นิ ิบ ลหรอส าบันการเงินอน ด เ อประ ยชน์ นการดำาเนิน รกิจของบริษัท ดยมีรายละเอียด าม ังอำานาจอนมั ิที ะกรรมการ

บริษัทกำาหนด

มีอำานาจ ิจาร ากำาหนดส ัสดิการ นักงาน ห้สอด ล้องกับส า การ ์และส านะทางเ รษ กิจ

ดำาเนินการเรองอน  เ อเปนการสนับสนนการดำาเนินการข้าง ้น หรอ ามทีได้รับมอบหมายจาก ะกรรมการบริษัท นแ ละ

รา ไป

1

2

5

6

1  

11

3.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) -  ันที 1 ัน า ม 2566 มีจำาน น  ทาน 

ลำาดับ

1

2

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

ประ านกรรมการบริหาร ามเสียง

กรรมการบริหาร ามเสียง

กรรมการบริหาร ามเสียง

1  ษ า ม 256

12 ษ า ม 256

1  ษ า ม 256

ชื่อ  สกุล ตำาแหน่ง
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการบริหารความเส่ียง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1) นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

2) นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

) นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

) นายดำารง ์ จูง ง ์

5) นายสัม ัน ์ หน ยน ์

6) นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

-

-

-

/

/

/

1 /1

1 /1

1 /1

-

-

-

-

/

/

-

-

/

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง

ประชุม

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อกรรมการ

การประชุมของกรรมการบริษัทฯใน ปี 2566

      ะกรรมการบริหาร ามเสียง เ อทำาหน้าทีประเมิน ามเสียง นด้าน าง  ห้ รอบ ลมทกระบบงานของบริษัท  เ อ ห้การ

ดำาเนิน รกิจของบริษัทเปนไปอยางมีประสิท ิ า มากขน ดยมีขอบเข อำานาจหน้าทีและ ามรับ ิดชอบ ดังนี 

      นปี 2566 ะกรรมการบริษัท  และ ะกรรมการชดยอย ได้เข้าร มประชมดังแสดง าม าราง งได้มีการกำาหนดนัดหมาย

การประชมเปนการล งหน้า ง นปีที านมา การประชมได้มีการปรับเปลียน ห้สอด ล้องกับส านการ ์การแ รระบาดของ O -1  

ดยบริษัท  มีการจัดประชม านสออิเลกทรอนิกส์ ( oo e eet / ro o t e  eet n ) บ ูไปกับการจัดประชมทีสำานักงาน

ห ของบริษัท หรอของบริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร์ จำากัด (มหาชน) เ ออำาน ย ามสะด กและได้ป ิบั ิ าม ระราชกำาหนด าด้ ย

การประชม านสออิเลกทรอนิกส์  256  อยางเ รง รัด

กำากับดูแลการ ั นา และมีส นร ม นการ ิเ ราะห์กลยท ์การบริหาร ามเสียงขององ ์กรประจำาปี

ทบท นน ยบายบริหาร ามเสียง และ ห้ ามเหนชอบ นการปรับปรงก บั ร ะกรรมการบริหาร ามเสียง ห้สอด ล้องกับแน

ทางการบริหาร ามเสียง ( O O R ) ระดับอง ์กร ( orpor te R ) และระดับป ิบั ิการ (Oper t on  R ) และแน ทาง

การดำาเนินการบรรเทา ามเสียง ( t t on n) 

ั นาและกลันกรองระดับ ามเสียงทีอง ์กรยอมรับได้

ห้ทิ ทางและ ิ ีการสอดสองดูแลแกหั หน้างานและเจ้าหน้าที น ายงาน าง

ประเมิน ามเสียงทีมีสาระสำา ั และรายงาน อกรรมการ ู้จัดการเ อทราบ

ประเมินรายงาน ามเสียงของบริษัท

สอบทาน ลทีเกิดขนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายและแ นงานทีได้กำาหนดไ ้ทกปี

ิด าม ห้มีการประชม ิด ามการบริหารเสียง าย นแ ละ ายงานรายเดอนและสรป อ ะกรรมการบริหาร ะกรรมการ ร จสอบ 

และ ะกรรมการบริษัท นรายไ รมาส

1

2

5

6

การเข้าประชุมของกรรมการบริษัทฯ

หมายเห ั เลขแสดงจำาน น รังทีกรรมการเข้าร มการประชม อจำาน น รังการประชมทังหมด นปี

ไมมี า อบแทนกรรมการและ าเบียประชม

บริษัท มี ะจัดการเ อบริหารจัดการและ บ มดูแลการดำาเนิน รกิจเปนไปอยางมีประสิท ิ า  และเปนไป าม

น ยบายที ะกรรมการบริษัท ได้กำาหนดทิ ทางไ ้ งประกอบด้ ย ู้บริหาร ังแ ระดับ ู้จัดการ ายขนไป าย ้การ

ดูแลและ บ มของกรรมการ ู้จัดการ ทีมีอำานาจและหน้าที นการบริหารบริษัท ห้เปนไป ามแ นงานและงบประมา

ทีได้รับอนมั ิจาก ะกรรมการบริษัท  

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ผังโครงสร้างการจัดการภายในบริษัทฯ 

(Organization Chart)

กรรมการผู้จัดการ

หน่วยงานเลขานุการบริษัทและ

นักลงทุนสัมพันธ์

สายงานปฏิบัติการที่เป็นเลิศ

ส่วนงานผลิต ส่วนงาน

เทคโนโลยีการ

ผลิต

ส่วนงาน

สาธารณูปโภค

ส่วนงาน

ซ่อมบำารุง

หน่วยงานความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

สายงานพัฒนาธุรกิจและ

กลยุทธ์องค์กร

สายงานทรัพยากรมนุษย์และ

งานสนับสนุนองค์กร

สายงานคลังน้ำามันและขนส่ง สายงานการเงินและบัญชีสายงานจัดหาวัตถุดิบและ

วางแผนจัดส่งผลิตภัณฑ์
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

7.4.1       ผู้บริหาร

7.4.2       ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

รายชอ ู้บริหาร  ันที 1 ัน า ม 2566 ดังนี

(ก)   ค่าตอบแทนกรรมการ

1

2

6

5

ลำาดับ รายชื่อผู้บริหาร

องค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการ

ตำาแหน่ง

ปี 2566

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

1)   ค่าตอบแทนรายเดือน

2)   ค่าเบี้ยประชุม

3)   ค่าตอบแทนอื่นๆ

หมายเหตุ : ค่าเบี้ยประชุมกำาหนดจ่ายเป็นรายครั้งเ พาะครั้งที่เข้าร่วมประชุม

- ไมมี -

นางสา ปยนา  นามไ รจน์

นายจิระ ักดิ แ ัง

นายชัย รง ์ แสน ู า

นางสา ร ิมา ารีรั นา ิบูลย์

นาย ง กร ารีรั นา ิบูลย์

กรรมการ ู้จัดการ

-   ประธานกรรมการ

-   กรรมการ

-   ประธานกรรมการ

-   กรรมการ

1  บาท / ทาน / เดอน

15  บาท / ทาน / เดอน

1  บาท / ทาน / รัง

15  บาท / ทาน / รัง

ู้จัดการ าย สายงานการเงินและบั ชี

ู้จัดการ าย สายงาน ลังนำามันและขนสง 

ู้จัดการ าย สายงานป ิบั ิการทีเปนเลิ

ู้จัดการ าย สายงานจัดหา ั ดิบและ างแ น

จัดสง ลิ ั ์ / สายงานทรั ยากรมนษย์และ

งานสนับสนนอง ์กร

ู้จัดการ าย สายงาน ั นา รกิจและ

กลยท ์อง ์กร

      บริษัท ได้กำาหนดน ยบาย า อบแทนกรรมการบริษัท  ห้ ิจาร า า อบแทน ดยจะ ้อง ำานง ห้สอด ล้องกับหน้าที ามรับ

ิดชอบ ประเ ทและขนาด รกิจ และส านะทางการเงินของบริษัท  ลาด และเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัท นกลมอ สาหกรรมเดีย กัน 

ดยที า อบแทนดังกลา ้องอยู นระดับทีเหมาะสมและเ ียง อทีจะจูง จและรักษากรรมการทีมี า ไ ้ เ อนำาเสนอ ะกรรมการ

บริษัท ห้ ามเหนชอบ และนำาเสนอ อทีประชม ู้ อห้นเ อ ิจาร าอนมั ิ ทังนี บริษัท ไมมี ะกรรมการสรรหา ดยเ าะ งบ ล

ทีได้รับการแ ง ัง ห้ดำารง ำาแหนงกรรมการและ ู้บริหารของบริษัท เปนบ ลทีมี สมบั ิ รบ ามมา รา 6  แหง ระราชบั ั ิ

บริษัทมหาชน  25 5 งทีประชมสามั ู้ อห้นประจำาปี 2566 เมอ ันที 5 เมษายน 2566 มีม ิอนมั ิกำาหนด า อบแทน ห้แก

กรรมการบริษัท  สำาหรับปี 2566 เปนจำาน นเงินไมเกิน  บาท ง งเดิมจากปีกอน ดยมีรายละเอียดดังนี
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      ทังนี ะกรรมการบริหาร และ ะกรรมการบริหาร ามเสียงของบริษัท ไมได้รับ า อบแทน ด  น ำาแหนงกรรมการบริหาร 

และกรรมการบริหาร ามเสียงจากบริษัท  และกรรมการและ ู้บริหารของบริษัท ไมได้รับ า อบแทน ด  จากบริษัทยอย 

า อบแทนมา ร าน และเบียประชมกรรมการบริษัท และกรรมการ ร จสอบ  1 ัน า ม 2566

1

2

5

6

นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

นายดำารง ์ จูง ง ์

นายสัม ัน ์ หน ยน ์

นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์

216

1

1

216

1

1

-

-

-

1

12

12

1

1

324,000

270,000

270,000

468,000

390,000

390,000

รวม 1,152,000 384,000576,000 2,112,000

ชื่อ

ค่าตอบแทน

รายเดือน

คณะกรรม

การบริษัทฯ

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรม

การบริษัทฯ

เบี้ยประชุมรายครั้ง ค่าตอบแทน

รวมในปี 

2566

 (หน ย บาท)

(ข)  ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย

(ค)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

      - ไมมี -

      บริษัท กำาหนดน ยบาย า อบแทน ู้บริหารของบริษัท  ห้มี ามเชอม ยงกับ ามรับ ิดชอบของ ู้บริหารและ ลประกอบการ

ของบริษัท  ประกอบกับกำาหนด รงสร้าง า อนแทน ู้บริหาร ดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัท นกลมอ สาหกรรมเดีย กันจากรายงาน

ลการสำาร จ าจ้างของ บริษัท เอช อาร์ เ นเ อร์ จำากัด r  r e   o t on  2 22  ง า อบแทนดังกลา ้องอยู น

ระดับทีเหมาะสมและเ ียง อทีจะจูง จและรักษา ู้บริหารทีมี า ไ ้ นอกจากนี บริษัท มีการประเมินการป ิบั ิงานของ ู้บริหาร และ

นักงาน เปนประจำาทกปี ดย ช้ดัชนีชี ัดประสิท ิ า การป ิบั ิงาน ( ) นการประเมิน ลการป ิบั ิงาน และ ลการดำาเนินงาน

ของบริษัท

      ทังนี กรรมการ ู้จัดการ ได้รับ า อบแทน และ ลประ ยชน์ น านะทีเปน ู้บริหารสูงสดของบริษัท นอกเหนอ จากทีได้รับ น านะ

เปนกรรมการบริษัท  และ ู้บริหารของบริษัท ไมได้รับ า อบแทน ด จากบริษัทยอย



รายการ จำานวน

(คน)

จำานวนเงิน

(บาท)

เงินเดอน บนัส และส ัสดิการอน 6 1 5 2

6 6 2

11,162,584.00

เงินสมทบกองทนสำารองเลียงชี  กองทนประกันสัง ม

รวม

(ง)  ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

     บริษัท  จัดทำาประกันอบั ิเห  ประกันชี ิ  ประกันสข า สำาหรับ ู้บริหาร ร ม ง ห้ ลประ ยชน์ อบแทน นการเกษีย อาย าม

ก หมายแรงงานไทย ง นปี 2566 บริษัท ได้บันทก า ช้จายเปนจำาน นเงิน 1  ล้านบาท

7.4.3        การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

(ก)  การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1

2

5

ไมเปลียนแปลง

เ ิมขน

เ ิมขน

ไมเปลียนแปลง

ไมเปลียนแปลง

นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

นายดำารง ์ จูง ง ์

นายสัม ัน ์ หน ยน ์

1 5 2 6

นเอง  6

ูสมรส  12 125 6

16 12

นเอง 11 1 6

ูสมรส  5 2 1

1 5

ไมมี

ไมมี

1 5 2 6

นเอง  6

ูสมรส  12 125 6

16 6 6 1

นเอง 11 1 6

ูสมรส  5 2

2 6

ไมมี

ไมมี

ผู้ถือหลักทรัพย์

31 ธ.ค. 6631 ธ.ค. 65

จำานวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
เพิ่ม / (ลด) 

ระหว่างปี 

(หุ้น)

จากการ ช้สิท ิ - 2

      ู้บริหาร ามนิยามของสำานักงาน ก ล  ทีดำารง ำาแหนง นปี 2566 ทีได้รับ า อบแทนร มสำาหรับปี 2566 ดังนี

6 ไมเปลียนแปลงนาย ช ิ สน ิ ั นานนท์ 1 1

แหนง นปี 2566 ทีได้รับ า อบแทนร มสำาแหนง นปี 2566 ทีได้รับ า อบแทนร มสำาแหนง นปี 2566 ทีได้รับ า อบแทนร มสำ หรับปี 2566 ดังนี

รายการ

เงินเดอน บนัส และส ัสดิการอน

เงินสมทบกองทนสำาเงินสมทบกองทนสำาเงินสมทบกองทนสำ รองเลียงชี  กองทนประกันสัง ม

รวม

(ง)  ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

     บริษัท  จัดทำาประกันอบั ิเห  ประกันชี ิ  ประกันสข า สำาประกันอบั ิเห  ประกันชี ิ  ประกันสข า สำาประกันอบั ิเห  ประกันชี ิ  ประกันสข า สำ หรับ ู้บริหาร ร ม ง ห้ ลปร

ก หมายแรงงานไทย ง นปี 2566 บริษัท ได้บันทก า ช้จายเปนจำ

7.4.3        การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

(ก)  การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1

2

5

นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

นายดำารง ์ จูง ง ์

นายสัม ัน ์ หน ยน ์

1 5 2 6

นเอง  6

ูสมรส  12 125 6

16 12

นเอง 11 1 6

ูสมรส  5 2 1

1 5

ไมมี

ไมมี

ผู้ถือหลักทรัพย์

31 ธ.ค. 65

จำ

จากการ ช้สิท ิ - 2

      ู้บริหาร ามนิยามของสำา      ู้บริหาร ามนิยามของสำา      ู้บริหาร ามนิยามของสำ นักงาน ก ล  ทีดำารง ำาแหนง นปี 2566 ทีได้รับ า อบแทนร มสำ

6 นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์ 1

จำานวน

(คน)

จำานวนเงิน

(บาท)

6 1 5 2

6 6 2

11,162,584.00

หรับ ู้บริหาร ร ม ง ห้ ลประ ยชน์ อบแทน นการเกษีย อาย าม

ก หมายแรงงานไทย ง นปี 2566 บริษัท ได้บันทก า ช้จายเปนจำาน นเงิน 1  ล้านบาท

(ก)  การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ไมเปลียนแปลง

เ ิมขน

เ ิมขน

ไมเปลียนแปลง

ไมเปลียนแปลง

1 5 2 6

นเอง  6

ูสมรส  12 125 6

16 12

นเอง 11 1 6

ูสมรส  5 2 1

1 5

1 5 2 6

นเอง  6

ูสมรส  12 125 6

16 6 6 1

นเอง 11 1 6

ูสมรส  5 2

2 6

ไมมี

ไมมี

31 ธ.ค. 6631 ธ.ค. 65

จำานวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
เพิ่ม / (ลด) 

ระหว่างปี 

(หุ้น)

ไมเปลียนแปลง1 1

11
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมายเห
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

       ันที 1 ัน า ม 2566 บริษัท มี นักงานจำาน น 1  น งร มกรรมการ ู้จัดการ ดยมี นักงานแบงออกเปน าม

สายงาน ดังนี 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

7.5.1       จำานวนพนักงาน

สายงาน / หน่วยงาน จำานวน (คน)

สายงานบริหาร

สายงาน ั นา รกิจและกลยท ์อง ์กร

สายงานจัดหา ั ดิบและ างแ นจัดสง ลิ ั ์

สายงาน ลังน้ำามันและขนสง

สายงานการเงินและบั ชี

สายงานทรั ยากรมนษย์และงานสนับสนนอง ์กร

หน ยงาน ามปลอด ัย อาชี อนามัยและสิงแ ดล้อม

สายงานป ิบั ิการทีเปนเลิ

รวม

6

1

7

2

12

8

11

1 1

190

(ข) การถือหลักทรัพย์ของผู้บริหารของบริษัทฯตามนิยามสำานักงาน ก.ล.ต. คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1

2

5

6

เ ิมขน

ไมเปลียนแปลง

ไมเปลียนแปลง

ไมเปลียนแปลง

เ ิมขน

-

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

นางสา ปยนา  นามไ รจน์

นายชัย รง ์ แสน ู า

นาย ง กร ารีรั นา ิบูลย์

นางสา ร ิมา ารีรั นา ิบูลย์

นายจิระ ักดิ แ ัง

1 5

ไมมี

ไมมี

ไมมี

26

2 6

/

ไมมี

ไมมี

ไมมี

16

ไมมี

ผู้ถือหลักทรัพย์

31 ธ.ค. 6631 ธ.ค. 65

จำานวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
เพิ่ม / (ลด) 

ระหว่างปี 

(หุ้น)

หมายเห จากการ ช้สิท ิ - 2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      - ไมมี -

      บริษัท ห้ ามสำา ั กับการ ั นา ักย า ของบ ลากร ดยการเ ิม ูนทักษะและ ามรู้ นการป ิบั ิงาน ห้กับ ายงาน าง  

ดยบริษัท ได้กำาหนดแ นงาน นการจัดสงบ ลากร นแ ละสายงาน เ อเข้าอบรม นหลักสู ร าง  ของหน ยงานทัง า รั และเอกชน 

นอกจากนี บริษัท ยังจัด กอบรม าย นสายงานของบริษัท เ อ ห้หั หน้างานหรอ ู้บริหารของสายงาน าง  ได้ ายทอด ามรู้และ

ประสบการ ์ ห้กับทีมงาน บ ูไปกับการเรียนรู้ น า ป ิบั ิจริง ง นปี 2566 บริษัท ได้บันทก า ช้จาย นการอบรมและสัมมนาของ

นักงานเปนจำาน นเงินร ม 22 ล้านบาท

      บริษัท และบริษัทยอยไมมีสห า แรงงาน และไมมี นักงาน น ดเปนสมาชิกสห า แรงงาน อีกทัง ไมเ ย บป หาการนัดหยด

งานหรอการดำาเนินงานหยดชะงักเนองจากข้อ ิ าทแรงงาน 

7.5.3       ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

7.5.4       นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

7.5.5       สหภาพแรงงาน

    บริษัท  จัดทำาประกันอบั ิเห  ประกันชี ิ  ประกันสข า สำาหรับ นักงาน ร ม ง ห้ ลประ ยชน์ อบแทน นการเกษีย อายแก

นักงาน ามก หมายแรงงานไทย ง นปี 2566 บริษัท ได้บันทก า ช้จายเปนจำาน นเงิน 1 1  ล้านบาท

รายการ จำานวนเงิน

(บาท)

เงินเดอน าแรง บนัส และส ัสดิการอน

เงินสมทบกองทนสำารองเลียงชี  กองทนประกันสัง ม

รวม

6 51 55

2 5

(ข)  ค่าตอบแทนอื่น

      บริษัท กำาหนดน ยบาย า อบแทน นักงาน ห้สอด ล้องกับการเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัท นกลมอ สาหกรรมเดีย กันจาก

รายงาน ลการสำาร จ าจ้างของ บริษัท เอช อาร์ เ นเ อร์ จำากัด r  r e   o t on  2 22  ประกอบกับ ลการดำาเนิน

งานของบริษัท  การปรับขนเงินเดอนประจำาปีของ นักงานแ ละ นขนอยูกับ  ของ นักงาน ง า อบแทนดังกลา ้องอยู น

ระดับทีเหมาะสมและเ ียง อทีจะจูง จและรักษา นักงานทีมี า ไ ้ นอกจากนี บริษัท ยัง ห้ ามสำา ั กับการสร้างข ั และกำาลัง จ

ห้กับบ ลากรของบริษัท  ดยการ ิจาร าปรับปรงส ัสดิการของ นักงานอยาง อเนอง าม ามเหมาะสม และเปนไป ามสายการ

บัง ับบั ชา ดยมี า อบแทน นักงานทีเปนเงินร มสำาหรับปี 2566 ดังนี

7.5.2       ค่าตอบแทนพนักงาน

(ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

71,469,682.55
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     บริษัท ได้แ ง ัง บริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไ อรี จำากัด  เข้าทำาหน้าทีเปน ู้ ร จสอบ าย นประจำาปี 2566 ของบริษัท  ดย

มีนางสา ปยมา  เรองแสงรอบ เปน ู้รับ ิดชอบหลัก นการป ิบั ิหน้าที ู้ ร จสอบ าย นของบริษัท  เ อทำาการ ร จสอบและประเมิน

ามเ ียง อของระบบการ บ ม าย น และรายงาน ลการ ร จสอบ อ ะกรรมการ ร จสอบอยางสมำาเสมอทกไ รมาส ะ

กรรมการ ร จสอบได้ ิจาร า สมบั ิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ อรี จำากัด และนางสา ปยมา  เรองแสงรอบ แล้

เหน ามี ามเหมาะสมเ ียง อกับการป ิบั ิหน้าทีดังกลา  เนองจากมี ามเปนอิสระและมีประสบการ ์ นการป ิบั ิงานด้านการ ร จ

สอบ าย น ามทีปราก นแบบประ ั ิ ู้ ร จสอบ าย น

      บริษัท  มอบหมาย ห้ นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์ ดำารง ำาแหนง กรรมการ ู้จัดการ และเลขานการบริษัท ทำาหน้าที

กำากับดูแลงานนักลงทนสัม ัน ์ ( n e tor Re t on ) งทำาหน้าที นการ ิด อสอสาร เปดเ ยข้อมูลสำา ั อ ู้ อห้น นักลงทน 

นัก ิเ ราะห์ และหน ยงานกำากับดูแลทีเกีย ข้อง ร ม งสารสนเท าง  ทีเปดเ ย อสา าร ชน านระบบของ ลาดหลักทรั ย์  

อ ู้ลงทน ห้ได้รับทราบอยางเทาเทียมกัน งสามาร ิด อได้ที ทร ั ท์ 66  - 5-  ทรสาร  66  - 1-2 

อีเมล  r ener o t  และ   - R

     บริษัท  มอบหมาย ห้ นางสา ปยนา  นามไ รจน์ ดำารง ำาแหนง ู้จัดการ าย สายงานการเงินและบั ชี ทำาหน้าที บ ม 

ดูแล การทำาบั ชีของบริษัท ห้เปนไป ามมา ร าน ก  และระเบียบทีเกีย ข้อง ดย สมบั ิของ ู้ บ มดูแลการทำาบั ชี 

ปราก นประ ั ิ ะ ู้บริหาร

7.6.2       ผู้ตรวจสอบภายใน

7.6.3       นักลงทุนสัมพันธ์

7.6.4       ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี

      ทังนี เลขานการบริษัท  ได้เข้ารับการอบรม นหลักสู รสำา ั ทีเปนประ ยชน์ อการป ิบั ิหน้าที งปราก นแบบประ ั ิ ะ

ู้บริหาร

ห้ ำาแนะนำาแกกรรมการเกีย กับข้อกำาหนด ก  ระเบียบและข้อบัง ับของบริษัท  และแจ้งการเปลียนแปลงทีสำา ั ห้ ะ

กรรมการบริษัท  ทราบอยางสมำาเสมอ

จัดการประชม ู้ อห้น และประชม ะกรรมการบริษัท ห้เปนไป าม ก หมาย ข้อบัง ับของบริษัท

บันทกรายงานการประชม ู้ อห้น และการประชม ะกรรมการบริษัท  และ ิด าม ห้มีการป ิบั ิ ามม ิทีประชม

ดูแลการเปดเ ยข้อมูลและรายงานสารสนเท  ามระเบียบและข้อกำาหนดของ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย และ ก ล

ดูแลเอกสารสำา ั ของบริษัท  ได้แก ทะเบียนกรรมการ หนังสอนัดประชม ะกรรมการ รายงานการประชม ะกรรมการ 

รายงานประจำาปี รายงานการประชม ู้ อห้น และรายงานการมีส นได้เสียของกรรมการหรอ ู้บริหาร เปน ้น

1

2

5

7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

      เ อ ห้เปนไป าม ร บ  หลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ ( บับที )  2551 มา รา /1 และมา รา /16 ะ

กรรมการบริษัท  ได้แ ง ัง ห้ นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์ ดำารง ำาแหนง เลขานการบริษัท ดยมี ล ังแ ันที 

1  ษ า ม 256  เ อรับ ิดชอบเรองทีเกีย กับการประชม ะกรรมการและ ู้ อห้นและเ อช ยเหลองานทีเกีย กับแน ป ิบั ิ

ด้านการกำากับดูแลกิจการทีดี ร มทังประสานงาน ห้มีการป ิบั ิ ามม ิ ะกรรมการ ดังนี

7.6.1       เลขานุการบริษัท
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      ทังนี กำาหนด ห้ ูส้อบบั ชี น ด นหนงข้าง ้น เปน ู้ทำาการ ร จสอบ สอบทาน และแสดง ามเหน องบการเงินของบริษัท 

นกร ีที ู้สอบบั ชีทัง 6 ไมสามาร ป ิบั ิงานได้ ห้ บริษัท สยาม ทรู  สอบบั ชี จำากัด จัดหา ู้สอบบั ชีรับอน า อนของ 

บริษัท สยาม ทรู  สอบบั ชี จำากัด ทำาหน้าที ร จสอบ สอบทาน และแสดง ามเหน องบการเงินของบริษัทแทน ดยกำาหนด าสอบ

บั ชีประจำาปี 2566 ( t ee) เปนจำาน นเงินไมเกิน  บาท

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด

รวมทุกบริษัท 1,380,000 2,050,000 3,430,000

งบการเงินร ม

งบการเงินเ าะกิจการ

( t ee)

รายงานการ ร จสอบ O

(จำาน น 2 บั ร)

า ช้จายอน  ( on- t ee)

รวมยอดเ พาะบริษัทฯ

t ee

า ช้จายอน  ( on- t ee)

1 5

-

-

1 5

-

1 65

-

1 5

1

-

3,000,000

300,000

-

3,300,000

130,000

-

งบประจำาปีงบประจำา

ไตรมาส

รวม

ตารางแสดงค่าสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชี

กลุ่มบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

2566

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำากัด

      ดย ู้สอบบั ชีทัง 6 เปน ู้สอบบั ชีรับอน า และมี สมบั ิ ามทีบริษัทมหาชนจำากัดและสำานักงาน ะกรรมการกำากับ

หลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์กำาหนด มี ามเปนอิสระ และไมมี ามสัม ัน ์ หรอไมมี ลประ ยชน์ส นได้เสีย ด กับบริษัท บริษัทยอย 

ู้บริหาร ู้ อห้นราย ห ของบริษัท จงมี ามเปนอิสระ นการ ร จสอบและแสดง ามเหน องบการเงินของบริษัท

นายบรรจง ิช ประสา น์ ู้สอบบั ชีรับอน า ทะเบียนเลขที 1  หรอ 

นายไกรสิท ิ ิลปะมง ลกล ู้สอบบั ชีรับอน า ทะเบียนเลขที 2  หรอ 

นางสา เขมนันท์ จชน ู้สอบบั ชีรับอน า ทะเบียนเลขที 26

นางสา รา ร ์ กา จนรั มี ช ิ ู้สอบบั ชีรับอน า ทะเบียนเลขที 2

นางสา อร รร  ส รร หิรั ช ิ ู้สอบบั ชีรับอน า ทะเบียนเลขที 111 5

นายชัย ั น์ แ เ ีย  ู้สอบบั ชีรับอน า ทะเบียนเลขที 11 2

1

2

5

6

     บริษัท แ ง ัง ู้สอบบั ชีจาก บริษัท สยาม ทรู  สอบบั ชี จำากัด เปน ู้สอบบั ชีของบริษัท ประจำาปี 2566 าม ามเหน

ชอบของ ะกรรมการ ร จสอบ จำาน น 6 ราย ได้แก 

7.6.5      ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี



115

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

       รายงาน ล

การดำาเนินงาน

สำา ั ด้านการ

กำากับดูแล

กิจการ

8.

8.1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัท ได้ป ิบั ิ ามหลักการกำากับดูแลกิจการทีดีสำาหรับบริษัท

จดทะเบียน ดย นปี 2566 บริษัท  ได้ป ิบั ิ ามหลักการกำากับ

ดูแลกิจการทีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ดังนี 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ

ผู้นำาองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน

       ะกรรมการบริษัท  ิจาร าทบท นน ยบายการดำาเนินงาน แ น รกิจ ิสันทั น์ ัน กิจ และงบประมา  ห้มี ามสอด ล้อง

กับส า ะ ลาดและเ รษ กิจ นปจจบัน และมอบหมาย ห้กรรมการ ู้จัดการและ ายบริหารกำาหนด ั ชี ัดเ อ ห้บรรลเปาหมาย ิด าม

ลอยาง อเนอง และรายงาน ลแก ะกรรมการบริษัท รายไ รมาส 

      ะกรรมการบริษัท ได้กำาหนดหลักการการกำากับดูแลกิจการทีดี และจรรยาบรร รกิจ เ อกรรมการ ู้บริหาร และ นักงาน

ของบริษัท ยด อเปนแน ป ิบั ิ ห้มีประสิท ิ า  ปรง ส ร จสอบได้ และ ำานง ง ลประ ยชน์ของ ู้มีส นได้เสียทกกลม ทังนี นปี 

256  บริษัท ได้ขนทะเบียนและประกา น ยบายการกำากับดูแลกิจการทีดี และจรรยาบรร รกิจ ห้ กรรมการ ู้บริหาร และ นักงาน 

รับทราบและยินยอมป ิบั ิ

      ะกรรมการบริษัท  และ ะกรรมการ ร จสอบ ห้ ามสำา ั กับระบบการ บ ม าย น ดย ยายามกำาหนดและ ลักดัน

ห้บริษัท มีระบบ บ ม าย นทีมีมา ร านและเหมาะสมกับระดับ ามเสียงของแ ละสายงายทีบริษัท ยอมรับได้ งได้มอบหมาย ห้ ู้

ร จสอบ าย นจาก ายนอก ทำาหน้าทีสอบทานและ ิด าม ลการ บ ม าย นเปนประจำารายไ รมาส และรายงาน อ ะกรรมการ

ร จสอบ และ ะกรรมการบริษัท  

     ะกรรมการบริษัท  ได้มอบหมาย ห้ ะกรรมการบริหาร ามเสียง เปน ู้รับ ิดชอบ นการกำาหนดน ยบาย และ ิจาร า าม

เสียงทีมี ลกระทบอยางมีนัยสำา ั อการดำาเนินงานของบริษัท  ิด าม ปรับปรง และ างมา รการเ อบรรเทา ามเสียง ห้อยู น

ระดับทียอมรับได้ ร ม งรายงาน ลการบริหาร ามเสียง อ ะกรรมการบริษัท รับทราบเปนประจำาทกไ รมาส

(1)  ด้านการกำาหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำาเนินธุรกิจ

(2)  ด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

(3)  ด้านการควบคุมภายใน และการตรวจสอบการควบคุมภายใน

(4)  ด้านการบริหารความเสี่ยง
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หลักปฏิบัติ 2 : กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไป

เพื่อความยั่งยืน

              ะกรรมการบริษัท  ได้ ิจาร าทบท นแ น รกิจประจำาปี 2566 งประกอบด้ ยการกำาหนดทิ ทางและกลยท ์การดำาเนิน รกิจ

ของบริษัท นระยะเ ลา 5 ปีข้างหน้า เ อ ห้มัน จได้ าแ น รกิจสามาร อบสนอง อส า เ ร กิจและสัง ม นปจจบันและอนา

               ะกรรมการบริษัท  ได้กำาหนด รงสร้างอง ์ประกอบ ะกรรมการ ทีมีสัดส นกรรมการทีเปนอิสระ ทีเหมาะสมและจำาเปน อการ

นำา าอง ์กรสู ั ประสง ์และเปาหมายหลักทีกำาหนดไ ้ ดยปจจบันมีกรรมการจำาน น 6 น ประกอบด้ ย กรรมการทีเปน ู้บริหารจำาน น  น 

และกรรมการอิสระจำาน น  น ง ิดเปนกงหนงของกรรมการทัง ะ 

และสำาหรับกรรมการ ู้จัดการ งเปน ู้บัง ับบั ชาสูงสดของบริษัท มีหน้าทีรับ ิดชอบบริหารจัดการ ามน ยบาย แ น รกิจ และงบประมา  

ามทีได้รับมอบหมายและรับมอบอำานาจจาก ะกรรมการ อยางไรกดี ประ านกรรมการ และกรรมการ ู้จัดการของบริษัท อเปนบ ล น

รอบ รั เดีย กัน ดังนัน ามม ิทีประชม ะกรรมการบริษัท  รังที /256  เมอ ันที 1  สิงหา ม 256  ได้แ ง ัง ห้ นายดำารง ์ จูง ง ์ 

ดำารง ำาแหนงกรรมการอิสระ ร ม ิจาร ากำาหนด าระการประชม ะกรรมการ เ อเปนการสงเสริม ห้เกิดการ งดลอำานาจระห าง

ะกรรมการและ ายจัดการ

               บริษัท  กำาหนด ห้ประ านกรรมการ และกรรมการ ู้จัดการ ไมเปนบ ลเดีย กัน และมีหน้าที ามรับ ิดชอบ างกัน งประ านกรรมการ

มีบทบาทเปน ู้นำาของ ะกรรมการ ดยหน้าทีจะ รอบ ลมเรองดัง อไปนี

              บริษัท  กำาหนด ห้กรรมการประเมินการป ิบั ิงานแบบประเมิน นเอง ดยหลักเก ์การประเมิน ูกกำาหนดขนอยางเหมาะสม 

สอด ล้องกับแน ป ิบั ิทีดีและหลักการกำากับดูแลกิจการทีดีของบริษัทจดทะเบียนปี 256  ดย ลการประเมิน ูกนำาเสนอ อทีประชม ะ

กรรมการบริษัท  เ อนำาไป ช้เปนข้อมูลสำาหรับการ ิจาร าน ยบาย าง หรอการกำาหนด า อบแทนประจำาปีของกรรมการ นส นของ

ะกรรมการชดยอยไมมีการประเมินเนองจากเปนกรรมการชดเดีย กันกับ ะกรรมการบริษัท ทังหมด บริษัท จงเหน า รบ ้ นดีแล้

            บริษัท  มีการบริหารจัดการบริษัทยอย าม รงสร้างของกลมบริษัท ดย ะกรรมการบริษัท ได้กำาหนดหลักการกำากับดูแลการ

ดำาเนินงานของบริษัทยอย เ อดูแลรักษา ลประ ยชน์ นเงินลงทนของบริษัท  ดังนี

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

การกำากับ ิด าม และดูแล ห้มัน จได้ า การป ิบั ิหน้าทีของ ะกรรมการเปนไปอยางมีประสิท ิ า  และบรรล าม ั ประสง ์

และเปาหมายหลักขององ ์กร

การดูแล ห้มัน จ า กรรมการทก นมีส นร ม นการสงเสริม ห้เกิด ั น รรมอง ์กรทีมีจริย รรม และการกำากับดูแลกิจการทีดี

การกำาหนด าระการประชม ะกรรมการ ดยหารอร มกับกรรมการอิสระที ได้รับการแ ง ังจาก ะกรรมการ นการเปน ั แทน 

และกรรมการ ู้จัดการ และมีมา รการทีดูแล ห้เรองสำา ั ได้ ูกบรรจเปน าระการประชม

การจัดสรรเ ลาไ ้อยางเ ียง อที ายจัดการจะเสนอเรองและมาก อทีกรรมการจะอ ิปรายประเดนสำา ั กันอยางรอบ อบ ดย

ทั กัน การสงเสริม ห้กรรมการมีการ ช้ดลย ินิจทีรอบ อบ ห้ ามเหนได้อยางอิสระ

การเสริมสร้าง ามสัม ัน ์อันดีระห างกรรมการทีเปน ู้บริหารและกรรมการทีไมเปน ู้บริหาร และระห าง ะกรรมการและ

ายจัดการ

(1)

(2)

( )

( )

(5)

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย
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               บริษัท ระหนัก ง ามสำา ั ของการดำาเนินกิจการอยาง ปรง ส ยดหลักการกำากับดูแลกิจการทีดีเ อ ห้มีการดำาเนินกิจการอยางมี

ประสิท ิ า  เปน รรม มี ามรับ ิดชอบ อสัง มและ ู้มีส นได้เสีย และปองกันการทจริ อร์รัปชันทีอาจเกิดขน นอง ์กรทก  กร ี บริษัท  

จงกำาหนดหลักการดำาเนินกิจการทีไมสนับสนนกิจการของกลมหรอบ ลทีกระทำาการ ดยมิชอบ นการแส งหา ลประ ยชน์ เ อ ห้บริษัท  ได้รับ

ามไ ้ าง จ นการดำาเนินกิจการอันปรา จากการทจริ  บริษัท  จงได้จัดทำาน ยบาย อการ อร์รัปชันขน และเ อเปนแน ทางสำาหรับ ะกรรมการ

ู้บริหาร และ นักงานป ิบั ิ ามอยางเ รง รัด บริษัท ได้รับการรับรองเปนสมาชิก รงการแน ร มป ิบั ิของ า เอกชนไทย นการ อ ้าน

การทจริ  เ อแสดงเจ นารม ์และ ามมงมัน นการ อ ้านการทจริ และ อร์รัปชัน นทกรูปแบบ ดยมีรายละเอียดน ยบาย ดังนี

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

ะกรรมการบริษัท จะ ิจาร าและเหนชอบ นการสงบ ลทีเปน ั แทนของบริษัท  เข้าไปเปนกรรมการ นแ ละบริษัทยอย 

เ อทำาหน้าทีกำากับดูแล ห้บริษัทยอยดำาเนินการ ห้สอด ล้องกับก หมาย น ยบายการกำากับดูแลกิจการทีดี ร มทังน ยบายอน

ของบริษัท

บริษัท ้องได้รับรายงาน ลการดำาเนินงานประจำาไ รมาส ร้อมนำาสงเอกสารประกอบการ ิจาร า ดยบริษัทยอย ้องร ม

ป ิบั ิ ามอยางเ รง รัด

หากบริษัทยอยมีการทำารายงาน หรอการดำาเนินการ ด  ทีเข้าขายหรอเปนการได้มาหรอจำาหนายไป งทรั ย์สิน ามประกา ะ

กรรมการกำากับ ลาดทนเกีย กับการได้มาหรอจำาหนายไป งทรั ย์สิน หรอรายการทีเกีย ยงกัน ามประกา ะกรรมการกำากับ

ลาดทนเกีย กับรายการทีเกีย ยงกัน ทีจะสง ล ห้บริษัท มีหน้าที ้องขออนมั ิจากทีประชม ะกรรมการบริษัท  และ/หรอ

เปดเ ยสารสนเท อ ลาดหลักทรั ย์  และ/หรอขออนมั ิจากทีประชม ู้ อห้นของบริษัท  กอนเข้าทำารายการ ามหลักเก ์

ทีกำาหนด ทังนี บริษัท ยอย จะเข้าทำารายการหรอดำาเนินการได้ อเมอได้รับอนมั ิ ามเก ์ทีกำาหนดเรียบร้อยแล้

บริษัท กำาหนดน ยบาย ห้กรรมการของบริษัทยอยเปดเ ยข้อมูลส นได้เสียของ นและบ ลทีมี ามเกีย ข้อง ห้ทราบ ง าม

สัม ัน ์ และการทำา รกรรมกับบริษัท  นลักษ ะทีอาจกอ ห้เกิด ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ ดย ะกรรมการของบริษัทยอย 

แก ะกรรมการบริษัท  ทังนี กรรมการบริษัทยอย ้องไมมีส นร มอนมั ิ นเรองที นเองมีส นได้ส นเสีย หรอมี ามขัดแย้ง

ทาง ลประ ยชน์ทังทาง รงและทางอ้อม

กร ีทีบริษัท  บประเดนทีสงสัยทีมีนัยสำา ั  สามาร แจ้ง ห้บริษัทยอยชีแจง ร้อมนำาสงเอกสารเ อประกอบการ ิจาร าได้

      นอกจากนี หาก นการเข้าทำารายการหรอเกิดเห การ ์บางกร ีของบริษัทยอย อันทำา ห้บริษัท มีหน้าที ้องเปดเ ยสารสนเท

อ ลาดหลักทรั ย์ ามเก ์ทีกำาหนด กรรมการของบริษัทยอยมีหน้าทีแจ้งมายังกรรมการ ู้จัดการของบริษัท ห้ทราบ นทันที

าบริษัทยอยจะมีแ นจะเข้าทำารายการหรอเกิดเห การ ์ดังกลา

(1)

(2)

( )

( )

(5)

      ั ประสง ์ของการจัดทำา น ยบาย อ ้านการ อร์รัปชัน  เ ีอแสดงเจ นารม ์และ ามมงมัน นการ อ ้านการทจริ

และ อร์รัปชัน กำาหนดหลักการและแน ทาง นการป ิบั ิทีชัดเจนสำาหรับการดำาเนิน รกิจ เ อปองกัน ามเสียง นการทจริ

และ อร์รัปชัน อีกทังเ อกำาหนดหลักเก ์การ ร จสอบและกำาลับดูแลเ อ ห้มัน จ ามีการป ิบั ิ ามน ยบาย บับนีอยาง

เหมาะสม

      น ยบาย บับนีมี ลบัง ับ ช้กับ ะกรรมการบริษัท ะกรรมการอิสระ ู้บริหาร และ นักงานทกทานทัง นบริษัท และ

บริษัทยอย อีกทังยัง รอบ ลม ง ั แทน ั กลาง ู้รับจ้างอิสระ ทีปรกษา ทีกระทำาการหรอดำาเนินการ าง  นนามบริษัท  

(เรียก า ู้ทีเกีย ข้องทาง รกิจ )

1.   วัตถุประสงค์

2.   ขอบเขต
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      การทจริ อร์รัปชัน  หมาย ง การกระทำา ดยเจ นาเ อแส งหาประ ยชน์ทีมิ รได้ ดยชอบด้ ยก หมายสำาหรับ นเองและ ู้อน 

หรอการ ช้อำานาจทีได้มา ดยหน้าที นการหาประ ยชน์ส น ั  การสนับสนนและช ยเหลอทางการเมอง การ ห้สินบนไม าจะเปนรูปแบบ ด

ก าม ดยการเสนอ ห้ การสั า การ ห้ ำามัน การเรียกร้อง หรอการรับ งเงิน หรอทรั ย์สินและ ลประ ยชน์อน  ทีไมเหมาะสม ทัง

จากเจ้าหน้าทีของรั  หน ยงาน า รั  หน ยงานเอกชน ร ม งการเออประ ยชน์ นทาง รกิจ ห้กับ นเองหรอ ก ้อง นการป ิบั ิ

หน้าทีอันนำามา ง ลประ ยชน์ นทางมิชอบ เ ้นแ เปนการกระทำา นกร ีทีก หมาย ระเบียบป ิบั ิ ประกา  ข้อบัง ับ ขนบ รรมเนียม 

ประเ ีท้อง ิน หรอจารี ทางการ ้า ห้กระทำาได้

3.   คำานิยาม

5.   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

4.   นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

ห้าม ห้ ะกรรมการ ู้บริหาร และ นักงานของบริษัท  และ บริษัทยอย / ร ม หรอบริษัทอนทีมีอำานาจ บ ม หรอเปน

ั แทนทาง รกิจ เรียกร้อง ดำาเนินการ ยอมรับ หรอเกีย ข้องกับการทจริ อร์รัปชัน นทกรูปแบบทังทาง รงและทางอ้อม 

ร มทังห้ามเข้าไปมีส นร ม ดำาเนินการ หรอยอมรับการ ิดสินบน การเรียกรับ ลประ ยชน์อน ดหรอการจายเงินเ อ ห้ได้รับ

ามสะด ก ทังทีเกีย ข้องกับเจ้าหน้าทีรั และเอกชน ทีอาจ ิจาร าได้ าเปนการทจริ อร์รัปชัน และกำาหนด ห้มีการสอบ

ทานการป ิบั ิ ามน ยบายการ อ ้าน อร์รัปชันอยางสมำาเสมอ ร้อมทังได้มีการกำาหนดบทบาทหน้าทีและ ามรับ ิดชอบ

ของ ายทีเกีย ข้อง เ อ ห้สอด ล้องกับน ยบายและการดำาเนินกิจการของบริษัท

ห้าม นักงานบริษัท เ ิกเ ยหรอละเลย นกร ีที บเหนการกระทำาทีเข้าขายทจริ หรอ อร์รัปชันทีเกีย ข้องกับบริษัท  ทังนี

นักงานบริษัท ้องแจ้งการกระทำาทีเข้าขายทจริ หรอ อร์รัปชัน ห้ ู้บัง ับบั ชาหรอบ ลทีรับ ิดชอบทราบ และ ห้ าม

ร มมอ นขัน อนการ ร จสอบข้อเทจจริงและการสอบส น าง 

นักงานบริษัท ้องร มมอกันสร้าง านิยมและสร้าง าม ระหนัก นการดำาเนินงานด้ ย าม อสั ย์ สจริ  ปรง ส และ

ปรา จากการทจริ อร์รัปชัน ห้เปน ั น รรมขององ ์กร

นักงานบริษัท ้องดำาเนินงาน ห้สอด ล้องกับก หมายทีเกีย ข้อง ดยเ าะก หมายทีเกีย ข้องกับการ อ ้านการทจริ

อร์รัปชัน

นักงานบริษัท ้องดำาเนินการอยาง ปรง ส ูก ้อง และเปน รรม าย ้ก ระเบียบ น ยบายและแน ทางป ิบั ิของบริษัท  

ดยเ าะอยางยิง นกระบ นการ ลาดและการขาย การจัด อจัดจ้าง และการบั ชีและการเงิน

การกระทำา ด  ทีเปนการ า นน ยบาย อ ้านการทจริ อร์รัปชัน บับนี จะ ้องได้รับ ิจาร าทาง ินัย ามระเบียบทีบริษัท

กำาหนดไ ้ งร ม งการเลิกจ้างงาน นกร ีที ู้บริหารของบริษัท เหน าจำาเปน นอกจากนี นักงานที า นน ยบาย บับนี

อาจได้รับ ทษทางก หมาย หาก ิสูจน์ได้ าการกระทำาดังกลา นัน ิดก หมาย

บริษัท จะ ห้ ามเปน รรมและ ้ม รองแก นักงาน ดย นักงานจะไม ูกลง ทษหรอลด ำาแหนง หากป ิเส การกระทำา

การทจริ อร์รัปชัน แม้ าการกระทำานันจะทำา ห้บริษัท สู เสีย อกาสทาง รกิจ

1

2

5

6

คณะกรรมการบริษัท5.1

      มีหน้าที นการกำาหนดน ยบาย อ ้านการ อร์รัปชัน และ ิจาร าอนมั ิน ยบาย ร ม งกำากับดูแล และสนับสนนการ อ ้าน

การ อร์รัปชัน ดยการ ลักดันน ยบาย ห้สามาร ป ิบั ิได้จริง นบริษัท  ร้อมทังเปน ้นแบบทีดี นด้านการทำางานที อสั ย์สจริ  

เ อ ห้ นักงานทก น นบริษัท  เข้า จและ ระหนัก ง ามสำา ั อการ อ ้านการ อร์รัปชันและยด อป ิบั ิ าม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ิจาร าทบท นน ยบาย อ ้านการ อร์รัปชันที ได้รับอนมั ิ นด้าน ามเหมาะสม ออง ์กร

รับ ิดชอบ นการสอบทานงบการเงิน กำากับดูแลและ ร จสอบระบบการ บ ม าย น ระบบการ ร จสอบ าย น และ

การประเมิน ามเสียงอง ์กร เ อ ห้มัน จ าบริษัท  มีการดำาเนินกิจการที ปรง สและไมขัดแย้ง อน ยบาย อ ้าน

การ อร์รัปชันของบริษัท

เปน ู้รับ ิดชอบ นการ ิจาร าและเสนอ าระเมอ บ ามีการทจริ นอง ์กร อ ะกรรมการบริษัท เ อร มกัน

กำาหนดบทลง ทษและหาแน ทางการปองกัน อไป

5.2

5 2 1

5 2 2

5 2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นักงาน ้องไมละเลยหรอเ ิกเ ย เมอ บเหนการกระทำาทีเข้าขาย อร์รัปชันทีเกีย ข้องกับบริษัท  ดย ้องแจ้ง ห้ ู้บัง ับ

บั ชา หรอบ ลทีรับ ิดชอบทราบ านชองทาง าง  ทีกำาหนดไ ้ และ ห้ ามร มมอ นการ ร จสอบข้อเทจจริง 

ู้ทีกระทำา อร์รัปชันและ ู้มีส นรู้เหนหรอเกีย ข้องจะ ้องได้รับการลง ทษทาง ินัย ามก ของบริษัท  ทีกำาหนดไ ้ และได้รับ

ทษ ามก หมาย 

บริษัท  จะ ห้ ามเปน รรมและมีมา รการ ้ม รอง ู้ร้องเรียน หรอ ู้ที ห้ ามร มมอ นการรายงานการทจริ อร์รัปชัน 

บริษัท  ห้ ามสำา ั นการเ ยแ ร สอสารและ กอบรมเ อ ห้ ามรู้เกีย กับน ยบาย อ ้านการ อร์รัปชันแก นักงาน

อยางสมำาเสมอ 

าย ร จสอบ าย นมีหน้าทีและรับ ิดชอบ นการ ร จสอบและสอบทานการดำาเนินงาน ามน ยบายและแน ป ิบั ิ น

เรองนี เ อ ห้มัน จ ามีระบบ บ มทีมี ามเหมาะสม และเ ียง อ อ ามเสียงด้าน อร์รัปชันทีอาจเกิดขนและรายงาน

อ ะกรรมการ ร จสอบ

นักงานบริษัท ้องป ิบั ิ ามก หมาย ระเบียบ ประเ ีป ิบั ิทาง รกิจและมารยาททาง รกิจข ะที ิด อกับบ ล

ายนอกทีมี ามเกีย ข้องทาง รกิจ นักงานทีละเมิดข้อกำาหนด ้อง ูกลง ทษ ามก ระเบียบทีเกีย ข้องของบริษัท  และ

อาจ ูกดำาเนิน ดี ามก หมาย

ู้บริหารและ นักงานไม งหาประ ยชน์ ด  จาก ำาแหนงหน้าทีของ น นบริษัท เ อรับหรอเรียกร้อง ห้ บ ล ายนอกทีมี

ามเกีย ข้องทาง รกิจหรอ ู้ทีเกีย ข้องของบ ล ายนอกดังกลา ห้บริการ ด  ที ไมเกีย ข้องกับ รกิจของบริษัท

6 1

6 2

6

6

6 5

1

2

     กรรมการ ู้จัดการ และ นักงานทกระดับของบริษัทและบริษัท นกลมจะ ้องป ิบั ิ ามน ยบาย อ ้านการ อร์รัปชันของบริษัท  

อยางเ รง รัด ดยจะ ้องไมเกีย ข้องกับการ อร์รัปชัน นทก  กร ี ไม าจะ นทาง รงหรอทางอ้อม ทังนีน ยบาย อ ้านการ

อร์รัปชันดังกลา จะร ม งการป ิบั ิงานของ ู้รับจ้าง หรอ ู ้าทีเข้ามา ิด อกับบริษัท  ด้ ย ู้ทีกระทำา อร์รัปชันและ ู้มีส นรู้เหน

หรอเกีย ข้องจะ ้องได้รับการลง ทษทาง ินัย ามก ของบริษัท  ทีกำาหนดไ ้และได้รับ ทษ ามก หมาย บริษัท  มีแน ทางป ิบั ิ าม

น ยบาย อ ้านการ อร์รัปชัน ามลักษ ะการทจริ ดัง อไปนี

     นักงาน ้องป ิบั ิ ามน ยบาย อ ้านการ อร์รัปชัน ข ะทีกำาลัง ิด อ รกิจกับลูก ้า ู้ขายสิน ้า ห้นส นหรอบ ล ายนอกที

มี ามเกีย ข้องทาง รกิจ ดังนี

6.   แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

7.   มาตรการการปฏิบัติ

ผู้ตรวจสอบภายใน

พนักงานบริษัทฯ

กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ฝายจัดการ

5.3

5.5

5.4

      มีหน้าที ร จสอบและสอบทานการป ิบั ิงานของบริษัท  ห้ไป ามน ยบายทีกำาหนดไ ้ เ อ ห้เกิด ามมัน จ นระบบการ บ ม

าย นและลด ามเสียงการเกิด อร์รัปชัน นอง ์กร ทังนี ู้ ร จสอบ าย นจะ ้องมีการจัดทำารายงาน อ ะกรรมการ ดยเ าะ

กรรมการ ร จสอบ

      มีหน้าที ้องป ิบั ิงาน ห้สอด ล้องกับน ยบาย อ ้านการทจริ อร์รัปชัน บับนี และป ิบั ิ ามแน ทางป ิบั ิทีเกีย ข้อง 

กร ีมีข้อสงสัยหรอ บการ า นน ยบาย จะ ้องรายงาน ู้บัง ับบั ชา หรอ านทางชองทาง นการแจ้งเบาะแสทีจัด ห้

      มีหน้าทีและ ามรับ ิดชอบ นการกำาหนด ห้มีแน ทางป ิบั ิทีสนับสนนน ยบายการ อ ้านทจริ และ อร์รัปชันทีมีประสิท ิ า  

จัด ห้มีการสอสารและ กอบรม ห้ ามเกีย กับน ยบายและแน ทางป ิบั ิดังกลา ห้แกบ ลากรทกระดับ เ อ ห้มัน จ าบ ลากร

ของบริษัท มี ามรู้ ามเข้า จอยางเ ียง อ และสามาร นำาน ยบายและแน ทางป ิบั ิทีเกีย ข้องไปดำาเนินการได้อยางมี

ประสิท ิ า และประสิท ิ ล ร มทังทบท น ามเหมาะสมของแน ทางป ิบั ิ าง เ อ ห้สอด ล้องกับการเปลียนแปลงของ

รกิจ ระเบียบ ข้อบัง ับและข้อกำาหนดของก หมาย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การจัดซื้อ - จัดจ้าง

การรับสินบน

การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์และเงินสนับสนุน

บริษัท  มีข้อกำาหนด นการบริจา เ อการก ล การสา าร ประ ยชน์และเงินสนับสนน ดังนี

7.5

7.4

7.6

ู้บริหารและ นักงาน ้องไมรับหรอเรียกร้องทังทาง รงและทางอ้อม ง เงิน บั รกำานัล เช  ห้น ของข ั หรอสินบน

อน ด เงิน า อบแทน ิเ ษหรอสิงจูง จ ด  ทีมีมูล าจากบ ล ายนอกทีมี ามเกีย ข้องทาง รกิจและบ ล าย

นบริษัท  เชน หน ยงานราชการและหน ยงานเอกชน บริษัท ู ้า

ู้บริหารและ นักงาน ้องไม ห้สินบนแกเจ้า นักงานหรอเจ้าหน้าทีราชการ ดยการเสนอ ห้เงิน บั รกำานัล เช  ห้น 

ของข ั  หรอสินบนอน ดเงิน า อบแทน ิเ ษหรอสิงจูง จ ด  ทีมีมูล า

สำาหรับงานจัด อ/จัดจ้าง าง  จะ ้องดำาเนินการ ามขัน อนการทำางานของบริษัท  ังแ การเสนอรูปแบบ การ

เสนอรา า การเปรียบเทียบรา า การเลอก ู ้า และ/หรอ ู้รับเหมา ดยห้ามมิ ห้ นักงาน นบริษัท  รับข้อเสนอ

าง  หรอมี ลประ ยชน์แอบแ งกับ ู ้า และ/หรอ ู้รับเหมา ทังนี บริษัท  มี ิ ีการ ร จสอบอยางรอบ อบ าน ู้

จัดการ ายทีเกีย ข้องและจะ ้องมีการอนมั ิการจัด อ/จัดจ้าง ดยกรรมการ ู้จัดการ

ามสัม ัน ์ทาง รกิจและการจัด อ จัดจ้างกับ า รั  หรอเอกชน ร ม ง การ ิด องานกับ า รั หรอเจ้าหน้าที

า รั  หรอเอกชน ลอดจนบ ลทีมีหน้าทีเกีย ข้อง นการดำาเนิน รกิจของบริษัท  และบริษัท นกลม ไม า นประเท

หรอ างประเท  จะ ้องเปนไปด้ ย าม ปรง ส อสั ย์ และ ้องดำาเนินการ ห้เปนไป ามก หมายทีเกีย ข้อง

การบริจา เ อการก ลและการ ห้เงินสนับสนน แกบ ลหรอหน ยงาน ทังของ า รั และเอกชน ้องเปนไปอยาง

ปรง ส และมีเปาหมายเ อการก ล ดยไมได้เปนไปเ อ าดห ัง ลประ ยชน์ หรอสิงอน ดเปนการ อบแทนทีอาจ

ิจาร าได้ าเปนการทจริ อร์รัปชัน

นการอนมั ิการบริจา าง  และเงินสนับสนน จะ ้องเปนไป ามอำานาจอนมั ิขององ ์กร ทังนีหากเงินบริจา และ

เงินสนับสนน ไม าจะรูปแบบ ดก ามทีมีมูล าน้อยก า 1  บาท จะ ้องได้รับการอนมั ิจาก ู้จัดการ ายบ ล 

และหากมูล ามากก า 1  บาท จะ ้องได้รับการอนมั ิจากกรรมการบริษัท

นการบริจา จะ ้องเปนการบริจา นนาม บริษัท  เทานัน ทังนีจะ ้องมีหลัก านการบริจา ทีชัดเจนและเชอ อได้ 

และจะ ้องป ิบั ิ ามระเบียบขัน อนของบริษัท  และ ูก ้อง ามก หมาย ลอดจนมีการ ิด ามและ ร จสอบ ทังนี

บริษัท  จะไม ช้การบริจา เปนข้ออ้างหรอนำามาไป ช้ น ั ประสง ์อน ด

การ ห้เงินสนับสนน ไม าจะเปนเงิน ั หรอทรั ย์สิน แกกิจกรรมหรอ รงการ ด ้องมีการระบชอบริษัท  หรอ

บริษัท นกลม ดยการ ห้การสนับสนนนัน ้องมี ั ประสง ์ เ อสงเสริม รกิจ า ลักษ ์ทีดีของบริษัท  และบริษัท

นกลม และ ้องดำาเนินการด้ ย าม ปรง ส านขัน อน ามระเบียบการจัด อทั ไปของบริษัท  ทีกำาหนดไ ้ และ ูก

้อง ามก หมาย

การบริจา เ อการก ลและการ ห้เงินสนับสนน ้อง ิสูจน์ได้ ามีกิจกรรม าม รงการเ อการก ลดังกลา จริงและ

สามาร ร จสอบการบริจา เ อการก ลและการ ห้เงินสนับสนนนันได้

1

2

5 1

5 2

6 1

6 2

6

6

6 5

เมอ ู้บริหารและ นักงานแนะนำาบ ล ห้แกบริษัท การดำาเนินการดังกลา จะ ้องไมขัด อ ลประ ยชน์ หรอขัน อนการ

จัดการของบริษัท อีกทัง ้องไมทำาเ อประ ยชน์ส น ั อันมิชอบด้ ยก หมาย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ผู้มีอำานาจอนุมัติ

ไมเกิน 1  บาท

1  บาทขนไป

1  บาท แ ไมเกิน 

1  บาท

ู้จัดการ าย สายงานทรั ยากรมนษย์

และงานสนับสนนอง ์กร

ประ านกรรมการบริหาร

กรรมการ ู้จัดการ

ขั้นตอนการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน ดังนี้

ู้ร้องขอจัดทำา บบันทก ำาขอ ( e o) ดยระบชอ ู้รับบริจา หรอ ู้รับการสนับสนน และ ั ประสง ์ของการบริจา

หรอการสนับสนน รเอมแนบเอกสารประกอบการ ิจาร าทังหมดเสนอ ห้ ู้มีอำานาจ ิจาร าอนมั ิ ามระดับอำานาจ

อนมั ิ ดังนี

ู้จัดการ ายสายงานทรั ยากรมนษย์ และงานสนับสนนอง ์กรสอบทาน บบันทก ำาขอ เ อ ห้มัน จ า ั ประสง ์

ของการบริจา เปนไป ามแน ทางป ิบั ิ นการบริจา เ อการก ลและการ ห้เงินสนับสนน และ ิจาร าอนมั ิ หาก

การขอบริจา หรอ ห้เงินสนับสนนเปนไป ามแน ทางป ิบั ิของบริษัท

ู้ร้องขอนำาหลัก านการบริจา เ อการก ลและการ ห้เงินสนับสนน เชน หนังสอขอบ จากหน ยงานรับบริจา หรอ

การสนับสนน รูป ายการบริจา  เปน ้น สง ห้แก ายการเงินและบั ชี เ อเปนหลัก านการบริจา เ อการก ลและ

การ ห้เงินสนับสนน หลังจากดำาเนินการบริจา หรอ ห้เงินสนับสนนแล้

ายการเงินสอบทานหลัก านการบริจา เ อการก ลและการ ห้เงินสนับสนน และจัดเกบข้อมูลเข้าแ มเอกสารหาก

หลัก านที ู้ร้องขอ ห้มาไมเ ียง อ ห้แจ้ง ู้ร้องขอเปนลายลักษ ์อักษรเ อขอข้อมูลหรอ ำาอ ิบายเ ิมเ ิม หาก ิสูจน์

ได้ าการบริจา เ อการก ลและการ ห้เงินสนับสนนไมเปนไป ามแน ทางป ิบั ิของบริษัท หรอ ช้เปนข้ออ้างหรอเส้นทาง

สำาหรับ อร์รัปชัน บริษัท จะลง ทษ ู้กระทำา ิด ามมา รการสูงสด

ายการเงินทำารายงานสรปการบริจา เ อการก ลและการ ห้เงินสนับสนนเสนอ ะกรรมการบริหารทกไ รมาส

หน ยงาน ร จสอบ าย น ร จสอบกระบ นการบริจา เ อการก ลและการ ห้เงินสนับสนนเปนประจำาทกปีเ อ ห้มัน จ

ากระบ นการบริจา เ อการก ลและการ ห้เงินสนับสนนมีประสิท ิ า  ประสิท ิ ล และการ บ ม าย นทีเหมาะสม

1

2

5

6

วงเงินในการอนุมัติ

การช่วยเหลือทางการเมือง

บริษัท  มีน ยบายเปนกลางทางการเมอง และมีกระบ นการบริหารและดำาเนินงานทีเปนอิสระ ดยไมอ้างอิงกิจกรรมทางการเมอง 

แ บริษัทมีน ยบายไมช ยเหลอทางการเมอง นิยามการช ยเหลอทางการเมอง อ การช ยเหลอไม าจะเปนทางด้านการเงิน

หรอรูปแบบอน เ อสนับสนนกิจกรรมทางการเมอง การกำาหนด ากิจกรรม ดเปนการช ยเหลอทางการเมองอาจทำาได้ยาก 

การช ยเหลอด้านการเงินสามาร ร ม งการ ห้กู้เงินส นการช ยเหลอ นรูปแบบอน เชนการ ห้สิงของ การ ษ าสงเสริม

หรอสนับสนน รร การเมอง ร ม งการ ห้ นักงานลาหยด ดยไมรับ าจ้างจากนายจ้าง เ อร มดำาเนินการเกีย กับ

การร รง ์ทางการเมอง

      ดยบ ลากรทก นมีสิท ิและเสรี า นการแสดง ามเหนและเข้าร มกิจกรรมทางการเมอง าย ้ ระราชบั ั ิ

ามรั รรมนู  ก หมาย และก ระเบียบทีเกีย ข้อง แ ห้าม นักงานบริษัท  เข้าร มกิจกรรม แสดง าม ิดเหน หรอ

ดำาเนินกิจกรรม ด  นนามบริษัท  หรอ ห้เข้า จ าเปนการกระทำา นนามบริษัท  ร ม งการนำาทรั ยากร ด  ของบริษัท  

และบริษัท นกลม ไป ช้เ อดำาเนินการหรอกิจกรรมทางการเมอง อันจะทำา ห้กลมบริษัท  สู เสีย ามเปนกลางหรอได้รับ

ามเสียหายจากการเข้าไปมีส นเกีย ข้องและการ ห้ ามช ยเหลอทางการเมองไม า ดยทาง รงหรอทางอ้อม

7.7
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก  หรือการเลี้ยงรับรอง

    บริษัทมีน ยบายห้าม ู้บริหารหรอ นักงานบริษัท  รับหรอ ห้ ของข ั  ของทีระลก หรอการเลียงรับรอง จากหรอ

ห้บริษัท ู ้า อยางไรก ามหากการ ห้หรอรับของ มี ั ประสง ์เ ียงเ อการ ้อนรับ  การแสดง ามยินดี หรอ ห้เนอง น

อกาสเท กาล าง าม ั น รรม ดยไมมีนัยยะอนและไมได้ าดห ัง ล ยชน์ อบแทน กสามาร ห้หรอรับได้ เชน กระเช้า

ามช งเท กาล าง  และขนมอน  

7.8

ขั้นตอนการรับและให้ของเพื่อการต้อนรับ, การแสดงความยินดี และโอกาสเทศกาลต่าง ๆตามวัฒนธรรม

บริษัท รับสิงของเ อการ ้อนรับ การแสดง ามยินดี และเท กาล าง าม ั น รรม เชนกระเช้า และขนม าง  

สิงของสนับสนนการขายทั ไปมูล าเลกน้อย เทานัน และห้ามรับของข ั  ของกำานัล ด  จากทีกลา ข้าง ้น ทังสิน

การ ห้ของเ อการ ้อนรับ การแสดง ามยินดี และเท กาล าง าม ั น รรม

ู้ร้องขอจัดทำาบันทก ำาขอ ดยระบชอหน ยงานทีจะ ห้ รายละเอียด ั ประสง ์ ปริมา  และมูล า 

( งไมเกิน 2  บาท อ 1 ชิน) ร้อมแนบเอกสารประกอบการ ิจาร าทังหมด เสนอ ห้ ู้จัดการ

ายสายงานทรั ยากรมนษย์ และงานสนับสนนอง ์กรอนมั ิ ามระดับอำานาจอนมั ิเทานัน

ู้จัดการ ายสายงานทรั ยากรมนษย์ และงานสนับสนนอง ์กรสอบทาน บบันทก ำาขอเ อ ห้มัน จ า ั ประสง ์

ของการ ห้ของ สอด ล้องกับการดำาเนิน รกิจของบริษัท และ ิจาร าอนมั ิ หากการขอ ห้ของ เปนไป าม

แน ทางป ิบั ิของบริษัท

ู้ร้องขอนำาหลัก านการ ห้ของ เชน บเสรจรับเงิน หนังสอขอบ จากหน ยงานรับของ หรอรูป ายการ ห้ 

เปน ้น สง ห้แก ายบ ลเ อ ช้ นการเบิกเงินและเปนหลัก านการ ห้ของ

สายงานการเงินสอบทานหลัก านการ ห้ของ ร มทังอนมั ิ และจัดเกบข้อมูลเข้าแ มเอกสารหากหลัก าน

ที ู้ร้องขอ ห้มาไมเ ียง อ ห้แจ้ง ู้ร้องขอเปนลายลักษ ์อักษรเ อขอข้อมูลหรอ ำาอ ิบายเ ิมเ ิม 

หาก ิสูจน์ได้ าการ ห้ของไมเปนไป ามแน ทางป ิบั ิของบริษัท หรอ ช้เปนข้ออ้างหรอเส้นทางสำาหรับ

อร์รัปชัน บริษัท จะลง ทษ ู้กระทำา ิด ามมา รการสูงสด

สายงานการเงินทำารายงานสรปการ ห้ของ เสนอ ะกรรมการบริหารทกไ รมาส

หน ยงาน ร จสอบ าย น ร จสอบกระบ นการ ห้ของ เปนประจำาทกปีเ อ ห้มัน จ ากระบ นการ ห้ของสำาหรับ

เท กาลหรอขนม าง  มีประสิท ิ า  ประสิท ิ ล และการ บ ม าย นทีเหมาะสม

1

2

2 1

2 2

2

2

2 5

2 6

8.   การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและระบบควบคุมภายใน

จัด ห้มีมา รการและแน ทางป ิบั ิสำาหรับการบริหาร ามเสียงด้านการทจริ ที รอบ ลมทังมา รการการปองกันทจริ  

การ ร จหาการทจริ  และการ อบสนองเมอ บการทจริ

จัด ห้มีระบบการ บ ม าย นทีเหมาะสมและเ ียง อ นการปองกันการทจริ อร์รัปชัน และจัด ห้มีการ ร จสอบ

กระบ นการดำาเนินงาน าย น เ อ ห้ ามมัน จ นประสิท ิ า และประสิท ิ ลของการ บ ม าย น

จัด ห้มีการประเมิน ามเสียงอง ์กรด้านการทจริ อร์รัปชัน เ อ ห้มัน จได้ าบริษัท มีมา รการ บ ม าย น เ อจัดการ

กับ ามเสียงด้านการทจริ และ อร์รัปชันทีอาจเกิดขน นรูปแบบ าง ได้อยางเหมาะสม

จัด ห้มีมา รการและแน ทางป ิบั ิสำาหรับการจาย า ช้จายบางประเ ท ได้แก เงินบริจา เ อการก ล เงินสนับสนน หรอ า

ช้จายอน เ อปองกันการทจริ อยางเปนรูป รรม

จัด ห้มีมา รการปองกันการมอบหรอรับของกำานัล ทรั ย์สินหรอประ ยชน์อน ด การเลียงรับรอง หรอ า ช้จายทีเกินขอบเข

จำากัด งไมเปนไป ามหลักเก ์ของบริษัทหรอเปนการ า นก หมาย นประเท ทีเกีย ข้อง

จัด ห้มีกลไกการรายงานส านะทางการเงินที ปรง สและ ูก ้องแมนยำา าย ้มา ร านการบั ชีที ได้รับการยอมรับระดับ

สากล

จัด ห้มีกระบ นการจัดทำาและเกบรักษาเอกสารประกอบการรายงาน และข้อมูลทางการเงิน เ อ ห้มัน จ าการบันทกรายการ

และข้อมูลทางการเงินเปนไป าม ามเปนจริง ูก ้อง และ รบ ้ น อีกทังเปนไป ามก หมายและระเบียบทีเกีย ข้อง ดย

เ าะเอกสารประกอบการจาย า ช้จาย าง  ้องจัด ห้มีเอกสารประกอบทีชัดเจน ปรง ส ูก ้อง และได้รับการอนมั ิจาก

ู้มีอำานาจอยางเหมาะสม เ อ ห้มัน จ า า ช้จายดังกลา เปน า ช้จายทีเหมาะสมและไมได้เปนไปเ อการทจริ อร์รัปชัน

1

2

5

6
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

จัด ห้มีชองทาง นการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรอร้องเรียนกร ีเกิดการทจริ อร์รัปชัน ร มทังกำาหนดขัน อน นการ

สอบส น การกำาหนดบทลง ทษ และการรายงาน อ ะกรรมการและ ู้บริหารระดับสูง นกร ีเกิดการทจริ อร์รัปชัน 

จัด ห้มีการสอสารและ กอบรม ห้ ามรู้เกีย กับน ยบายและแน ป ิบั ิ นการ อ ้านการทจริ แก นักงานทกระดับ 

ังแ ะกรรมการบริษัท ู้บริหาร และ นักงาน ร มไป ง ั แทนและ ั กลางทาง รกิจทีกระทำาการหรอดำาเนินการ น

นามบริษัท

      จัด ห้มีการทบท นน ยบาย บับนีเปนประจำาอยางน้อยปีละ 1 รัง และนำาเสนอ อ ะกรรมการบริษัทเ อ ิจาร าอนมั ิ

9.   การทบทวนนโยบาย

10. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

11. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

12. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

แสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผู้ร้องทุกข์จากภายใน)

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้อง

กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก)

10.1

11.1

12.1

11.2

การกระทำาทีทจริ  อร์รัปชัน ทีเกีย ข้องกับอง ์กร ดยทาง รง หรอทางอ้อม 

การกระทำาที ิดขัน อน ามระเบียบป ิบั ิของบริษัท หรอมี ล อระบบการ บ ม าย นของบริษัท จนทำา ห้

สงสัยได้ า อาจจะเปนชองทาง นการทจริ  

การกระทำาทีทำา ห้บริษัท เสีย ลประ ยชน์ กระทบ อชอเสียงของบริษัท 

การกระทำาที ิดก หมาย ิด ีล รรม จรรยาบรร ทาง รกิจ

กลองรับ าม ิดเหน

หั หน้าหน ยงานที นักงาน นดังกลา สังกัดอยู 

หั หน้า าย ร จสอบ หรอ หั หน้า ายทรั ยากรบ ล 

จดหมายอิเลกทรอนิกส์ ( r ener o t  / ener o t  ) 

เ บไ ์บริษัท  ttp // ener o t  

จดหมายอิเลกทรอนิกส์ ener ener o t  / ener o t  

ทางไปรษ ีย์ งประ านกรรมการ ร จสอบ (55/2 ม  เ รษ กิจ 1 ลองมะเดอ อ กระทมแบน 

จ สมทรสา ร 11 )

1 1 1

1 1 2

1 1

1 1

11 1 1

11 1 2

11 1

11 1

        เนองจากการร้องเรียน และการ ห้ข้อมูลทีกระทำาไป ดยสจริ จ ยอมกอ ห้เกิดประ ยชน์อันยิง ห แก ทังบริษัท  

และ นักงานเปนส นร ม ดังนัน ู้ยน ำาร้องเรียน ู้ ห้ ้อย ำา ห้ข้อมูล ห้ข้อเทจจริง หรอ ห้ ยานหลัก าน ดเกีย กับ

การร้องเรียน และทีเปน ู้ ิจาร า ำาร้องเรียน เมอได้กระทำาไป ดยสจริ จ แม้จะเปนเห ห้เกิดข้องยงยากประการ ดยอม

ได้รับการประกันการ ้ม รอง าจะไมเปนเห หรอ อเปนเห ทีจะเลิกจ้าง ลง ทษ หรอดำาเนินการ ดทีเกิด ลร้าย อ นักงาน

ดังกลา

        บริษัท มีน ยบายทีจะ ห้ ามเปน รรมกับ ู้มีส นได้ส นเสีย ดยเทาเทียมกัน ามก ข้อบัง ับของบริษัท  ดยจะ ห้

าม ้ม รองแก ู้ร้องเรียน และเรองทีร้องเรียนนัน เปน ามลับ และจะดำาเนินการเ อ ้ม รอง ู้ร้องเรียน 

11 2 1

11 2 2

11 2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การปดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ12.2

      นักงานหรอ ู้ร้องเรียนจาก ายนอก อาจเลอกไมเปดเ ยชอเมอรายงานการกระทำาละเมิดของ นักงาน นอนกได้

อยางไรก าม บริษัท  สนับสนน ห้ นักงานระบ ั นของ นเมอทำาการรายงาน เ อ ห้งาย อการ ิด อและสอบส น

     เมอ นักงานหรอ ู้ร้องเรียนจาก ายนอก ทำาการรายงานแล้  หน ยงานทีรับเรอง งดำาเนินมา รการ ปกปอง

้ม รองและปองกันทีเหมาะสม เ อ ห้สามาร ทำาการสอบส นได้อยางมีประสิท ิ า และเ อปองกัน นักงานหรอ ู้ร้อง

ทกข์จาก ายนอกดังกลา จากการกลันแกล้งหรอการป ิบั ิที ไมเปน รรม

13. การดำาเนินการสืบสวน และบทลงโทษ

14. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

เมอได้รับการแจ้งเบาะแส กรรมการบริหาร และ ะกรรมการ ร จสอบ จะเปน ู้กลันกรอง สบส นข้อเทจจริง

ระห างการสบส นข้อเทจจริง กรรมการบริหาร ะกรรมการแรงงานสัม ัน ์และ ะกรรมการ ร จสอบ อาจจะ

มอบหมาย ห้ ั แทน ( ู้บริหาร) แจ้ง ล าม บหน้าเปนระยะ ห้ ู้แจ้งเบาะแส หรอร้องเรียนได้ทราบ 

หากการสบส นข้อเทจจริงแล้ บ า ข้อมูลหรอหลัก านทีมี มีเห อัน รเชอได้ า ู้ที ูกกลา หาได้กระทำาการ อร์รัปชัน 

หรอทจริ จริง บริษัทจะ ห้สิท ิ ู้ ูกกลา หา ได้รับทราบข้อกลา หา และ ห้สิท ิ ู้ ูกกลา หา ิสูจน์ นเอง ดยการหาข้อมูล

หรอหลัก านเ ิมเ ิมทีแสดง ห้เหน า นเองไมมีส นเกีย ข้องกับการกระทำาอันทจริ  ามทีได้ ูกกลา หา 

หาก ู้ ูกร้องเรียน ได้กระทำาการทจริ จริง การทจริ นัน อ าเปนการกระทำา ิดน ยบาย อ ้านการ อร์รัปชัน จะ ้องได้

รับการ ิจาร า ทษทาง ินัย ามระเบียบทีบริษัท  กำาหนดไ ้ และหากการกระทำาทจริ นัน ิดก หมาย ู้กระทำา าม ิด

อาจจะ ้องได้รับ ทษทางก หมาย ทังนี ทษทาง ินัย ามระเบียบของบริษัท  ำา ัดสินของ ะกรรมการ ( ู้บริหาร) 

อเปนอันสินสด

นกร ีที ู้กระทำาการทจริ เปนกรรมการหรอ ู้บริหารของบริษัท  และ/หรอ นักงานทีกระทำาการทจริ ทีมีมูล า าม

เสียหาย ังแ  5  บาทขนไป ะกรรมการสอบส นเบอง ้นจะรายงาน อไปยัง ะกรรมการ ร จสอบทันทีเ อ

ิจาร าแ ง ัง ั แทนเปน 1 น ะกรรมการสอบส น และรายงาน ลการสอบส น อ ะกรรมการบริษัท  ดยเร

อยางช้าไมเกิน  ัน บทลง ทษ ห้เปนไป าม ิ ีป ิบั ิของบริษัท

บริษัท  ิดประกา น ยบาย อ ้านการ อร์รัปชัน ห้ นักงานบริษัท  บริษัทยอย  บริษัทร ม  บริษัทอนทีบริษัทมีอำานาจ

นการ บ มและ ั แทนทาง รกิจ รับทราบ ดยทั กัน

บริษัท  เ ยแ ร ห้ นักงานบริษัท  บริษัทยอย  บริษัทร ม  บริษัทอนทีบริษัทมีอำานาจ นการ บ มและ ั แทนทาง รกิจ 

ได้รับทราบ านจดหมายอิเลกทรอนิกส์เ อ ห้ทก าย/แ นกได้รับทราบ ดยทั กัน และบัง ับ ห้บ ลข้าง ้นป ิบั ิ าม

น ยบาย อ ้าน อร์รัปชันอยางเ รง รัด

บริษัท  จะมีการอบรมน ยบายการ อ ้านการ อร์รัปชันกับ นักงาน หมทก นและเ อ ห้บ ล ายนอกหรอ ู้ทีสน จ

ทราบ งการป ิบั ิงาน ร้อม ห้มีการทบท นน ยบายการ อ ้านการทจริ  อยางสมำาเสมอ านชองทางดัง อไปนี

1 1

1 2

1

1

1 5

1 1

1 2

1

        เ อ ห้ นักงาน นอง ์กรและบริษัทยอย  บริษัทร ม  บริษัทอนทีบริษัทมีอำานาจ นการ บ มและ ั แทนทาง รกิจทราบ 

ระหนักและป ิบั ิ น ยบาย อ ้านการ อร์รัปชัน บริษัท  จะดำาเนินการ ดัง อไปนี

        บริษัท เหน ามสำา ั ของการจัดทำาน ยบาย อ ้านการ อร์รัปชัน งจะสง ล ห้การดำาเนินกิจการ มีประสิท ิ า มาก

ยิงขน ทังยังสามาร สร้าง ามเชอมัน ห้กับ ู ้า ลูก ้า และ ู้ อห้น นแงของการเปนบริษัททีมีการกำากับดูแลกิจการทีดี ทังนี 

บริษัท  เชอมัน าน ยบาย อ ้านการ อร์รัปชันจะเปนส นหนงทีช ย ั นา ักย า ของบริษัท  ห้เจริ เ ิบ  ก้า หน้าและ

มี ามมัน ง

เ บไ ์บริษัท  ttp // ener o t    

รายงานการเปดเ ยข้อมูล แบบ 56-1 One Report 

1 1

1 2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท ได้เข้าร มการประกา เจ นารม ์เปนแน ร มป ิบั ิ ( o e t e t on o t on) ของ า เอกชนไทย นการ

อ ้านการทจริ  และปจจบัน บริษัท ได้รับรองการเปนสมาชิก ดย ะกรรมการแน ร มป ิบั ิของ า เอกชนไทย นการ

อ ้านการทจริ  ( n  r te e tor o e t e t on o t on o n  ) 

บริษัท  ประกา ห้ ู้บริหาร และ นักงานทก นได้รับทราบ ดยจะมีการเ ยแ ร านทางอีเมลของบริษัท  และ ิดประกา

ามสายงาน/หน ยงาน าง  เ อ ห้ได้รับทราบ ดยทั กัน และจะจัด ห้มีการอบรมเกีย กับการ อ ้านการ อร์รัปชัน

กับ นักงาน

บริษัท มีการสงจดหมายเ อประกา เจ นารม ์ นการ อ ้าน อร์รัปชันไปยัง ู ้าทกราย เ อเปนการแจ้ง ห้ทราบ า

บริษัท มีแน ทางและได้กำาหนดน ยบายการ อ ้านการ อร์รัปชันไ ้อยางชัดเจน ทังนี ู ้าทกรายจะ ้องป ิบั ิ ามน ยบาย

การ อ ้านการ อร์รัปชันของบริษัท ด้ ย

บริษัท มีการเ ยแ รน ยบายการ อ ้านการ อร์รัปชัน านเ บไ ์บริษัท ( ttp // ener o t ) ดยจะเปนการ

นำาเสนอน ยบาย ห้แก ู้ อห้น นักลงทน ร มไป งบ ล ายนอกทีสน จได้ทราบ 

บริษัท มีการเ ยแ รน ยบายการ อ ้านการ อร์รัปชันไ ้ น แบบ 56-1 One Report 

บรษัิท เปนส นหนงของ Ro n t e on t n e  O  (R O) การ ลิ ปาล์มนำามันอยางยังยนและ

เปนมิ ร อสิงแ ดล้อม ปาล์มนำามันจะ ้องปลูก นทีดินมีเอกสารสิท ิ ป ิบั ิ ามก หมายแรงงานอยางเ รง รัด มีการ

ปองกันดิน นำา ส า แ ดล้อม อาทิ ช้สารเ มีเทาทีจำาเปน าม ามเหมาะสม ลดการปนเปอนสารเ มี นนำา ดิน จัดเกบ

าชนะบรรจสาร นทีเหมาะสม น ูดิน นำา ทีสำา ั ห้ามเ า นทกกร ี งบริษัท ห้การสนับสนน ดยเข้าร มเปนสมาชิก

และได้รับการรับรองระบบ R O ร ม งรับ อนำามันปาล์มดิบบางส นจาก ู ้า และขายสิน ้า ห้ลูก ้าทีได้การรับรอง

ระบบ R O เชนกัน ลอดห ง

-

-

-

-

-

(1)

               บริษัท  ได้จัด ห้มีแ นการสบทอด ำาแหนง ( e on n) ู้บริหารสูงสดของแ ละสายงานอยางเปนระบบ เ อ ห้มัน จได้ า

บริษัท มี ู้บริหารและ นักงานทีมีทักษะ ามรู้ ามสามาร  และทั น ิ ทีนำา าบริษัท สู ามสำาเรจ ามเปาหมายและรองรับการเ ิบ ของ

บริษัท นอนา

              บริษัท ห้ ามสำา ั และสนับสนนการสร้างน ั กรรมทีกอ ห้เกิดมูล าแก รกิจ บ ูไปกับการสร้าง ประ ยชน์ อ ู้มีส นได้เสีย

ทกกลม และมี ามรับ ิดชอบ อสัง มและสิงแ ดล้อม ดังนี

              บริษัท สนับสนน ห้กรรมการและ ู้บริหารเข้าร มอบรมเ อ ั นา ามรู้ ามสามาร เปนประจำาทกปี ดยสงเข้าอบรมหลักสู าง  

เ อ ั นาทักษะและ ามรู้ทีหลากหลายทีจัด ดยสมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O ) ได้แก re tor ert t on ro r  

t  e er p ro r  n e t o ttee ro r  o r  e ret r  ro r  และ nt - orr pt on r t  e 

เปน ้น ร ม งการจัดอบรมสัมมนา าย นบริษัท ประจำาปี านสออิเลกทรอนิกส์ นช งการแ รระบาดของ O -1  

หลักปฏิบัติ 4 :

หลักปฏิบัติ 5 :

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท ออกแบบและ ั นาสิน ้าและบริการ การ ิจัย การปรับปรงกระบ นการ ลิ และกระบ นการทำางาน ร มทัง

การร มมอกับ ู ้า เ อการสร้างประ ยชน์ร มกันทังแกบริษัทลูก ้า ู ้า สัง มและสิงแ ดล้อม และไมสนับสนน ห้เกิด

ิกรรมทีไมเหมาะสม กิจกรรมที ิดก หมายหรอขาดจริย รรม ดยบริษัท อยูระห าง กษา ามเปน นได้ นการ

ปรับปรงกระบ นการ ลิ เ อปรับลด าปนเปอนสูงสดของสาร -  และ  tt   e ter  ( ) น

นำามันปาล์มที ช้บริ ดย รงหรอนำาไป ช้เปนส นประกอบของอาหารอน ห้อยู นเก ์ที อง ์การ ามปลอด ัยของ

อาหารแหงสห า ย รป ( e rope n oo  et  t or t  ) กำาหนดและยอมรับ ดยสารดังกลา เกิดจาก

กระบ นการกลันและ านกรรม ิ ีทีอ ห ูมิสูงก า 2  อง าเ ลเ ียส เ อกำาจัดเอา สี กลิน และกรด งเปนสาเห ของ

กลินหน สารทัง 2 กอ ห้เกิด ามเสียหาย อสาร ัน กรรม ดยเ าะกลมเสียงสูงสด อ กลมเดกทารก งมี อกาสได้รับ

สาร -  นปริมา ทีสูง จากการ ช้น ำามันปาล์ม นการ ลิ นม งสำาหรับเดกทารก

บริษัท ห้ ามสำา ั กับการรับ ิดชอบ อสัง มและชมชนเ อสร้าง ามเชอมันและ ามไ ้ าง จจากชมชนรอบข้าง ดย

เปดรับ ง าม ิดเหน/ป หาจากชมชน ดย านหน ยงาน ามปลอด ัย อาชี อนามัยและสิงแ ดล้อมของบริษัท  และ ห้

ามร มมออยางเ มทีเ อแก้ไขปรับปรง  

(2)

( )

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในที่เหมาะสม

              ะกรรมการบริษัท ได้กำาหนดน ยบายการบริหาร ามเสียง เ อกำากับดูแล ห้มัน จ า บริษัท มีระบบการบริหาร ามเสียงทีจะทำา ห้

บรรล ั ประสง ์อยางมีประสิท ิ ล และมีการป ิบั ิ ห้เปนไป ามก หมายและมา ร านทีเกีย ข้อง ดยได้แบง ามเสียงออกเปน 2 กลม ได้แก 

ามเสียงระดับอง ์กร ( orpor te R ) และ ามเสียงระดับป ิบั ิการ (Oper t on  R ) ง ะกรรมการบริษัท  และ ะกรรมการ

บริหาร ามเสียงได้เน้นยำา ห้บริษัท ระหนัก ง ามเสียงทีอาจเกิดขนจากการดำาเนิน รกิจ และดำาเนินการบริหาร ามเสียง ามแ นบรรเทา

ามเสียง (R  t t on) และ ิด าม ลการป ิบั ิงาน าม ลชี ัดของแ ละ ามเสียงทีสำา ั นแ ละระบบงานได้อยางมีประสิท ิ า  ดย

กำาหนด ห้ ู้จัดการ าย สายงาน ั นา รกิจและกลยท ์อง ์กร เปน ั แทน ู้บริหารของแ ละสายงาน รายงาน ลการดำาเนินงานแกกรรมการ

ู้จัดการเปนรายเดอน และรายงาน อ ะกรรมการบริหาร ามเสียงเปนรายไ รมาส

             ะกรรมการบริษัท  และกรรมการ ร จสอบ ได้กำาหนด ห้มีระบบการ บ ม าย นที รอบ ลมการดำาเนินงาน การป ิบั ิงาน 

การเงินและบั ชี เ อ ห้ดำาเนินงานเปนไป ามก หมาย ข้อบัง ับ และระเบียบก เก ์ทีเกีย ข้อง ดยแ ง ัง ห้ ู้ ร จสอบ าย นจาก ายนอกทำา

หน้าที ร จสอบ ห้ ามเหน และข้อเสนอแนะเกีย กับระบบ บ ม าย นของทกระบบงานร ม ง า ร มอง ์กร เ อ ห้ระบบ บ ม าย นของ

บริษัท มีประสิท ิ า มากยิงขน และมีหน้าทีรายงาน ห้ ะกรรมการ ร จสอบ ห้ ามเหนชอบเปนรายไ รมาส

               ะกรรมการบริษัท ห้ ามสำา ั กับการเปดเ ยข้อมูลทางการเงินทีมี าม ูก ้อง รบ ้ น และ ามระยะเ ลาทีกำาหนดเ อ ห้

ู้มีส นได้เสียได้รับช้อมูลอยางเทาเทียมกัน ามข้อกำาหนด ก หมาย ก เก ์ และข้อบัง ับของบริษัท  ดยบริษัท จัด ห้งบการเงินรายไ รมาส 

และประจำาปีของบริษัท  านการสอบทานและ ร จสอบ าม ูก ้อง ามมา ร านการบั ชี และ าน ามเหนชอบของ ะกรรมการ ร จสอบและ

ะกรรมการบริษัท  กอนเปดเ ย อ ู้ อห้นและ ู้มีส นได้เสีย ร้อมกับบท ิเ ราะห์ของ ายบริหาร านชองทางระบบ  n  ของ

ลาดหลักทรั ย์  และเ บไ ์บริษัท

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยข้อมูล
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

               ะกรรมการบริษัท  มีม ิกำาหนดระเบียบข้อบัง ับ นการนำาข้อมูล าย นของบริษัท ไป ช้ เมอ ันที 15 ษ า ม 2556 เ อ ห้เปนไป

ามหลักการกำากับดูแลกิจการทีดีของบริษัท  ดังนี

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กรรมการ ู้บริหาร นักงาน และลูกจ้างของบริษัท  ้องป ิบั ิดังนี

้องรักษา ามลับ และ/หรอ ข้อมูล าย นของบริษัท

้องไมนำา ามลับและ/หรอข้อมูล าย นของบริษัท ไปเปดเ ย หรอแส งหา ลประ ยชน์แก นเองหรอเ อประ ยชน์

แกบ ลอน ดไม าจะ ดยทาง รงหรอทางอ้อม และไม าจะได้รบ ล อบแทนหรอไมก าม

้องไมทำาการ อขาย อน หรอรับ อน หลักทรั ย์ของบริษัท  ดย ช้ ามลับ และ/หรอข้อมูล าย นบริษัท  และ/หรอ

เข้าทำานิ ิกรรมอน ด ดย ช้ ามลับ และ/หรอข้อมูล าย นของบริษัท  อันอาจกอ ห้เกิด ามเสียหาย อบริษัท  ไม า

ดยทาง รงหรอทางอ้อม 

1

(ก)

(ข)

( )

กรรมการและ ู้บริหารของบริษัท  ร ม ง ู้สอบบั ชีของบริษัท  ้องรายงานการเปลียนแปลงการ อ รองหลักทรั ย์

นบริษัทของ นเอง ลอดจน ูสมรส และบ รทียังไมบรรลนิ ิ า ะ อสำานักงาน ะกรรมการกำากับหลักทรั ย์และ

ลาดหลักทรั ย์ ามมา รา 5  

ห้ประกา ระเบียบข้อบัง ับดังกลา ห้กรรมการ ู้บริหาร นักงาน และลูกจ้างทราบ ดยทั กัน

       ทังนี กรรมการ ู้บริหาร นักงาน และลูกจ้างของบริษัท  งอยู นหน ยงานทีได้รับทราบข้อมูล าย นของบริษัท

รหลีกเลียงหรองดการ อขายหลักทรั ย์ของบริษัท นช งระยะเ ลา 1 เดอนกอนการเปดเ ยงบการเงิน อสา าร ชน 

ดยข้อกำาหนดดังกลา ห้ร ม าม ง ูสมรสและบ รทียังไมบรรลนิ ิ า ะของกรรมการ ู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท ด้ ย 

หาก ู้ ด า นระเบียบข้อบัง ับดังกลา จะ อ าได้กระทำา ิดร้ายแรง

2

                    ทังนี จากส านการ ์การแ รระบาดของ O -1  นปี 256  บริษัท จงไมได้มีการจัดงาน บปะเ อ ห้ข้อมูลแกกับนักลงทน

ส าบัน และนัก ิเ ราะห์ นปีที านมาบริษัท มีการเปดเ ยข้อมูลสารสนเท าง าน  n  และเ บไ ์ของบริษัท  ener o t  

เ อ ห้ ู้มีส นได้เสียทกกลมได้รับทราบข้อมูล น า และเ ลาทีเทาเทียมกัน ง ู้ทีสน จสอบ ามข้อมูลขา สารของบริษัท สามาร ิด อ าน

ชองทาง ดังนี

(ก)

(ข)

( )

(ง)

(จ)

ทางจดหมาย

ทาง ทร ั ท์

ทางอีเมล

 

เ บไ ์บริษัท

นักลงทนสัม ัน ์ บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เลขที 55/2 หมู  นนเ รษ กิจ 1 ำาบล ลองมะเดอ อำาเ อกระทมแบน

จังห ัดสมทรสา ร 11

66  - 5- 6

r ener o t

e- r

ener o t



12

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

               บริษัท ได้จัดประชมสามั ู้ อห้นประจำาปี 2566 เมอ ันที 5 เมษายน 2566 เ ลา 1  น  นรูปแบบการประชม านสออิเลกทรอนิกส์ 

( - ) เ ียงรูปแบบเดีย  ามหลักเก ์ทีก หมายกำาหนดเกีย กับการประชม านสออิเลกทรอนิกส์ ( - )  ห้องประชมชัน 5 

อา ารบริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร์ จำากัด (มหาชน) เลขที 25  นนเสรีไทย แข ง ันนายา  เข ันนายา  กรงเท มหาน ร งเปนการจัดประชม

ู้ อห้น าย ้ส านการ ์การแ รระบาดของ O -1  ดยบริษัท  ระหนักและห ง ย อสข า ของ ู้ อห้นและมี ู้มีส นร ม นการจัดประชม

เปนอยางมาก เ อปองกันและลด ามเสียงจากการแ รระบาดของเชอ O -1  ะกรรมการบริษัท จงกำาหนด ห้จัดประชม านสออิเลกทรอนิกส์ 

( - ) เ ียงรูปแบบเดีย

เปด อกาส ห้ ู้ อห้นเสนอ าระการประชม และเสนอชอบ ลทีมี สมบั ิเหมาะสมเ อรับการ ิจาร า ัดเลอก ังเปนกรรมการ 

ลอดจนสง ำา ามทีเกีย ข้องกับระเบียบ าระการประชมและ ้องการ ห้ อบ นทีประชมเปนการล งหน้ากอน ันประชม เปนเ ลา 

1 เดอน นับแ ันที 2  ัน า ม 2565 ง 1 มกรา ม 2566 ดยกำาหนดหลักเก ์การเสนอชอบ ล และการสง ำา าม

ล งหน้า ร้อมทังขัน อนทีชัดเจน และเ ยแ รหลักเก ์ดังกลา ไ ้บนเ บไ ์ของบริษัท  ง ะกรรมการบริษัท จะ ิจาร า

บรรจ เรอง/ าระ ที ู้ อห้นเสนอเปน าระการประชม งหากกร ี ะกรรมการป ิเส เรองที ู้ อห้นเสนอบรรจเปน าระ 

ะกรรมการ ้องแจ้งเห ล ห้ทีประชม ู้ อห้นทราบ

ะกรรมการบริษัท ดูแล ห้จัดสงหนังสอนัดประชม ู้ อห้น ร้อมเอกสารทีเกีย ข้อง สำาหรับการ ิจาร าล งหน้ากอน ันประชม

ไมน้อยก า 1  ันกอน ันประชม งเปนไป ามข้อบัง ับของบริษัท และ/หรอ ามทีก หมายกำาหนด และเ ยแ รทัง บับ าษาไทย

และ าษาอังก ษบนเ บไ ์ของบริษัท อยางน้อย  ันกอน ันประชม

หนังสอเชิ ประชมได้แจ้งรายละเอียดของการเสนอชอกรรมการอิสระ ห้ ู้ อห้น ิจาร าเลอกเปน ู้รับมอบ ันทะ นกร ีที ู้ อห้น

ไมสามาร มาร มประชม านสออิเลกทรอนิกส์ด้ ย นเอง ลอดจนก เก ์ าง ที ช้ นการประชม เชน การลงทะเบียน และการ

ช้สิท ิออกเสียง เปน ้น

บริษัท ได้ลงประกา ลง นหนังสอ ิม ์เปนระยะเ ลา  ัน ิด อกัน านทางหนังสอ ิม ์ทันห้นระห าง ันที 22-2  มีนา ม 2566 

เ อเ ยแ ร ัน เ ลา และส านที ร ม ง าระ นการประชม ห้กับ ู้ อห้นได้รับทราบอีกชองทางหนง

-

-

-

-

               ทังนี นการประชมดังกลา  มีกรรมการเข้าร มประชม 6 นจาก 6 น และมี ู้ อห้นเข้าร มประชมด้ ย นเอง และด้ ยการมอบ

ันทะจำาน นร ม 5 ราย นับจำาน นห้นได้ 5 2  ห้น ิดเปนร้อยละ 1 26 ของจำาน นห้นสามั ทีมีสิท ิออกเสียงทังหมดจำาน น 

1 26 61 16 ห้น ทังนี บริษัท ได้ป ิบั ิ ามแน ทางป ิบั ิทีดี าม  e t ของสมา มสงเสริม ู้ลงทนไทย และ ามหลักการกำากับ

ดูแลกิจการทีดี ดังนี

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

               ะกรรมการบริษัท  ห้ ามสำา ั อสิท ิและ ามเทาเทียมกันของ ู้ อห้น ดย ห้ ู้ อห้นมีสิท ิ นการรับสารสนเท ที รบ ้ น 

และทันเ ลาสำาหรับการเข้าร มประชม ู้ อห้นเ อ ัดสิน จอนมั ิ นเรองสำา ั ของบริษัท

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท เปดระบบ ห้ ู้ อห้นสามาร ลงทะเบียนเข้าระบบ e  n  เ อเข้าร มประชมล งหน้าเปนเ ลา 1 ชั มงกอนเริมประชม 

และเริมการ ายทอดสดเมอ งเ ลาประชม

กรรมการทัง 6 ทาน กรรมการ ู้จัดการ ู้จัดการ ายสายงานการเงินและบั ชี ู้สอบบั ชี ทีปรกษาทางการเงิน และทีปรกษา

ก หมาย ได้เข้าร มประชมเ อ ห้ข้อมูล อบข้อ ัก าม าม าระ าง  ได้เข้าร มประชมด้ ย

บริษัท ได้แจ้งหลักเก ์ทีเกีย ข้องกับการประชม ามก หมายและข้อบัง ับของบริษัท  เชน การแ ลงจำาน น ู้เข้าร มประชม 

จำาน นห้นทังหมดทีมีสิท ิออกเสียง นทีประชม เปน ้น ร ม งจัดสง ูมอและ ิ ีการลง ะแนนเสียง นระบบ e  n  เ อออก

เสียงลง ะแนน ทังเหนด้ ย ไมเหนด้ ย และงดออกเสียง ลอดจนไมมีการเ ิม าระอน นอกเหนอจากทีแจ้งไ ้ นหนังสอเชิ

ประชม งบริษัท ได้บันทกไ ้ นรายงานการประชมอยาง รบ ้ น

บริษัท ได้เปดเ ยม ิทีประชมสามั ู้ อห้นประจำาปี 2566 ร้อม ลการลง ะแนนเสียงของทกระเบียบ าระ อ ลาดหลักทรั ย์  

ายหลังการประชมเสรจสิน านระบบขา ของ ลาดหลักทรั ย์

บริษัท ได้จัดทำารายงานการประชม ดยรายละเอียดการประชมทังหมด ได้แก รายชอกรรมการ ู้บริหาร และ ู้ทีเกีย ข้องเข้าร ม

ประชม ร ม งระบ ำาชีแจงหรออ ิบายของกรรมการ/ ู้ทีเกีย ข้อง ำา าม/ ำา อบ อยาง รบ ้ น และนำาสง ลาดหลักทรั ย์  

และหน ยงานทีเกีย ข้อง าย น 1  ัน นับแ ันประชม านระบบขา ของ ลาดหลักทรั ย์  และเ บไ ์ของบริษัท

-

-

-

-

-

วันประชุมผู้ถือหุ้น

ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

               ะกรรมการ ร จสอบประกอบด้ ย กรรมการอิสระของบริษัท จำาน น  ทานทีเปน ู้ทรง ิ มี ามรู้ และประสบการ ์ที

หลากหลาย ดยมี นายดำารง ์ จูง ง ์ เปนประ านกรรมการ ร จสอบ และนาย ช ิ สน ิ ั นานนท์ เปนกรรมการ ร จสอบทีมี ามรู้และ

ประสบการ ์ด้านบั ชีและการเงินเ ียง อ นการสอบทาน ามนาเชอ อของงบการเงิน กรรมการ ร จสอบทกทานมี ามเปนอิสระ และไมเปน

กรรมการทีมีส นร ม นการบริหารงานของบริษัท  กรรมการ ร จสอบทกทานมี สมบั ิ รบ ้ น ามทีกำาหนดไ ้ นก บั รของ ะกรรมการ

ร จสอบ งสอด ล้องกับข้อกำาหนดและแน ทางป ิบั ิทีดีของสำานักงาน ะกรรมการกำากับหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ และ ลาดหลักทรั ย์

แหงประเท ไทย

               นรอบปี 2566 ะกรรมการ ร จสอบมีการประชมจำาน นร ม  รัง ดยมีนางสา ร ิมา ารีรั นา ิบูลย์ ทำาหน้าทีเปนเลขานการ

ะกรรมการ ร จสอบ ง นการประชมได้เชิ ู้สอบบั ชีและ ู้ ร จสอบ าย นของบริษัท เข้าร มประชม าม าระอัน รและได้นำาเสนอ อ

ะกรรมการบริษัท เ อทราบทก รัง การเข้าร มประชมของกรรมการ ร จสอบแ ละทานสรปได้ าม าราง ดังนี

               กรรมการ ร จสอบมีหน้าทีและ ามรับ ิดชอบ นการสนับสนนและรายงาน อ ะกรรมการบริษัท  นการทำาหน้าทีกำากับดูแล นเรอง

ทีเกีย กับรายงานทางการเงินของบริษัท ห้มีการป ิบั ิ ามมา ร านทางบั ชีอยาง ูก ้อง และสอบทานระบบบริหาร ามเสียงและระบบการ บ ม

าย น ห้มีประสิท ิ ล ร้อมทังเสนอแนะแน ทางแก้ไข อ ะกรรมการบริษัท  หากเหน ร าการบริหาร ามเสียง การ บ ม าย น หรอ นเรอง

อน  รมีการดำาเนินการแก้ไขหรอปรับปรง หน้าทีหลัก ของ ะกรรมการ ร จสอบสามาร สรปได้ดังนี

เรียน      ทาน ู้ อห้น

ลำาดับ

1

2

นายดำารง ์ จูง ง ์

นายสัม ัน ์ หน ยน ์

นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์

ประ านกรรมการ ร จสอบ

กรรมการ ร จสอบ

กรรมการ ร จสอบ

/

/

/

กรรมการตรวจสอบ ตำาแหน่ง จำานวนการเข้าร่วม

ประชุม / จำานวนการ

ประชุม

หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.   การสอบทางรายงานทางการเงิน

     ะกรรมการ ร จสอบได้สอบทานข้อมูลทีสำา ั ของงบการเงินของบริษัท  และบริษัทยอยรายไ รมาสและประจำาปี 2566 งได้

ร มประชมหารอกับ ู้สอบบั ชี และ ายบั ชีของบริษัท  ง าม ูก ้อง รบ ้ นเปนไป ามหลักการบั ชีทีรับรองทั ไปและเปดเ ย

ข้อมูลอยางเ ียง อ ร มไป งการสอบทานรายการระห างกันกับบ ลทีมี ามเกีย ยง ามี ามสมเห สม ล ปรา จาก ามขัดแย้ง

ทาง ลประ ยชน์ กอนทีจะนำาเสนอ อ ะกรรมการบริษัท ิจาร าอนมั ิ

      ทังนี นการประชมระห าง ะกรรมการ ร จสอบและ ู้สอบบั ชี ไมมีกรรมการบริหารเข้าร มประชมเ อเปด อกาส ห้ทัง 2 าย 

สามาร ปรกษาหารอกันอยางอิสระ ร ม งป หาและอปสรร นการป ิบั ิหน้าทีของ ู้สอบบั ชี ะกรรมการ ร จสอบมี ามเหน

ารายการทางการเงินของบริษัท ประจำาปี 2566 มีการเปดเ ยข้อมูลทีเหมาะสม ไมขัดแย้งกับข้อเทจจริง และมีการจัดทำารายงาน าม

มา ร านบั ชีทีรับรองทั ไป
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นนาม ะกรรมการ ร จสอบ

(นายดำารง ์ จูง ง ์)

ประ านกรรมการ ร จสอบ

2.   การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

3.   การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

4.   การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5.   การรับแจ้งข้อมูลการกระทำาผิดและการทุจริต (Whistle lo ing)

6.   การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

      ะกรรมการ ร จสอบได้แ ง ัง บริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไ อรี จำากัด เปน ู้ ร จสอบ าย นของบริษัท ดยป ิบั ิหน้าที

ร จสอบระบบงานทีสำา ั าง ของบริษัท  และรายงานประเดนที ร จสอบ บ ร้อมข้อแนะนำาทีเหมาะสม นการปรับปรงแก้ไข

ร้อม ิด ามการดำาเนินการแก้ไขหรอปรับปรง และรายงาน อ ะกรรมการ ร จสอบ เ อปองกันมิ ห้เกิดข้อบก รองของการ

บ ม าย นของระบบบั ชี งมีสาระสำา ั และมี ลกระทบ องบการเงินของบริษัท

      ะกรรมการ ร จสอบได้ ิด ามการบริหาร ามเสียงของบริษัท  ร้อมการดำาเนินการ ามแ นการบรรเทา ามเสียง

ทีกำาหนดไ ้ านการรายงานของ ะกรรมการบริหาร ามเสียงเปนรายไ รมาส เ อ ห้สามาร ิด ามมา รการและแน ทาง

บรรเทา ามเสียงได้อยางมีประสิท ิ า  และ ห้ข้อเสนอแนะเ อปรับปรงขัน อนหรอแ นการดำาเนินการ ห้มี ามเหมาะสม ร้อม

รองรับส านการ ์ที ไมได้เปนไป ามที าดการ ์

   นทีประชม ะกรรมการ ร จสอบประจำาเดอนและประจำาไ รมาส ะกรรมการ ร จสอบได้ทำาการสอบทานและทบท น าด้ ย

เรองการป ิบั ิ ามก หมาย าด้ ยหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ ข้อกำาหนดของ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย ร ม งก หมาย

อนทีเกีย ข้องกับบริษัท  อยาง อเนอง

     นปี 2566 ะกรรมการ ร จสอบไมได้รับข้อร้องเรียนการกระทำา ิดและการทจริ  และไม บ าม ิดปก ิ ด ทีเปนการทจริ

      บริษัท สยาม ทรู  สอบบั ชี จำากัด ได้รับการ ัดเลอกเปน ู้สอบบั ชีของบริษัท ประจำาปี 2566 ดย ะกรรมการ ร จสอบ

ิจาร าเหน ามี ามเปนอิสระ มี ามรู้และประสบการ ์ นงานสอบบั ชีและ า อบแทนมี ามเหมาะสม จงได้เสนอแ ง ัง ห้ 

บริษัท สยาม ทรู  สอบบั ชี จำากัด เปน ู้สอบบั ชี ร้อมอั รา าสอบบั ชี ( t ee) ไมเกิน  ล้านบาท อ ะกรรมการบริษัท  

และได้รับม ิเหนชอบจากทีประชมสามั ู้ อห้นแล้

      ทังนี ะกรรมการ ร จสอบมี ามเหน า บริษัท มีการจัดทำารายงานทางการเงิน ามมา ร านการบั ชี เชอ อได้ และมีการ

เปดเ ยข้อมูลอยางเ ียง อ และเปนประ ยชน์กับ ู้ ช้งบการเงิน มีการกำากับดูแลกิจการทีดี มีระบบ บ ม าย นทีเ ียง อและมี

ประสิท ิ ล มีการบริหาร ามเสียงทีเหมาะสม และสามาร ดำาเนินงาน ามแ นงานที างไ ้ได้ รบ ้ น นเ ลาทีเหมาะสม ดย น

ปี 2566 ะกรรมการ ร จสอบได้รับ ามร มมอด้ ยดีจาก ะกรรมการบริษัท  ู้บริหาร ู้สอบบั ชี ู้ ร จสอบ าย น และทก

สายงาน/หน ยงานทีเกีย ข้อง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

                ะกรรมการบริหาร ามเสียงประกอบด้ ย กรรมการบริษัท จำาน น  ทาน เปนกรรมการอิสระจำาน น 1 ทาน งเปน ู้มีประสบการ ์

ามรู้ทางด้านการบั ชีและการเงิน และมีนาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์ ทำาหน้าทีประ านกรรมการบริหาร ามเสียง 

                นรอบปี 2566 ะกรรมการบริหาร ามเสียงมีการประชมจำาน นร ม  รัง และได้ป ิบั ิหน้าที าม ารกิจทีกำาหนดไ ้ นก บั ร

ะกรรมการบริหาร ามเสียง ดังนี

1

2

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

ประ านกรรมการบริหาร ามเสียง

กรรมการบริหาร ามเสียง

กรรมการบริหาร ามเสียง

รายชื่อ ตำาแหน่ง

ะกรรมการบริหาร ามเสียง  ันที 1 ัน า ม 2566 มีจำาน น  ทาน ดังนี

หมายเห กรรมการบริหาร ามเสียงข้าง ้นไมได้รับ า อบแทน น ำาแหนงกรรมการบริหาร ามเสียง

กำากับดูแลการ ั นา และมีส นร ม นการ ิเ ราะห์กลยท ์การบริหาร ามเสียงขององ ์กรประจำาปีอ้างอิง ามมา ร านสากลที

อง ์กรทั ลกนิยม ช้อยางแ รหลายและเปนทียอมรับของ O 1 2 15 และ O O R  nterpr e R  n e ent  

เ อจัดการ ามเสียง ห้อยู นระดับ ทีสามาร ยอมรับได้และ ิด ามการบริหาร ามเสียงอยางสมำาเสมอ

ั นาและ ห้ข้อเสนอแนะ นการกำาหนดแ นการดำาเนินงานบรรเทา ามเสียง (R  t t on n) ของทังระดับอง ์กร 

( orpor te R ) และระดับป ิบั ิการ (Oper t on  R ) เ อบรรลเปาหมายระดับ ามเสียงทีบริษัท ยอมรับได้ และบริหาร

ามเสียงทีหลงเหลออยูอยางมีประสิท ิ า

ห้ ามเหน อการปรับปรงการกำาหนด ิ ีการบริหาร ามเสียง นด้าน าง  ามข้อเสนอแนะของ ู้ ร จสอบ าย น และ ู้สอบ

บั ชี ร ม งเสนอแนะทิ ทาง ิ ีการสอดสองดูแลแก ู้บริหารของสายงาน าง  

ิด าม ห้ ายบริหารจัด ห้มีการประชมการบริหาร ามเสียงของแ ละสายงานเปนประจำาทกเดอน และร บร ม ลทีเกิดขนจริง

เปรียบเทียบกับเปาหมายและแ นงานทีได้กำาหนดไ ้ และ ามเสียงทีสำา ั  เสนอ ะกรรมการบริหาร ามเสียงสอบทาน

เปนรายไ รมาส และประเมิน ร้อมสรป ามเสียงทีมีสาระสำา ั รายงาน อ ะกรรมการบริหาร ะกรรมการ ร จสอบ 

และ ะกรรมการบริษัท รับทราบเปนประจำาทกไ รมาส

ิจาร าทบท นน ยบายบริหาร ามเสียง และก บั ร ะกรรมการบริหาร ามเสียง ห้สอด ล้องกับแน ทางการบริหาร าม

เสียงทั ทังอง ์กร ( O O R  nterpr e R  n e ent )

(1)

(2)

( )

( )

(5)

นนาม ะกรรมการบริหาร ามเสียง

(นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์)

ประ านกรรมการบริหาร ามเสียง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน      ทาน ู้ อห้น

ลำาดับ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      การ

บ ม าย น

และรายการ

ระห างกัน

9. 
9.1 การควบคุมภายใน

บริษัท ได้แ ง ัง บริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไ อรี จำากัด  เข้า

ทำาหน้าทีเปน ู้ ร จสอบ าย นประจำาปี 2566 ของบริษัท  ดยมี

นางสา ปยมา  เรองแสงรอบ เปน ู้รับ ิดชอบหลัก นการป ิบั ิหน้าที

ู้ ร จสอบ าย นของบริษัท  เ อทำาการ ร จสอบและประเมิน าม

เ ียง อของระบบการ บ ม าย น และรายงาน ลการ ร จสอบ อ

ะกรรมการ ร จสอบอยางสมำาเสมอทกไ รมาส ะกรรมการ ร จสอบ

ได้ ิจาร า สมบั ิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ อรี จำากัด 

และนางสา ปยมา  เรองแสงรอบ แล้ เหน ามี ามเหมาะสมเ ียง อกับการ

ป ิบั ิหน้าทีดังกลา  เนองจากมี ามเปนอิสระและมีประสบการ ์ นการป ิบั ิ

งานด้านการ ร จสอบ าย น

               นอกจากนีบริษัท  กำาหนด ห้มีระบบการกำากับดูแลการดำาเนิน รกิจของบริษัท ห้เปนไป ามก หมาย ก ระเบียบ 

ข้อบัง ับ น ยบาย และข้อกำาหนดของหน ยงานทางการทีเกีย ข้อง เชน สำานักงาน ะกรรมการกำากับหลักทรั ย์และ

ลาดหลักทรั ย์ และ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย เปน ้น และกำาหนดน ยบายบรรษัท ิบาล เ อกำาหนด ห้ ะกรรมการบริษัท 

ะกรรมการ ร จสอบ ู้บริหารรดับสูง ายงานหรอหน ยงาน และ นักงาน ้องป ิบั ิ ห้ ูก ้อง ามก ระเบียบ และ

ก เก ์อยางเ รง รัด

รายละเอียดผู้ตรวจสอบภายในประจำาปี 2566

หัวข้อ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

(Outsource)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา -

-

-

-

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ อรี จำากัด

ทีอยู 51 /5 อา ารม ียา เ นเ อร์ ชัน  นนเ ลินจิ  แข งลม ินี เข ปทม ัน 

กรงเท มหาน ร 1

ทร ั ท์ -2652-

นางสา ปยมา  เรองแสงรอบ

ปริ า ท บั ชีมหาบั ิ  สาขา n n  o nt n  n  r n e 

มหา ิทยาลัย รรม าส ร์ 

ประกา นียบั รบั ิ  สาขา ิชา การสอบบั ชี 

จ าลงกร ์มหา ิทยาลัย

ปริ า รี บริหาร รกิจบั ิ  สาขา ิชาการบั ชี 

ส าบันเท น ลยีราชมง ล ิทยาเข บ ิ ร ิมข จักร รรดิ 

ปริ า รี ิลป าส ร์บั ิ  สาขา ิชาสอสารม ลชน 

มหา ิทยาลัยราม ำาแหง 

รายละเอียด
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หัวข้อ

ประสบการณ์การทำางาน

การฝกอบรมที่เกี่ยวข้อง

ปี 255   ปจจบัน

ปี 2555 - 255

   2562 - ปจจบัน

ปี 2562 - 256

ปี 2562

ปี 25  - 255

กรรมการบริหารด้านการ ร จสอบ

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ อรี จำากัด

อาจารย์ ิเ ษ 

มหา ิทยาลัยบูร า

อาจารย์ ิเ ษ

มหา ิทยาลัยกรงเท

อาจารย์ ิเ ษ

มหา ิทยาลัย รรม าส ร์

ู้จัดการ าย ร จสอบ

บริษัท สำานักงาน เอ เอม ี จำากัด

e ntern  t รนที 2/65 (2565)

สร้าง ามเข้า จหลักการมา ร านการรายงานทางการเงิน หม R  16 

เรอง สั าเชา (2565)

รงการอบรมการสอบบั ชีแยก ามประเ ท รกิจ ( รกิจ รงแรม) (2565)

ทำา ามเข้า จหลักการ น านของ R   ( n ent  o  R  ) (2565)

การปองกัน าม ิด ามก หมายทจริ และ อกเงิน (ปี 2562)

นักบริหารกับการจัดทำารายงาน ามยังยนและการ ัด ล อบแทนทางสัง ม(ปี 2562)

าษีทีดินและสิงปลูกสร้าง การ างแ นและเ รียม ร้อมกอนบัง ับ ช้ปี 256  (ปี 2562)

การทจริ ทีเกีย ข้องกับเท น ลยีสารสนเท เบอง ้น (ปี 2562)

รายละเอียด

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

หรือประกาศนียบัตร

-

-

-

-

-

-

ู้สอบบั ชีรับอน า แหงประเท ไทย

ิบั รด้านการ ร จสอบ าย น รนที  จากส า ิชาชี บั ชี

ิบั รจากส า ิชาชี บั ชี  หลักสู ร การป ิบั ิงาน ร จสอบ าย นระบบสารสนเท  

(  t)

ิบั รจากส า ิชาชี บั ชี  หลักสู ร เ รียม าม ร้อมรับการ ร จเยียมสำานักงาน

สอบบั ชี เ อการรับรอง า าย ้มา ร าน 1 รนที 

ิบั ร จากสมา มส มสรนักลงทน หลักสู ร ิ ีป ิบั ิหลังได้รับการสงเสริมการลงทน

ประกา นียบั รก หมาย าษีอากร มหา ิทยาลัย รรม าส ร์ หลักสู ร าษี ลกากร 

าษีสรร สามิ  และอากรแส มป  าษีมูล าเ ิม าษี รกิจเ าะ  าษีเงินได้นิ ิบ ล  

าษีเงินได้บ ล รรมดา  และ าษีอากรระห างประเท

หน้าที่ความรับผิดชอบ ทำาหน้าทีเปน ู้ ร จสอบ าย น จัดทำาแ นการ ร จสอบ าย นประจำาปี เ อ ร จ ิด ามและ

ร จสอบ าม ูก ้องของการป ิบั ิงานของแ ละระบบงาน สอบทาน ห้ ามเหนและข้อเสนอแนะ

เ ิมเ ิมสำาหรับการปรับปรงและ ั นาระบบ บ ม าย น ห้เกิดประสิท ิ า มากขน และรายงาน

อทีประชม ะกรรมการ ร จสอบ 

ปี 2562  2566

-

-

-

-

-

-

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในปี 2566

               ามที ู้ ร จสอบ าย นได้ ร จสอบระบบการ บ ม าย นของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) ามแ นงานการ ร จสอบ

าย นประจำาปี 2566 ดยมี ั ประสง ์ดังนี

     ู้ ร จสอบ าย นได้ กษาระบบการป ิบั ิงาน ดย ิ ีการสัม าษ ์ สอบ าม กับ ู้บริหารระดับสูงและ ายบริหารทีรับ ิดชอบ น

แ ละระบบงาน ร้อมทดสอบและสังเก การ ์การป ิบั ิงาน าย นอง ์กร ดย ิจาร าอง ์ประกอบสำา ั  5 ประการ อ ส า แ ดล้อมของ

การ บ ม ( ontro  n ron ent) การประเมิน ามเสียง (R  e ent) กิจกรรมเ อการ บ ม ( ontro  t t e ) ข้อมูลสารสนเท

และการ ิด อสอสาร ( n or t on  o n t on) และการ ิด ามและประเมิน ล ( on tor n ) ทังนีเปนการ ร จสอบอยาง อเนอง

เปนประจำาทกไ รมาส และกำาหนด ห้มีการรายงาน ลการ ร จสอบ ดย รง อ ะกรรมการ ร จสอบเ อ ห้ ู้ ร จสอบ าย นสามาร ป ิบั ิงาน

ได้อยางอิสระ และนำาเสนอรายงาน ลการ ร จสอบอยาง รงไป รงมา ดยการ ร จสอบปี 2566 รอบ ลมระบบการป ิบั ิงานทีสำา ั ดังนี

เ อประเมิน าบริษัทได้จัด ห้มีการ บ ม าย นและได้ออกแบบไ ้อยางสมเห สม ลและเ ียง อทีจะปองกัน ามเสียงทีอาจจะเกิดขน 

และเปนไป ามแน ทางของ O O ( e o ttee o  pon or n  Or n t on o  t e re  o on) และ

สมา ม ู้ ร จสอบ าย นแหงประเท ไทย ร ม งแน ทางของ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย

เ อ ห้มัน จ า รายการทีเกีย ข้องกับระบบทีสำา ั  ได้ อป ิบั ิ ามระเบียบป ิบั ิและ ิ ีการทีบริษัทกำาหนดไ ้

เ อ ห้มัน จ า บริษัทได้ อป ิบั ิ ามข้อก หมายและข้อกำาหนดทีเกีย ข้องจากหน ยงาน ายนอก

เ อ ห้มัน จ า ข้อมูลสารสนเท ทีเกีย กับระบบงานทีสำา ั ของบริษัท ูก ้องและนาเชอ อ

เ อเสนอแนะ แน ทางแก้ไขปรับปรง เกีย กับกระบ นการการ บ ม าย นของแ ละระบบงาน กร ีที บ ามีข้อสังเก ที ร

นำาเสนอเ อทำา ห้ระบบการ บ ม าย นของบริษัทมีประสิท ิ า และประสิท ิ ลมากขน

1

2

5

ไ รมาส 1 ปี 2566

ไ รมาส 2 ปี 2566 

ไ รมาส  ปี 2566 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

•

•

•

•

•

•

ระบบรายได้  การขาย การขนสง 

ระบบการบริหารจัดการ ลังนำามัน และ ลังสิน ้าทกส นงาน ร ม งระบบเ รองชัง

ร จ ิด ามการแก้ไขระบบการ บ ม าย นที บจาก รังกอน

ระบบการ างแ นการ ลิ

ระบบการ ลิ

ระบบการ ร จ า สิน ้า และการ บ ม า ระห างการ ลิ

ระบบการ บ มและการ ำาน ้นทนการ ลิ

ร จ ิด ามการแก้ไขระบบการ บ ม าย นที บจาก รังกอน

ระบบการบริหารทรั ยากรส นบ ล

ระบบจัด อจัดจ้าง 

การดำาเนินการ ามน ยบายและมา รการปองกันทจริ อร์รัปชัน

ระบบบั ชีและการเงิน (เ ิมเ ิมจากแ นการ ร จสอบประจำาปี) ประกอบด้ ย

ร จ ิด ามการแก้ไขระบบการ บ ม าย นที บจาก รังกอน

กระบ นการบันทกบั ชีรับรู้รายการของ งจรรายได้ ( นช งการเ รียม าม ร้อมและเมอมีการ ช้ระบบ 

-  n o e  Re e pt) และ งจรรายจาย

การบริหารลูกหนี และ เจ้าหนีทกประเ ท

กระบ นการ ร จสอบ าม ูก ้องของรายการรับชำาระ และ จายชำาระ

กระบ นการจัดทำารายงานทางการเงินและแบบ าษี าง

ระบบการจัดทำารายงาน าง  และระบบการจัดเกบเอกสารทีเกีย ข้อง

ระบบการ บ มระบบเท น ลยีสารสนเท  ( pp t on ontro ) ทีเกีย ข้องกับระบบ -  n o e  Re e pt
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

                ทังนี การ ร จสอบ นแ ละไ รมาสเปนไป ามทีกำาหนดไ ้ นแ นงานการ ร จสอบประจำาปี 2566 งได้รับอนมั ิจาก ะกรรมการ

ร จสอบแล้  ดยร ม ลการ ร จสอบระบบการ บ ม าย นปี 2566 สามาร สรปได้ดังนี

        ู้ ร จสอบ าย นมี ามเหน า นระยะเ ลาทีทำาการ ร จสอบ บริษัท มีระบบการ บ ม าย นและการบริหารจัดการอยู นระดับทีดี

ดยมีส า แ ดล้อมทีช ยสงเสริมระบบการ บ ม าย นของบริษัท บริษัท มีการ บ มการป ิบั ิงานทังของ ายบริหารและ ายป ิบั ิการ 

ร ม งมีการ ิด าม ลการป ิบั ิงานและการบริการ ามเสียงอยางเปนระบบและมีการทบท น ามเ ียง อและเหมาะสมของระบบการ บ ม

าย นอยางสมำาเสมอ และมีการดำาเนินการปรับปรงแก้ไข ามข้อเสนอแนะเ อ ห้มีมา รการ บ มทีเหมาะสมกับส านการ ์ยิงขน

        ู้ ร จสอบ าย นมี ามเหน า จากรายการทีเลอก ร จสอบ ดยส น ห หน ยงานได้ อป ิบั ิ ามระเบียบและ ิ ีการทีกำาหนดไ ้แล้  

ส นข้อบก รองที ร จ บได้นำาหารอกับ ู้บริหารของหน ยงานเ อแก้ไขปรับปรง ห้เปนไป าม ิ ีการป ิบั ิงานทีกำาหนดไ ้แล้  และมีการ

ิด าม ลการป ิบั ิงานอยางสมำาเสมอ

        ู้ ร จสอบ าย นมี ามเหน า นระยะเ ลาทีทำาการ ร จสอบ บริษัท มีระบบการ บ ม าย นทีเ ียง อ นกระบ นการจัดทำารายการ

ทางบั ชีการเงินทีเกีย ข้องกับระบบงานที ร จสอบ และมีการจัดทำาข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทีจำาเปน ้อง ช้ นการบริหารเหมาะสม าม ร 

และได้มีการ อป ิบั ิ ามข้อก หมายสำา ั ทีเกีย ข้องกับบริษัท แล้  และมีการดำาเนินการปรับปรงแก้ไข ามข้อเสนอแนะเ อ ห้มีมา รการ

บ มทีเหมาะสมยิงขน

        นส นของระบบการ ม มทั ไปของระบบงานเท น ลยีสารสนเท  บริษัท มีการ บ ม นระดับทีนา อ จ งบริษัท มีการกำาหนด

น ยบายและระเบียบป ิบั ิ ร ม งจัด ห้มีระบบการทบท น และ ิด ามข้อมูล าง  ทีเกีย ข้องกับเท น ลยีสารสนเท  อยางสมำาเสมอ ส นข้อ

สังเก ที ร จ บได้นำาหารอกับ ู้บริหารของหน ยงานเ อแก้ไขปรับปรง ห้มีการป ิบั ิงานทีเหมาะสมยิงขน และมีการ ิด าม ลการป ิบั ิงาน

อยางสมำาเสมอ

         นการป ิบั ิงาน รังนี ู้ ร จสอบ าย นได้รับ ามร มมอจากเจ้าหน้าที ู้ทีเกีย ข้องทกทานเปนอยางดีจนสามาร ป ิบั ิงาน ห้

สำาเรจลล ง าม ั ประสง ์ ู้ ร จสอบ าย นจงขอขอบ มา  อกาสนี

1      เรองการ บ ม าย นและการบริหารจัดการ

2      เรองการป ิบั ิ ามระเบียบของบริษัท 

     เรองรายการทางบั ชีการเงินและการป ิบั ิ ามข้อก หมาย

     เรองระบบเท น ลยีสารสนเท

(นางสา ปยมา   เรองแสงรอบ)

ู้ ร จสอบ าย น

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ อรี จำากัด

ไ รมาส  ปี 2566 

-

-

-

-

-

การ บ มด้านเท น ลยีสารสนเท  (  ener  ontro )

ระบบการ บ มสินทรั ย์

ระบบการบำารงรักษา และการ อมแ มสินทรั ย์ 

ระบบการจัดการด้าน ามปลอด ัย อาชี อนามัย และส า แ ดล้อม นการทำางาน

ร จ ิด ามการแก้ไขระบบการ บ ม าย นที บจาก รังกอน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

9.2.1       มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

9.2.2       นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

9.2 รายการระหว่างกัน

               กร ีทีมีรายการระห างกันของบริษัท หรอบริษัทยอยกับบ ลทีมี ามเกีย ข้อง บ ลทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ มีส นได้

ส นเสีย หรออาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ นอนา งเปนข้อ กลงทางการ ้า นลักษ ะเดีย กับที ิ ูชนจะ งกระทำากับ ูสั าทั ไป น

ส านการ ์เดีย กัน ด้ ยอำานาจ อรองทางการ ้าทีปรา จากอิท ิ ล นการมีส านะเปนกรรมการ ู้บริหาร หรอบ ลทีมี ามเกีย ข้อง และมี

เงอนไขการ ้าปก ิหรอรา า ลาด าย ้เงอนไขทีสมเห สม ล สามาร ร จสอบได้ และไมกอ ห้เกิดการ ายเท ลประ ยชน์ ายบริหารของบริษัท

สามาร ดำาเนินการได้ ามปก ิ าย ้หลักการทีทาง ะกรรมการบริษัท ได้ ิจาร าอนมั ิ และจัดทำารายงานสรปเ อรายงาน ห้กับทาง ะกรรมการ

ร จสอบทราบทกไ รมาส

               นอนา หากบริษัท มี ามจำาเปน ้องทำารายการระห างกันกับบ ลทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์กับบริษัท  บริษัท จะกำาหนด

เงอนไข าง  ห้เปนไป ามลักษ ะการดำาเนินการ ้าปก ิและเปนรา า ลาด งสามาร อ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงอนไขหรอรา าทีเกิดขนกับ รกิจ

ประเ ทเดีย กันทีบริษัทกระทำากับบ ล ายนอก ทังนี บริษัท  จะ ห้ ะกรรมการ ร จสอบเปน ู้ ห้ ามเหนเกีย กับรา า อั รา า อบแทน ร มทัง

ามจำาเปนและ ามเหมาะสมของรายการระห างกันดังกลา  นกร ีที ะกรรมการ ร จสอบไมมี ามชำานา นการ ิจาร ารายการระห าง

กันทีอาจเกิดขน บริษัท จะ ิจาร า ห้ ู้ประเมินรา าอิสระ ู้เชีย ชา อิสระเ าะด้านหรอ ู้สอบบั ชีของบริษัท  เปน ู้ ห้ ามเหนเกีย กับการทำา

รายการระห างกันดังกลา  เ อ ห้ ะกรรมการ ร จสอบ ช้ นการประกอบการ ัดสิน จและ ห้ ามเหน อ ะกรรมการบริษัท หรอ ู้ อห้น ามแ

กร ี ทังนี บริษัท จะเปดเ ยรายการระห างกันไ ้ นหมายเห ประกอบงบการเงินทีได้รับการ ร จสอบจาก ู้สอบบั ชีของบริษัท  บริษัท จะเปดเ ย

รายการระห างกันดังกลา ไ ้ น แบบ 56-1 One Report ามหลักเก ์ และก หมาย าด้ ยหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ และข้อบัง ับ ประกา  

ำาสัง หรอข้อกำาหนดของ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย

               อนง นส นการ อ-ขายสิน ้าระห างกัน จะ งเหลอเ ียงการ อนำามันปาล์มดิบชนิดกรดสูงมากก า 5  และนำามันเมลด นปาล์ม 

ดยจะ ิจาร าดำาเนินการ าย ้น ยบายการสัง อนำามันปาล์มดิบจากบริษัท ทีเกีย ข้อง งบริษัท กำาหนดน ยบายการทำารายการกับบ ลทีเกีย ยง

ไ ้อยางชัดเจน ทังนี รายการระห างกันทีอาจเกิดขน นอนา นัน กรรมการจะ ้องป ิบั ิ ามระเบียบ าง  ทีได้กำาหนดขนและกรรมการจะ ้อง

ไมอนมั ิรายการ ด  ที นหรอบ ลทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ นลักษ ะอน ดกับบริษัท  และจะ ้องเปดเ ยรายการดังกลา อ ะกรรม

การบริษัท เ อ ห้ ะกรรมการบริษัท ิจาร า งบริษัท จะ ้องป ิบั ิ ห้เปนไป ามก หมาย าด้ ยหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ และข้อบัง ับ 

ประกา  ำาสัง หรอข้อกำาหนดของ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย ร ม ลอด งการป ิบั ิ ามข้อกำาหนดทีเกีย กับการเปดเ ยข้อมูลการทำารายการ

เกีย ยงกันและการได้มาหรอจำาหนายไป งทรั ย์สินของบริษัท หรอบริษัทยอย และ ามมา ร านบั ชีทีกำาหนด ดยสมา มนักบั ชี ดยเ รง รัด 

นอกจากนี บริษัทจะไมทำารายการระห างกันกับบริษัททีเกีย ข้องทีไม ชการดำาเนิน รกิจ ามปก ิของบริษัท

               สำาหรับ นกร ีทีมีรายการระห างกันไมเปนรายการทางการ ้าปก ิ บริษัท จะจัด ห้มี ามเหน ดย ะกรรมการ ร จสอบเกีย กับ

ามจำาเปนและ ามเหมาะสมของรายการนัน นกร ีที ะกรรมการ ร จสอบไมมี ามชำานา นการ ิจาร ารายการะห างกันทีอาจเกิดขน 

บริษัท จะ ิจาร า ห้ ู้ประเมินรา าอิสระ ู้เชีย ชา อิสระเ าะด้านหรอ ู้ ร จสอบบั ชี เปน ู้ ห้ ามเหนเกีย กับรายการระห างกันดังกลา

อ ะกรรมการ ร จสอบ เ อ ห้ ะกรรมการ ร จสอบ ช้ นการประกอบการ ัดสิน จและ ห้ ามเหน อ ะกรรมการบริษัท  หรอ ู้ อห้น าม

แ กร ี เ ออนมั ิรายการดังกลา กอนการเข้าทำารายการ ทังนี บริษัท จะเปดเ ยรายการระห างกันไ ้ นหมายเห ประกอบงบการเงินทีได้รับการ

ร จสอบจาก ู้สอบบั ชีของบริษัท  บริษัท จะเปดเ ยรายการระห างกันดังกลา ไ ้ น แบบ 56-1 One Report ามหลักเก ์และก หมาย าด้ ย

หลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ ทังนี การ ิจาร าอนมั ิการทำารายการระห างกันดังกลา  ้องป ิบั ิ ห้เปนไป ามก หมาย าด้ ยหลักทรั ย์และ

ลาดหลักทรั ย์ และข้อบัง ับ ประกา  ำาสัง หรอข้อกำาหนดของ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย ง ู้ทีอาจมี ามขัดแย้งหรอมีส นได้เสีย นการทำา

รายการระห างกันจะไมมีสิท ิออกเสียงลงม ิ นการทำารายการระห างกันนัน



1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

               บริษัท มีรายการระห างกันกับนิ ิบ ลหรอบ ลทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์และบริษัททีเกีย ข้องกัน ดยมี ู้ อห้นกลมเดีย กัน 

หรอมีกรรมการร มกัน หรอมีบ ลเกีย ยงของ ู้บริหาร กรรมการ และ ู้ อห้นของบริษัท เข้าเปนกรรมการ ู้มีอำานาจ บ ม และ ู้ อห้นของ

บ ลเกีย ยงดังกลา  ทังนี ะกรรมการ ร จสอบได้ทำาการ ร จสอบและสอบทาน ง ามเหมาะสมของรายการ ามสมเห สม ล ลอดจนการ

กำาหนด า อบแทน และเงอนไข าง  าม รกิจปก ิทั ไป

               ิจาร ารายการระห างกันของบริษัท และบริษัทยอย กับบ ลทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ มีส นได้เสีย หรออาจมี ามขัดแย้ง

ทาง ลประ ยชน์ นอนา  ามประกา ะกรรมการกำากับหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ นการประชม ะกรรมการ ร จสอบ ดยได้ ห้ ามเหน า

รายการระห างกันดังกลา  เปนรายการทีมี ามสมเห สม ลและเปนไป ามเงอนไขทางการ ้าทีเปน รรมและ อป ิบั ิเชนเดีย กันกับบ ลหรอกิจการ

อนทีไมเกีย ข้องกันทั ไป และไมมีการ ายเท ลประ ยชน์ระห างบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจบุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะความสัมพันธ์

1) บมจ  เอเชียน อิน ูเลเ อร์ ( ) ดำาเนิน รกิจ ลิ และจำาหนาย

ลูก ้ ยไ าสำาหรับ ช้ นระบบ

สงและจำาหนายกระแสไ า

•

•

•

บริษัท ห  ู้มีอำานาจ บ มบริษัท และเปน ู้ อห้นราย ห ของ

บริษัท  ง  อห้น ิดเปนร้อยละ 5  ของทนจดทะเบียนของ

บริษัท  

กรรมการของบริษัท เข้า อห้น น  ได้แก นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์ 

และนาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์ เข้า อห้น ิดเปนร้อยละ 21 2  

และร้อยละ 5 6  ของทนจดทะเบียน  

มีกรรมการและกรรมการ ู้มีอำานาจลงนามร มกันได้แก 

นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์ และนาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นิ ิบ ลหรอบ ลทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ งมีรายการระห างกันกับบริษัทสำาหรับง ดบั ชีปี 2566 - 256  มีดังนี
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บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

ลักษณะรายการ / ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผล

บริษัท มีรายการระห างกันกับนิ ิบ ลหรอบ ลทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ สำาหรับง ดบั ชีประจำาปี 2566 - 256  ดังนี 

1) บมจ เอเชียน 

อิน ูเลเ อร์ ( )

า ช้จาย นการบริหาร  

- บริษัท และบริษัทยอยจายชำาระ าบริการ  

  ปรแกรมบั ชี ห้กับ  

- บริษัท จายเงินปน ล ห้กับ 

ามเหน ะกรรมการ ร จสอบ

ะกรรมการ ร จสอบได้ ิจาร าและ ห้ ามเหน นรายการทีเกิดขน 

ดย ิจาร าเอกสารประกอบการเปรียบเทียบรา ากอนสัง อ ามน ยบาย

ของบริษัท  และมี ามเหนชอบ ง ามเหมาะสมของรายการ ร ม ง

เงอนไข นการทำารายการ ามสมเห สม ลของรา า 

-

-

นปี 2551  น านะบริษัท ห  ได้จัดหา ปรแกรมบั ชีเ อ ช้งาน

ร มกัน าย นกลม  ร ม 5 กิจการได้แก  บริษัท    และ

บจก  เอไอ เอนจิเนียริง เ อร์ ิสเ ส ( ) ดย  ได้ลงนาม นข้อ

กลงรับบริการบำารงรักษาและสนับสนนการ ช้ ปรแกรมกับทีปรกษา

ด้าน อม ิ เ อร์รายดังกลา มา ดย อเนอง ังแ ปี 2551 งงาน

บริการ รอบ ลมการบำารงรักษาและสนับสนนการ ช้ ปรแกรมสำาหรับ 

5 บริษัทข้าง ้น ทังนี  ได้เรียกเกบ าบริการบำารงรักษาและสนับสนน

การ ช้ ปรแกรมรายเดอนจากแ ละบริษัท นสัดส น าม er การ ช้

งาน นปี 2566 - 256  ได้จายชำาระ าบริการ ปรแกรมบั ชีเทากับ 

1  ล้านบาท  1  ล้านบาท  และ 2 6 ล้านบาท ามลำาดับ

นปี 2566 บริษัท ไมจายเงินปน ล  ปี 2565 และ ปี 256  บริษัท  จาย

เงินปน ล ห้กับ  จำาน น 2 2 1 ล้านบาท และ 161 6  ล้านบาท 

ามลำาดับ

1 2 5 16 66
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ผู้ใช้วงเงิน ผู้ค้ ำาประกัน สถาบันการเงิน

ประเภท

วงเงิน

วงเงินกู้

(ล้านบาท)

ภาระหนี้

(ล้านบาท)

หลักประกัน

นอกจากนี  ันที 1 ัน า ม 2566 บริษัท ไมมีรายการระห างกันกับบ ลทีอาจมี ามขัดแย้งทาง ลประ ยชน์ อันเนองมาจากรายการ ำาประกันหนีเงินกู้ส าบันการเงินของบริษัท และบริษัทยอย 

บริษัท

บริษัทยอย 

( )

บริษัท

บริษัท

-

-

-

-

2

2

5

1

5

1

1

-

2

5

16

2

-

-

-

นา ารไทย า ิชย์ จำากัด 

(มหาชน)

นา ารกสิกรไทย จำากัด 

(มหาชน) 

นา ารกสิกรไทย จำากัด 

(มหาชน) 

นา ารทหารไทย นชา  

จำากัด (มหาชน)

หนังสอ ำาประกันการ ช้

ไ า

หนังสอ ำาประกันการ ช้

ไ า

หนังสอ ำาประกันการ ช้

ไ า

บั รเ ิมนำามัน 

(  R )

บั รเ ิมนำามัน 

(  R )

or r   Opt on

O

 /  /  / R

เงิน ากของบริษัท  ำาประกันเ ม งเงิน

เงิน ากของบริษัท  ำาประกันเ ม าระหนี

เงิน ากของบริษัท  ำาประกันเ ม งเงิน

เงิน ากของบริษัท  ำาประกัน 5  ล้านบาท

ไมมีหลักประกัน

ไมมีหลักประกัน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

               งบการเงินของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ทีนำามาจัดทำางบการเงินร ม ได้จัดทำาขน ามข้อกำาหนดของ

ะกรรมการกำากับหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ าย ้ ระราชบั ั ิหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์  25 5 และประกา กรม ั นา

รกิจการ ้า ลง ันที 2  กันยายน  255  งออก าม าม นมา รา 11 รร สาม แหง ระราชบั ั ิการบั ั ิการบั ชี  25  

และป ิบั ิ ามมา ร านการรายงานทางการเงินทีกำาหนด ดยส า ิชาชี บั ชี

              ะกรรมการบริษัท ะหนัก งการกำากับดูแลกิจการทีดี และจัด ห้มีระบบการบริหาร ามเสียงและการ บ ม าย น เ อ ห้ข้อมูล

ทางบั ชีของบริษัทมี าม ูก ้อง รบ ้ น และแมนยำา ทังนียังเปนการปองกันการทจริ ทีอาจเกิดขนหรอการดำาเนินงานทีมี าม ิดปก ิ

อยางมีนัยยะสำา ั

            เ อ าม ูก ้อง แมนยำาของรายทางการเงินของบริษัท ะกรรมการบริษัทได้มีการแ ง ัง ะกรรมการ ร จสอบ งประกอบ

ด้ ยกรรมการอิสระ ทำาหน้าทีสอบทาน าม ูก ้องของรายงานทางการเงินเ อ าม ูก ้องและ ามนาเชอ อของรายงานทางการเงิน ทังนี

ะกรรมการ ร จสอบ ได้ ห้ ามเหน อรายงานงบการเงินแล้ นรายงานของ ะกรรมการ ร จสอบ อรายงานทางการเงิน งได้แสดงไ ้

นรายงานประจำาปีนีแล้

                 จากการกำากับดูและน ยบายการจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัท  ข้าง ้น ะกรรมการบริษัทมี ามเหน า งบการเงินของ

บริษัท เอไอ เอนเนอรจี จำากัด (มหาชน) สินสด  ันที 1 ัน า ม 2566 ไดแสดง านะทางการเงินและ ลการดำาเนินงานอยาง ูก ้อง 

รบ ้ นและเชอ อได้ ามมา ร านการบั ชีและก ระเบียบทีเกีย ข้อง

รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์)

ประ านกรรมการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) 

งบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ความเห็น

เกณฑ์การแสดงความเห็น

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

                ข้า เจ้าได้ ร จสอบงบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ( กลมบริษัท ) 

และของเ าะบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) ( บริษัท ) ามลำาดับ งประกอบด้ ย งบแสดง านะการเงินร มและงบแสดง านะการเงินเ าะ

กิจการ  ันที 1 ัน า ม 2566 งบกำาไรขาดทนเบดเสรจร มและงบกำาไรขาดทนเบดเสรจเ าะกิจการ งบแสดงการเปลียนแปลงส นของ ู้ อห้น

ร มและงบแสดงการเปลียนแปลงส นของ ู้ อห้นเ าะกิจการ และงบกระแสเงินสดร มและงบกระแสเงินสดเ าะกิจการสำาหรับปีสินสด ันเดีย กัน

และหมายเห ประกอบงบการเงิน ร ม งสรปน ยบายการบั ชีทีสำา ั  

                  ข้า เจ้าได้ป ิบั ิงาน ร จสอบ ามมา ร านการสอบบั ชี ามรับ ิดชอบของข้า เจ้าได้กลา ไ ้ น รร ามรับ ิดชอบของ ู้สอบ

บั ชี อการ ร จสอบงบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการ นรายงานของข้า เจ้า ข้า เจ้ามี ามเปนอิสระจากกลมบริษัท ามประม ล

จรรยาบรร ของ ู้ประกอบ ิชาชี บั ชี ร ม ง มา ร านเรอง ามเปนอิสระทีกำาหนด ดยส า ิชาชี บั ชี (ประม ลจรรยาบรร ของ ู้

ประกอบ ิชาชี บั ชี) นส นทีเกีย ข้องกับการ ร จสอบงบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการ และข้า เจ้าได้ป ิบั ิ าม ามรับ ิดชอบด้าน

จรรยาบรร อน  ามประม ลจรรยาบรร ของ ู้ประกอบ ิชาชี บั ชี ข้า เจ้าเชอ าหลัก านการสอบบั ชีทีข้า เจ้าได้รับเ ียง อและเหมาะสม

เ อ ช้เปนเก ์ นการแสดง ามเหนของข้า เจ้า

              เรองสำา ั นการ ร จสอบ อเรอง าง  ทีมีนัยสำา ั ทีสด ามดลย ินิจเยียง ู้ประกอบ ิชาชี ของข้า เจ้า นการ ร จสอบงบการเงิน

ร มและงบการเงินเ าะกิจการสำาหรับง ดปจจบัน ข้า เจ้าได้นำาเรองเหลานีมา ิจาร า นบริบทของการ ร จสอบงบการเงินร มและงบการเงิน

เ าะกิจการ ดยร มและ นการแสดง ามเหนของข้า เจ้า ทังนี ข้า เจ้าไมได้แสดง ามเหนแยก างหากสำาหรับเรองเหลานี

                ข้า เจ้าเหน างบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการข้าง ้น แสดง านะการเงินร มและ านะการเงินเ าะกิจการของบริษัท 

เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเ าะบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) ามลำาดับ  ันที 1 ัน า ม 2566 

ลการดำาเนินงานร มและ ลการดำาเนินงานเ าะกิจการ และกระแสเงินสดร มและกระแสเงินสดเ าะกิจการสำาหรับปีสินสด ันเดีย กัน ดย ูก ้อง

ามที ร นสาระสำา ั ามมา ร านการรายงานทางการเงิน

รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายได้จากการขาย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินค้าคงเหลือ

กลมบริษัทประกอบ รกิจ ลิ และจำาหนาย ลิ ั ์น ำามันปาล์ม กลมบริษัท

รับรู้รายได้จากการขาย ามทีระบ นสั าเมอสงมอบสิน ้า ห้แกลูก ้า และ

รายได้จากการขายเปนรายการบั ชีทีมีมูล าสูงเปนนัยสำา ั  ทังนี สำาหรับ

ปีสินสด ันที 1 ัน า ม 2566 รายได้จากการขายแสดงมูล า ามบั ชี 

จำาน นเงิน 1  ล้านบาท ามหมายเห ประกอบงบการเงินข้อ 22

ข้า เจ้าเหน ารายการบั ชีรายได้จากการขายเปนเรองสำา ั นการ ร จ

สอบเนองจากเปนรายการบั ชีทีมีมูล าสูงเปนสาระสำา ั องบการเงิน

กลมบริษัท อทีดิน อา ารและอปกร ์ เ อ ช้เปนสินทรั ย์หลักสำาหรับ

การประกอบ รกิจและเปนรายการบั ชีทีมีมูล าสูงเปนนัยสำา ั   ันที

1 ัน า ม 2566 มูล าสท ิ ามบั ชี จำาน นเงิน 1 25  ล้านบาท าม

หมายเห ประกอบงบการเงินข้อ 11 ายบริหารของกลมบริษัท ้อง ช้

ดลย ินิจสำา ั เ อกำาหนดอั รา าเสอมรา า อายการ ห้ประ ยชน์ และ

มูล า งเหลอเมอเลิก ช้งาน และประเมินส านการ ์ าย นและ ายนอกที

อาจจะมี ลกระทบ อมูล าที าด าจะได้รับ น นอนา

ข้า เจ้าเหน ารายการทีดิน อา ารและอปกร ์ เปนเรองสำา ั นการ ร จ

สอบเนองจากเปนรายการบั ชีทีมีมูล าสูงเปนสาระสำา ั องบการเงิน

กลมบริษัท อสิน า้ งเหลอเ อ ช้เปนสินทรั ย์หลักสำาหรับการประกอบ รกิจ

และเปนรายการบั ชีทีมีมูล าสูงเปนนัยสำา ั   ันที 1 ัน า ม 2566 

มูล าสท ิ ามบั ชี จำาน นเงิน 1 ล้านบาท ามหมายเห ประกอบ

งบการเงิน  สิน ้า งเหลอเปนสิน ้า ั ์ทีมี าม ัน นของรา า

ลาด งอาจสง ล อมูล าสิน ้า งเหลอ  ันสินปีบั ชี าม ิ ีการ ัด

มูล าสิน ้า งเหลอด้ ยรา าทนหรอมูล าสท ิทีจะได้รับแล้ แ รา า ดจะ

ำาก า งการประมา มูล าสท ิทีจะได้รับของสิน ้า งเหลอเกีย ข้องกับ

การ ช้ดลย ินิจของ ู้บริหาร

ข้า เจ้าเหน ารายการบั ชีสิน ้า งเหลอเปนเรอง ามสำา ั นการ ร จ

สอบเนองจากเปนรายการบั ชีทีมีมูล าสูงเปนสาระสำา ั องบการเงิน

ิ ีการ ร จสอบรายได้จากการขาย นอกจากการสอบ ามเ อ

ทำา ามเข้า จ ยังร ม งการสม ร จสอบ ดังนี

ิ ีการ ร จสอบรายการทีดิน อา ารและอปกร ์ นอกจากการ

สอบ ามเ อทำา ามเข้า จ ยังร ม งการสม ร จสอบ ดังนี

ิ ีการ ร จสอบรายการสิน ้า งเหลอ นอกจากการสอบ ามเ อ

ทำา ามเข้า จ ยังร ม งการสม ร จสอบ ดังนี

-

-

-

-

-

-

ประเมินประสิท ิ า และทดสอบระบบการ บ ม าย นเกีย

กับ งจรรายได้

ร จสอบเอกสารรายการขายทีเกิดขน นระห างปี และช ง

กอนและหลัง ันสินรอบระยะเ ลาบั ชี เ อทดสอบเงอนไขการ

สงมอบสิน ้า ห้แกลูก ้าและ ามเหมาะสมของรอบระยะเ ลา

รับรู้รายได้จากการขายสอด ล้องกับสั าทำากับลูก ้าเกีย

กับการ อนอำานาจ บ มสิน ้า ห้แกลูก ้า

ประเมินการ ช้ดลย ินิจของ ายบริหารของกลมบริษัทสำาหรับ

ประมา การทางบั ชีเกีย กับการกำาหนดอั รา าเสอมรา า 

อายการ ห้ประ ยชน์ และมูล า งเหลอเมอเลิก ช้งาน ดย

ประเมินลักษ ะและรูปแบบการ ห้ประ ยชน์ของสินทรั ย์ เ อ

ประเมิน ามเหมาะสมและ ามสอด ล้องของประมา การ

ทางบั ชี

ประเมิน ามเหมาะสมของข้อมูลของ ายบริหารทังจากแหลง

ข้อมูล ายนอกและ าย นของกลมบริษัท ลอดจนแน น้ม ล

การดำาเนินงาน นอนา  ร มทังทดสอบเอกสารทีเกีย ข้อง

ทดสอบแบบจำาลองการ ำาน มูล าที าด าจะได้รับ น น

อนา ามรายงานของ ู้ประเมินรา าอิสระ ร มทังทดสอบ

ามเหมาะสมของ ั แปรและ ประมา การ ประกอบด้ ย 

รา า ลาดของสินทรั ย์อนและข้อมูล ้นทนทดแทน

ประเมิน ามเหมาะสมของ ิ ีการ ำาน มูล าสท ิทีจะได้

รับของสิน ้า งเหลอ  ันสินรอบระยะเ ลารายงาน าม

สมเห สม ลของรา า ลาดที าด าจะขายได้และ า ช้จายที

จำาเปน นการขายร มทังทดสอบกับเอกสารทีเกีย ข้อง 

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ
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ข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเ พาะกิจการ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ พาะกิจการ

              ู้บริหารเปน ู้รับ ิดชอบ อข้อมูลอน ประกอบด้ ย ข้อมูล งร มอยู นรายงานประจำาปี แ ไมร ม งงบการเงินร มและงบการเงิน

เ าะกิจการและรายงานของ ู้สอบบั ชีแสดง นรายงานประจำาปี ง าด ารายงานประจำาปีจะ ูกจัดเ รียม ห้ข้า เจ้า ายหลัง ันที นรายงานของ

ู้สอบบั ชี

                ู้บริหารมีหน้าทีรับ ิดชอบ นการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการเหลานี ดย ูก ้อง ามที ร าม

มา ร านการรายงานทางการเงิน และรับ ิดชอบเกีย กับการ บ ม าย นที ู้บริหาร ิจาร า าจำาเปนเ อ ห้สามาร จัดทำางบการเงินร ม

และงบการเงินเ าะกิจการทีปรา จากการแสดงข้อมูลทีขัด อข้อเทจจริงอันเปนสาระสำา ั ไม าจะเกิดจากการทจริ หรอข้อ ิด ลาด 

                การ ร จสอบของข้า เจ้ามี ั ประสง ์เ อ ห้ได้ ามเชอมันอยางสมเห สม ล างบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการ ดยร ม

ปรา จากการแสดงข้อมูลทีขัด อข้อเทจจริงอันเปนสาระสำา ั หรอไม ไม าจะเกิดจากการทจริ หรอข้อ ิด ลาด และเสนอรายงานของ ู้สอบบั ชี

งร ม ามเหนของข้า เจ้าอยูด้ ย ามเชอมันอยางสมเห สม ล อ ามเชอมัน นระดับสูงแ ไมได้เปนการรับประกัน าการป ิบั ิงาน ร จสอบ

ามมา ร านการสอบบั ชีจะสามาร ร จ บข้อมูลทีขัด อข้อเทจจริงอันเปนสาระสำา ั ทีมีอยูได้เสมอไป ข้อมูลทีขัด อข้อเทจจริงอาจเกิดจาก

การทจริ หรอข้อ ิด ลาดและ อ ามีสาระสำา ั เมอ าดการ ์ได้อยางสมเห สม ล ารายการทีขัด อข้อเทจจริงแ ละรายการหรอทกรายการร มกัน

จะมี ล อการ ัดสิน จทางเ รษ กิจของ ู้ ช้งบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการจากการ ช้งบการเงินเหลานี

                การ ร จสอบของข้า เจ้า ามมา ร านการสอบบั ชี ข้า เจ้าได้ ช้ดลย ินิจและการสังเก และสงสัยเยียง ู้ประกอบ ิชาชี ลอดการ

ร จสอบ การป ิบั ิงานของข้า เจ้าร ม ง 

ระบและประเมิน ามเสียงจากการแสดงข้อมูลขัด อข้อเทจจริงอันเปนสาระสำา ั นงบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการ 

ไม าจะเกิดจากการทจริ หรอข้อ ิด ลาด ออกแบบและป ิบั ิงาน าม ิ ีการ ร จสอบเ อ อบสนอง อ ามเสียงเหลานัน 

และได้หลัก านการสอบบั ชีเ ียง อและเหมาะสมเ อเปนเก ์ นการแสดง ามเหนของข้า เจ้า ามเสียงไม บข้อมูลขัด อ

ข้อเทจจริงอันเปนสาระสำา ั งเปน ลมาจากการทจริ จะสูงก า ามเสียงเกิดจากข้อ ิด ลาด เนองจากการทจริ อาจเกีย กับ

การสมรู้ร ม ิด การปลอมแปลงเอกสารหลัก าน การ ัง จละเ ้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลไม รง ามข้อเทจจริงหรอการ

แทรกแ งการ บ ม าย น 

ทำา ามเข้า จ นระบบการ บ ม าย นทีเกีย ข้องกับการ ร จสอบ เ อออกแบบ ิ ีการ ร จสอบเหมาะสมกับส านการ ์ 

แ ไม ชเ อ ั ประสง ์ นการแสดง ามเหน อ ามมีประสิท ิ ลของการ บ ม าย นของกลมบริษัท 

•

•

                การจัดทำางบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการ ู้บริหารรับ ิดชอบ นการประเมิน ามสามาร ของกลมบริษัท นการดำาเนินงาน

อเนอง เปดเ ยเรองทีเกีย กับการดำาเนินงาน อเนองและการ ช้เก ์การบั ชีสำาหรับการดำาเนินงาน อเนอง เ ้นแ ู้บริหารมี าม ัง จจะเลิก

กลมบริษัทหรอหยดดำาเนินงานหรอไมสามาร ดำาเนินงาน อเนอง อไปได้ 

              ามเหนของข้า เจ้า องบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการไม รอบ ลม งข้อมูลอนและข้า เจ้าไมได้ ห้ ามเชอมัน อข้อมูลอน

              ู้มีหน้าที นการกำากับดูแลมีหน้าที นการกำากับดูแลกระบ นการ นการจัดทำารายงานทางการเงินของกลมบริษัท

                 ามรับ ิดชอบของข้า เจ้าทีเกีย เนองกับการ ร จสอบงบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการ อ การอานและ ิจาร า า

ข้อมูลอนมี ามขัดแย้งทีมีสาระสำา ั กับงบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการหรอกับ ามรู้ที ได้รับจากการ ร จสอบของข้า เจ้า หรอ

ปราก าข้อมูลอนแสดงข้อมูลขัด อข้อเทจจริงอันเปนสาระสำา ั หรอไม 

              เมอข้า เจ้าอานรายงานประจำาปี หากข้า เจ้าสรป าแสดงข้อมูลขัด อข้อเทจจริงอันเปนสาระสำา ั  ข้า เจ้า ้องสอสารเรองดังกลา

กับ ู้มีหน้าที นการกำากับดูแลเ อดำาเนินการแก้ไขข้อมูลทีแสดงขัด อข้อเทจจริง
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ประเมิน ามเหมาะสมของน ยบายการบั ชีที ู้บริหาร ช้และ ามสมเห สม ลของประมา การทางบั ชีและการเปดเ ย

ข้อมูลทีเกีย ข้อง งจัดทำาขน ดย ู้บริหาร 

สรปเกีย กับ ามเหมาะสมของการ ช้เก ์การบั ชีสำาหรับการดำาเนินงาน อเนองของ ู้บริหารและจากหลัก านการสอบบั ชี

ที ได้รับ สรป ามี ามไมแนนอนทีมีสาระสำา ั เกีย กับเห การ ์หรอส านการ ์อาจเปนเห ห้เกิดข้อสงสัยอยางมีนัยสำา ั อ

ามสามาร ของกลมบริษัท นการดำาเนินงาน อเนองหรอไม ้าข้า เจ้าได้ข้อสรป ามี ามไมแนนอนทีมีสาระสำา ั  ข้า เจ้า

้องกลา ไ ้ นรายงานของ ู้สอบบั ชีของข้า เจ้า ดย ห้ข้อสังเก งการเปดเ ยข้อมูล นงบการเงินร มและงบการเงินเ าะ

กิจการทีเกีย ข้อง หรอ ้าการเปดเ ยข้อมูลดังกลา ไมเ ียง อ ามเหนของข้า เจ้าจะเปลียนแปลงไป ข้อสรปของข้า เจ้าขน

อยูกับหลัก านการสอบบั ชีที ได้รับจน ง ันที นรายงานของ ู้สอบบั ชีของข้า เจ้า อยางไรก าม เห การ ์หรอส านการ ์

นอนา อาจเปนเห ห้กลมบริษัท ้องหยดการดำาเนินงาน อเนอง 

ประเมินการนำาเสนอ รงสร้างและเนอหาของงบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการ ดยร ม ร ม งการเปดเ ยข้อมูล า

งบการเงินร มและงบการเงินเ าะกิจการแสดงรายการและเห การ ์ นรูปแบบทีทำา ห้มีการนำาเสนอข้อมูล ดย ูก ้อง าม

ที ร

ร บร มหลัก านการสอบบั ชีเหมาะสมอยางเ ียง อเกีย กับข้อมูลทางการเงินของกิจการ าย นกลมหรอกิจกรรมทาง รกิจ

าย นกลมบริษัทเ อแสดง ามเหน องบการเงินร ม ข้า เจ้ารับ ิดชอบ อการกำาหนดแน ทาง การ บ มดูแลและการป ิบั ิ

งาน ร จสอบกลมบริษัท ข้า เจ้าเปน ู้รับ ิดชอบแ เ ียง ู้เดีย อ ามเหนของข้า เจ้า

•

•

•

•

                ข้า เจ้าสอสารกับ ู้มีหน้าที นการกำากับดูแล นเรอง าง  ทีสำา ั  งร ม งขอบเข และช งเ ลาของการ ร จสอบ ามที างแ นไ ้ 

ประเดนทีมีนัยสำา ั ที บจากการ ร จสอบร ม งข้อบก รองทีมีนัยสำา ั นระบบการ บ ม าย นหากข้า เจ้า บ นระห างการ ร จสอบของ

ข้า เจ้า 

              ข้า เจ้า ห้ ำารับรองแก ู้มีหน้าที นการกำากับดูแล าข้า เจ้าป ิบั ิ ามข้อกำาหนดจรรยาบรร ทีเกีย ข้องกับ ามเปนอิสระและสอสาร

กับ ู้มีหน้าที นการกำากับดูแลเกีย กับ ามสัม ัน ์ทังหมด ลอดจนเรองอน งข้า เจ้าเชอ ามีเห ลทีบ ล ายนอกอาจ ิจาร า ากระทบ

อ ามเปนอิสระและดำาเนินการเ อขจัดอปสรร หรอมา รการปองกันของข้า เจ้า 

               เรองสอสารกับ ู้มีหน้าที นการกำากับดูแล ข้า เจ้า ิจาร าเรอง าง  ทีมีนัยสำา ั มากทีสด นการ ร จสอบงบการเงินร มและ

งบการเงินเ าะกิจการ นง ดปจจบันและกำาหนดเปนเรองสำา ั นการ ร จสอบ ข้า เจ้าอ ิบายเรองเหลานี นรายงานของ ู้สอบบั ชี เ ้นแ

ก หมายหรอข้อบัง ับไม ห้เปดเ ย อสา าร ะเกีย กับเรองดังกลา  หรอ นส านการ ์ยากจะเกิดขน ข้า เจ้า ิจาร า าไม รสอสารเรอง

ดังกลา นรายงานของข้า เจ้าเ ราะการกระทำาดังกลา สามาร าดการ ์อยางสมเห สม ล าจะมี ลกระทบ นทางลบมากก า ลประ ยชน์

อส นได้เสียสา าร ะจากการสอสารดังกลา

(นายบรรจง ิช ประสา น์)

ู้สอบบั ชีรับอน า  

เลขทะเบียน 1

บริษัท สยาม ทรู  สอบบั ชี จำากัด

กรงเท มหาน ร  

ันที 2  กม า ัน ์ 256



1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683 
เงินลงทุนระยะสั้น 6 6,160,219 2,844,161 3,622,722 344,353 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7 672,553,433 538,158,164 672,553,433 538,158,164 
สินคา้คงเหลือ 8 381,059,643 426,304,748 381,059,643 426,304,748 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,349,900 6,597,585 5,821,317 6,161,494 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,234,502,670 1,076,240,623 1,215,286,569 1,059,758,442 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 9 60,548,200 56,397,200 60,528,200 55,997,200 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -     -     352,395,280 352,395,280 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,254,054,853 1,346,278,227 1,135,289,401 1,211,950,309 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 59,609 247,172 59,609 247,172 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 1,399,411 442,401 1,397,337 434,714 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,169,229 1,644,459 2,102,749 1,330,368 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,318,231,302 1,405,009,459 1,551,772,576 1,622,355,043 
รวมสินทรัพย์ 2,552,733,972 2,481,250,082 2,767,059,145 2,682,113,485 

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 7
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หนีสินและส่วน อง อหุน
หนีสินหมุนเวยีน
เ า้หน้ีการคา้และเ า้หน้ีอ่ืน 15 386,745,614  417,330,533  386,654,924  417,232,927 
เงินกูย้มืระยะสั้น ากกิ การท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                 -                 260,000,000  260,000,000 
หน้ีสินตามสั าเช่าส่วนท่ี ึงกาหนดชาระภายในหน่ึงปี 12 65,493           195,250         65,493           195,250 
ประมาณการหน้ีสิน ลประ ยชน์พนกังาน 17 -                 779,401         -                 779,401 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 16 50,512,492    47,610,438    49,511,706    46,609,722 
รวมหนีสินหมุนเวยีน 437,323,599  465,915,622  696,232,123 724,817,300 
หนีสินไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสั าเช่า 12 -     65,493 -     65,493 
ประมาณการหน้ีสิน ลประ ยชน์พนกังาน 17 13,052,089 10,578,118 12,051,874 9,735,731 
รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 13,052,089 10,643,611 12,051,874 9,801,224 
รวมหนีสิน 450,375,688 476,559,233 708,283,997 734,618,524 
ส่วน อง อหุน
ทุนเรือนหุ้น 18
หุ้นสามั 1,384,014,009 1,326,613,416 1,384,014,009 1,326,613,416 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามั 289,794,916 289,794,916 289,794,916 289,794,916 
กาไรสะสม 19, 20

ดัสรรแลว้
สารองตามก หมาย 49,700,000 47,000,000 49,700,000 47,000,000 

ยงัไม่ได้ ดัสรร 380,339,055 342,772,213 330,546,737 279,367,143 
องคป์ระกอบอ่ืนส่วนของ ู ้ ือหุ้น (1,489,696) (1,489,696) 4,719,486 4,719,486 
รวมส่วน อง อหุน 2,102,358,284 2,004,690,849 2,058,775,148 1,947,494,961 
รวมหนีสินและส่วน อง อหุน 2,552,733,972 2,481,250,082 2,767,059,145 2,682,113,485 

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 8
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565
รำยได้ 22

รายไดจ้ากการขาย 8,193,337,374 7,688,119,686 8,193,337,374 7,688,119,686 
รายไดจ้ากการบริการ 27,775,782 36,872,474 27,775,782 36,872,474 
รวมรำยได้ 8,221,113,156 7,724,992,160 8,221,113,156 7,724,992,160 

ต้นทุน 24, 25
ตน้ทุนขาย (8,054,186,394) (7,652,428,587) (8,054,186,394) (7,652,428,587)
ตน้ทุนบริการ (19,177,422) (29,315,092) (19,177,422) (29,315,092)
รวมต้นทุน (8,073,363,816) (7,681,743,679) (8,073,363,816) (7,681,743,679)

ก ำไรขั้นต้น 147,749,340 43,248,481 147,749,340 43,248,481 
รายไดอ่ื้น 22 6,348,732 21,154,335 6,307,771 9,741,415 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 24, 25 (38,529,236) (28,615,313) (38,529,236) (28,615,313)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24, 25 (75,887,522) (79,226,378) (55,735,838) (60,699,471)
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 39,681,314 (43,438,875) 59,792,037 (36,324,888)
รายไดท้างการเงิน 605,623 279,730 551,948 270,304 
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 7 -     22,635,583 -     22,635,583 
ตน้ทุนทางการเงิน (20,095) (173,026) (6,464,391) (5,399,667)
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงินได้ 40,266,842 (20,696,588) 53,879,594 (18,818,668)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 -     (1,435,316) -     (1,435,316)
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 40,266,842 (22,131,904) 53,879,594 (20,253,984)

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน -     -     -     -     

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 40,266,842 (22,131,904) 53,879,594 (20,253,984)

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 28
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.030                (0.017)              0.040               (0.015)              
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,363,412,700 1,316,600,426 1,363,412,700 1,316,600,426 

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.029                0.038               
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,400,934,451  1,400,934,451

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 9

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565
รำยได้ 22

รายไดจ้ากการขาย 8,193,337,374 7,688,119,686 8,193,337,374 7,688,119,686 
รายไดจ้ากการบริการ 27,775,782 36,872,474 27,775,782 36,872,474 
รวมรำยได้ 8,221,113,156 7,724,992,160 8,221,113,156 7,724,992,160 

ต้นทุน 24, 25
ตน้ทุนขาย (8,054,186,394) (7,652,428,587) (8,054,186,394) (7,652,428,587)
ตน้ทุนบริการ (19,177,422) (29,315,092) (19,177,422) (29,315,092)
รวมต้นทุน (8,073,363,816) (7,681,743,679) (8,073,363,816) (7,681,743,679)

ก ำไรขั้นต้น 147,749,340 43,248,481 147,749,340 43,248,481 
รายไดอ่ื้น 22 6,348,732 21,154,335 6,307,771 9,741,415 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 24, 25 (38,529,236) (28,615,313) (38,529,236) (28,615,313)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24, 25 (75,887,522) (79,226,378) (55,735,838) (60,699,471)
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 39,681,314 (43,438,875) 59,792,037 (36,324,888)
รายไดท้างการเงิน 605,623 279,730 551,948 270,304 
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 7 -     22,635,583 -     22,635,583 
ตน้ทุนทางการเงิน (20,095) (173,026) (6,464,391) (5,399,667)
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงินได้ 40,266,842 (20,696,588) 53,879,594 (18,818,668)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 -     (1,435,316) -     (1,435,316)
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 40,266,842 (22,131,904) 53,879,594 (20,253,984)

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน -     -     -     -     

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 40,266,842 (22,131,904) 53,879,594 (20,253,984)

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 28
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.030                (0.017)              0.040               (0.015)              
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,363,412,700 1,316,600,426 1,363,412,700 1,316,600,426 

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.029                0.038               
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,400,934,451  1,400,934,451

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 9
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

ผลต่ำงจำกกำร ก ำไรจำกประมำณกำร รวม
ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิมูลค่ำ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร รวมธุรกจิภำยใต้กำร ตำมหลกัคณติศำสตร์ องค์ประกอบอ่ืน รวม

หมำยเหตุ ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย ควบคุมเดยีวกนั ประกนัภยั ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น
ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 1,308,072,982  289,794,916    47,000,000            691,290,620       (5,225,115)              4,361,312                 (863,803)            2,335,294,715   
เพ่ิมทุนหุ้นสามญั 18 18,540,434       -                  -                        -                     -                          -                            -                    18,540,434        
เงินปันผลจ่าย 19 -                   -                  -                        (327,012,396)     -                          -                            -                    (327,012,396)    
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม -                   -                  -                        (22,131,904)       -                          -                            -                    (22,131,904)      
ผลต่างจากบริษทัยอ่ยเลิกกิจการ -                   -                  -                        625,893              (438,292)                 (187,601)                   (625,893)            -                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 1,326,613,416  289,794,916    47,000,000            342,772,213       (5,663,407)              4,173,711                 (1,489,696)         2,004,690,849   
เพ่ิมทุนหุ้นสามญั 18 57,400,593       -                  -                        -                     -                          -                            -                    57,400,593        
ส ารองตามกฎหมาย 20 -                   -                  2,700,000              (2,700,000)         -                          -                            -                    -                    
ก าไรเบด็เสร็จรวม -                   -                  -                        40,266,842         -                          -                            -                    40,266,842        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1,384,014,009  289,794,916    49,700,000            380,339,055       (5,663,407)              4,173,711                 (1,489,696)         2,102,358,284   

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์

งบกำรเงินรวม
องค์ประกอบอ่ืนส่วนของผู้ถือหุ้น

ก ำไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 10

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

องค์ประกอบอ่ืนส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิมูลค่ำ จดัสรรแล้ว ยงัไม่ได้จดัสรร ก ำไรจำกประมำณกำรตำม รวม

หมำยเหตุ ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย หลกัคณติศำสตร์ประกนัภยั ส่วนของผู้ถือหุ้น
ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 1,308,072,982      289,794,916         47,000,000             626,633,523         4,719,486                                     2,276,220,907        
เพ่ิมทนุหุ้นสามญั 18 18,540,434           -                       -                          -                       -                                                18,540,434             
เงินปันผลจ่าย 19 -                       -                       -                          (327,012,396)       -                                                (327,012,396)          
ขาดทนุเบด็เสร็จรวม -                       -                       -                          (20,253,984)         -                                                (20,253,984)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 1,326,613,416      289,794,916         47,000,000             279,367,143         4,719,486                                     1,947,494,961        
เพ่ิมทนุหุ้นสามญั 18 57,400,593           -                       -                          -                       -                                                57,400,593             
ส ารองตามกฎหมาย 20 -                       -                       2,700,000               (2,700,000)           -                                                -                          
ก าไรเบด็เสร็จรวม -                       -                       -                          53,879,594           -                                                53,879,594             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1,384,014,009      289,794,916         49,700,000             330,546,737         4,719,486                                     2,058,775,148        

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบลูย)์

งบกำรเงินเ ำะกจิกำร
ก ำไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 11
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 40,266,842     (22,131,904)    53,879,594     (20,253,984)   
รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ากกิ กรรมดาเนินงาน
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดั าหน่าย 132,902,912   123,187,600   117,332,022   109,124,530   
กลบัรายการ ลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ ะเกิดข้ึน -                  (22,635,583)    -                 (22,635,583)   
กาไร ากการปรับมลูคา่เงินลงทนุยงัไมเ่กิดข้ึน (38,707)           (12,198)           (1,018)            (268)               
กลบัรายการขาดทนุ ากการดอ้ยคา่สินทรัพย์ -                  (11,400,000)    -                 -                 
ขาดทนุ ากการ าหน่ายและตดั าหน่ายสินทรัพย์ 3,320,045       6,428,961       3,320,045       6,428,961       
ลประ ยชนพ์นกังาน 2,462,503       2,261,936       2,304,675       2,110,819       

รายไดท้างการเงิน (605,623)         (279,730)         (551,948)        (270,304)        
ตน้ทนุทางการเงิน 20,095            173,026          6,464,391       5,399,667       
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ -                  1,435,316       -                 1,435,316       
กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนนิงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์

และหนีสิ้นด ำเนนิงำน 178,328,067   77,027,424     182,747,761   81,339,154     
สินทรัพย์ด ำเนนิงำน ลดลง(เพิ่มขน้)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (134,395,269)  95,867,373     (134,395,269) 95,867,373     
สินคา้คงเหลือ 42,579,985     137,777,500   42,579,985     137,777,500   
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 247,685          (2,600,588)      340,177          (2,496,169)     
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั (4,151,000)      -                  (4,531,000)     -                 
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 102,400          (103,600)         102,400          (103,600)        
หนีสิ้นด ำเนนิงำน เพิ่มขน้(ลดลง)
เ า้หน้ีการคา้และเ า้หน้ีอ่ืน (33,670,872)    (151,037,467)  (33,663,957)   (151,031,937)
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,902,054       (10,968,841)    2,901,984       (11,406,129)   
กระแสเงินสดได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 51,943,050     145,961,801   56,082,081     149,946,192   
่าย ลประ ยชนพ์นกังาน (767,933)         (866,849)         (767,933)        (866,849)        
รับดอกเบ้ีย 605,623          279,730          551,948          270,304          
่ายภาษีเงินได้ (939,761)         (1,140,965)      (874,781)        (1,088,605)     
รับเงินคืนภาษีเงินได้ 312,589          209,944          -                 -                 
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 51,153,568     144,443,661   54,991,315     148,261,042   

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบลูย)์

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 12
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินลงทนุระยะสั้น(เพ่ิมข้ึน)ลดลงสุทธิ (3,277,351)      50,042,285     (3,277,351)     50,042,285     
ื้ ออาคารและอุปกรณ์ (38,360,163)    (70,170,267)    (38,357,353)   (70,166,267)   
ื้ อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,208,190)      (70,700)           (1,208,190)     (70,700)          
าหน่ายทรัพยสิ์น 560,748          -                  560,748          -                 
กระแสเงินสดสุทธิ ช้ไป นกจิกรรมลงทุน (42,284,956)    (20,198,682)    (42,282,146)   (20,194,682)   
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน
่ายชาระหน้ีคืนหน้ีสินตามสั าเช่า (205,800)         (205,800)         (205,800)        (205,800)        
เพ่ิมทนุหุ้นสามั 57,400,593     18,540,434     57,400,593     18,540,434     
่ายเงินปัน ล (10,350)           (326,794,647)  (10,350)          (326,794,647)
่ายตน้ทนุทางการเงิน (9,545)             (150,904)         (6,453,841)     (5,377,545)     
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก( ช้ไป น)กจิกรรมจดัหำเงิน 57,174,898     (308,610,917)  50,730,602     (313,837,558)
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเ ิ่ม น้(ลดลง)สุทธิ 66,043,510     (184,365,938)  63,439,771     (185,771,198)
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 102,335,965   286,701,903   88,789,683     274,560,881   
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด วนัปลำยปี 168,379,475   102,335,965   152,229,454   88,789,683     

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบลูย)์

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 13



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 14

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
หมำยเหตุ ระกอบงบกำรเงนิ
ส ำหรับ ี สินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566   

1. อมลทั่วไ

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั” เปนนิติบุคคลซ จดัตั นในประเทศไทย

ส านกั านจดทะเบียน ตั อยูเ่ล ที 55/2 หมู่ที 8 ต าบลคลอ มะเดือ อ าเ อกระทุ่ม บน จั หวดัสมุทรสาคร

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรั ย์ ห่ ประเทศไทย เมือวนัที 11 ศจิกายน 2564

บริษทั ละบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั” ด าเนินธุรกิจหลกัผลิต ละจ าหน่ายน ามนัเชือเ ลิ ผลิต ั ใ์ห้ ลั านไ มนั ืช

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ได้ ก่

ประเทศ/
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ สญัชาติ 2566 2565

บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ไทย 58.38 60.91 
กลุ่มธารีรัตนาวิบลูย์ ไทย 9.68 9.86 

ร้อยละ
สดัส่วนการถือหุ้น

31 ธันวาคม

บการเ ินไดรั้บการอนุมติัใหอ้อก ดยค ะกรรมการบริษทั เมือวนัที 20 กมุ า นัธ์ 2567

2. เกณ ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ

บการเ ินจดัท า นตามมาตร านการราย านทา การเ ินไทย (“มาตร านการราย านทา การเ ิน” รวมถ นวป ิบัติ
ทา การบญัชีทีประกาศใช้ ดยส าวิชาชี บญัชีใน ระบรมราชูปถมั ์ (“ส าวิชาชี บญัชี” ละก ระเบียบ ละประกาศ
ค ะกรรมการก ากบัหลกัทรั ย์ ละตลาดหลกัทรั ยว์า่ดว้ยการจดัท า ละน าเสนอราย านทา การเ ิน

บการเ ิน บบั าษาไทยจดัท า ละ สด หน่วยเ ินตราเปนสกุลเ ินบาทซ เปนสกุลเ ินใชใ้นการด าเนิน าน อ กลุ่มบริษทั
ละน าเสนอเ ือวตัถุประส ค์ อ การราย านเ ือใช้ในประเทศไทย เปนทา การตามก หมาย ละ บการเ ิน บับ
าษาอั ก ษ ปลจาก บการเ ิน บบั าษาไทย



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 15

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

การจดัท า บการเ ินใหเ้ปนไปตามมาตร านการราย านทา การเ ิน ผูบ้ริหารตอ้ ใชดุ้ลย ินิจประมา การ ละ อ้สมมติ าน
หลายประการ ซ มีผลกระทบต่อการป ิบัติตามน ยบายการบัญชี อ กลุ่มบริษทั ละการราย านจ านวนเ ินเกียวกับ
สินทรั ย์ หนีสิน รายได้ ละค่าใชจ่้าย ประมา การ ละ อ้สมมติ านมาจากประสบการ ์ในอดีต ละปัจจยัต่า ผูบ้ริหาร
มีความเชือมนัอย่า สมเหตุสมผล ายใตส้ าวการ ์ วดลอ้มนนัซ ไม่อาจอาศยั อ้มูลจาก หล่ อืน ละน าไปสู่การตดัสินใจ
เกียวกบัการก าหนดจ านวนสินทรั ย์ ละหนีสินนนั ดั นนั ผลเกิด นจริ จากการตั อ้สมมติ านต่อมูลค่าตามบญัชี อ
สินทรั ย์ ละหนีสินอาจ ตกต่า ไปจากประมา การ

ประมา การ ละ อ้สมมติ านซ ใชใ้นการจดัท า บการเ ินไดรั้บการทบทวนอย่า สม าเสมอ การปรับประมา การทา บญัชี
บนัทกใน วดบญัชีซ ประมา การไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมา การกระทบเ าะ วดบญัชีนนั ละบนัทกใน
วดบญัชีซ ปรับประมา การ ละ วดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมา การกระทบทั วดบญัชีปัจจุบนั ละอนาคต

เกณ ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม

บการเ ินรวมจดัท า น ดยรวม บการเ ิน อ บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) ละบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่ม
บริษทั” ดั ต่อไปนี

ร้อยละ

จดัตั น
บริษทั ในประเทศ ประเ ทธุรกิจ  2566  2565

บริษทั เอไอ อร์ตส์ อนด์ ไทย ให้บริการ อ กิจการทา่เรือ 100 100
เทอร์มินัลส์ จ ากดั (หยุดด าเนิน าน)

สดัส่วนการถือหุ้น
31 ธันวาคม

บการเ ินรวมจัดท า น ดยใช้น ยบายการบัญชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีหรือเหตุการ ์ทา บัญชีเหมือนกันหรือ
คลา้ยคล กนั

กำรรวมธุรกจิ ำย ตกำรควบคุมเดยีวกนั

การรวมธุรกิจ อ กิจการหรือการรวมธุรกิจ ายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทกบญัชี ดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเปนวิธีการรวมส่วนได้
เสีย ผูซื้อรับรู้สินทรั ย์ ละหนีสิน อ ธุรกิจทีถูกซือดว้ยมูลค่าตามบญัชีใน บการเ ินรวม อ บริษทัใหญ่ในล าดบัสู สุด
วนัทีเกิดรายการ ส่วนต่า ระหวา่ มูลค่าสินทรั ยสุ์ทธิ อ ธุรกิจทีถูกน ามารวมกบัค่าตอบ ทนจ่ายรับรู้เปนส่วนเกินหรือส่วน
าดจากการรวมธุรกิจ ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วน อ ผูถื้อหุน้ รายการส่วนเกินหรือส่วน าดถูก อนไปยั ก าไรสะสม

เมือ ายเ ินล ทุนในธุรกิจทีซือ

ผลการด าเนิน าน อ ธุรกิจทีถูกซือรวมอยู่ใน บการเ ินรวม อ ผูซื้อนบัตั ต่วนัทีตน้ วด อ บการเ ินเปรียบเทียบหรือ
วนัทีธุรกิจอยู่ ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ลว้ ต่ระยะเวลาใดจะสนักวา่จนถ วนัทีการควบคุมสินสุด  
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

บริษทัย่อย

กลุ่มบริษทัย่อยเปนกิจการอยู่ ายใตก้ารควบคุม อ กลุ่มบริษทั บริษทัถือว่าควบคุมบริษทัย่อย หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือ
ส่วนได้เสียในผลตอบ ทน อ บริษัทย่อย ละสามารถใช้อ  านาจเหนือบริษัทย่อยท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเ ิน
ผลตอบ ทน อ กลุ่มบริษทั

บริษทัน า บการเ ิน อ บริษทัยอ่ยรวมอยูใ่น บการเ ินรวมนบั ต่วนัทีมีการควบคุมจนถ วนัทีการควบคุมสินสุดล

สูญเสียการควบคุม

เมือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรั ย์ ละหนีสิน อ บริษทัยอ่ยออก รวมถ ส่วนได้
เสียไม่มีอ านาจควบคุม ละส่วนประกอบอืนในส่วน อ ผูถื้อหุน้ทีเกียว อ้ กบับริษทัย่อย ก าไร าดทุนเกิด นจากการสูญเสีย
การควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือ าดทุน ละก าไร าดทุนเบดเสรจอืน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมค เหลือใหว้ดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม วนัทีสูญเสียการควบคุม

การตดัรายการใน บการเ ินรวม

ยอดค เหลือ ละรายการบญัชีระหวา่ กิจการในกลุ่ม รวมถ รายไดห้รือค่าใชจ่้ายย ั ไม่เกิด นซ เปนผลมาจากรายการระหว่า
กิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท า บการเ ินรวม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ หม่
ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิเร่ิมมี ลบังคับ ช น ี ัจจุบัน

ระหว่า ปี กลุ่มบริษทัน ามาตร านการราย านทา การเ ิน บบัปรับปรุ รวมทั นวป ิบติัทา บญัชี จ านวนหลาย
บบั ซ มีผลบั คบัใชส้ าหรับ บการเ ินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีเริมในหรือหลั วนัที 1 มกราคม 2566 มาถือป ิบติั

มาตร านการราย านทา การเ ินไดรั้บการปรับปรุ หรือจดัใหมี้ นเ ือใหมี้เนือหาเท่าเทียมกบัมาตร านการราย าน
ทา การเ ินระหวา่ ประเทศ ดยส่วนใหญ่เปนการอธิบายใหช้ดัเจนเกียวกบัวิธีป ิบติัทา การบญัชี ละ นวป ิบติัทา
บญัชีกบัผูใ้ชม้าตร านการราย านทา การเ ิน

่ ายบริหารประเมินว่าในปีทีเริมน ามาตร านการราย านทา การเ ินดั กล่าวมาถือป ิบติัไม่มีผลกระทบอย่า เปน
สาระส าคญัต่อ บการเ ิน อ กลุ่มบริษทั

) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิมี ลบังคับ ช นอนำคต
ส าวิชาชี บญัชีประกาศใช้มาตร านการราย านทา การเ ิน บบัปรับปรุ จ านวนหลาย บบั ซ มีผลบั คบัใช้
ส าหรับ บการเ ินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลั วนัที 1 มกราคม 2567 มาตร านการราย านทา การเ ิน
ดั กล่าวไดรั้บการปรับปรุ หรือจดัให้มี นเ ือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตร านการราย านทา การเ ินระหว่า
ประเทศ ดยส่วนใหญ่เปนการอธิบายให้ชัดเจนเกียวกบัวิธีป ิบัติทา การบญัชี ละ นวป ิบติัทา บญัชีกบัผูใ้ช้
มาตร านการราย านทา การเ ิน
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

่ ายบริหาร อ กลุ่มบริษเัชือว่าการปรับปรุ มาตร านการราย านทา การเ ินไม่มีผลกระทบอย่า เปนสาระส าคญัต่อ
บการเ ิน อ กลุ่มบริษทั

3. น ยบำยกำรบั ชีส ำคั

เกณ ์กำรวดัค่ำกำรจดัท ำงบกำรเงนิ

บการเ ินจดัท า ดยใชเ้ก ร์าคาทุนเดิม นอกจากเปิดเผยไวใ้นหวั อ้อืนในน ยบายการบญัชีส าคญั ละหมายเหตุประกอบ
บการเ ินอืน

รำยได

กลุ่มบริษทัถือวา่เกิดสญัญาทีท ากบัลูกคา้ เมือกลุ่มบริษทัเ า้ผูก นัใน อ้ตกล กบัคู่สัญญาทีก่อใหเ้กิดสิทธิ ละ าระผูก นัใช้
บั คบั กลุ่มบริษทัระบุ าระทีตอ้ ป ิบติัในสัญญา ละปันส่วนราคา อ รายการให้ ก่ าระทีตอ้ ป ิบติัซ รวมอยู่ในสัญญา
ตามเก ที์เหมาะสม

รายไดจ้ากสัญญาทีท ากบัลูกคา้รับรู้เมือกลุ่มบริษทั อนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้ ก่ลูกคา้ ดย สด ตามมูลค่า
อ สิ ตอบ ทนทีคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้หรือบริการส่ มอบ ดยไม่รวมจ านวนเ ินเกบ ทนบุคคลทีสาม าษีมูลค่าเ ิม
ละ สด สุทธิจากส่วนลดการคา้ ละส่วนลดตามปริมา ทั นี กลุ่มบริษทัอาจ อนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการตลอด

ช่ว เวลาหน หรือ เวลาใดเวลาหน ซ นอยูก่บัเ ือนไ อ สญัญา ละก หมายทีใชก้บัสญัญา

รายไดจ้ากสญัญาทีมีหลายอ คป์ระกอบถูกปันส่วนตามสดัส่วน ดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายุติธรรม อ ราคา าย บบเอกเทศ ตาม
าระทีตอ้ ป ิบติั กร ีสญัญามี าระทีตอ้ ป ิบติั ช่ว เวลาใดเวลาหน ละตลอดช่ว เวลาหน ผลต่า จากการรับรู้รายได้
ละ าระทีตอ้ ป ิบติั วนัเริมตน้สัญญา รับรู้เปนสินทรั ยห์รือหนีสินตามสัญญา ละทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลา อ

สญัญา

ำยสินคำและบริกำร

รายไดจ้ากการ ายสินคา้รับรู้เมือลูกคา้ไดรั้บ อนอ านาจควบคุมสินคา้ซ ดยปกติธุรกิจเกิด นเมือกลุ่มบริษทัส่ มอบสินคา้
ให้ ก่ลูกคา้ ส าหรับสัญญาใหสิ้ทธิลูกคา้สามารถคืนสินคา้ รายไดรั้บรู้ดว้ยจ านวนทีมีความเปนไปไดค่้อน า้ น่ในระดบัสู
มากวา่จะไม่กลบัรายการอยา่ มีนยัส าคญั อ รายไดรั้บรู้สะสม ดั นนั รายไดรั้บรู้หลั จากปรับปรุ ประมา การรับคืนสินคา้

สญัญารวมการ ายสินคา้ ละบริการเ า้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทับนัทกสินคา้ ละบริการ ยกจากกนั หากสินคา้ ละบริการ ตกต่า
กนั หากสามารถ ยกสินคา้หรือบริการออกจากกนั ละลูกคา้ไดรั้บประ ยชน์จากสินคา้หรือบริการ หรือการใหบ้ริการหลาย
ประเ ทในรอบระยะเวลาราย าน ตกต่า กนั สิ ตอบ ทนไดรั้บถูกปันส่วนตามสัดส่วน อ ราคา าย บบเอกเทศ อ สินคา้
ละบริการ
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เงนิรับล่วงหนำ

กลุ่มบริษทัรับรู้เ ินรับล่ว หนา้จากลูกคา้เปนหนีสินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากเ ินรับล่ว หนา้เมือ อนการควบคุม
สินคา้ใหลู้กคา้ หากเ ินรับล่ว หนา้มีอ คป์ระกอบเกียวกบัการจดัหาเ ิน เ ินรับล่ว หนา้จะมีดอกเบียจ่ายบนัทกกบัหนีสินตาม
สัญญา ดยใช้วิธีอตัราดอกเบียที ท้จริ กลุ่มบริษทัป ิบัติตาม ้อผ่อนปรนในทา ป ิบัติไม่ปรับปรุ สิ ตอบ ทนด้วย
ผลกระทบทีเกิดจากการมีอ คป์ระกอบเกียวกบัการจดัหาเ ินหากระยะเวลา อ การจดัหาเ ินนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน

รำยไดจำกกำร หบริกำร

กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการให้บริการตลอดช่ว ระยะเวลา อ สัญญา ดยใช้วิธีเส้นตร ตามสัดส่วน อ เวลาซ ได้
ใหบ้ริการ ลว้ต่อระยะเวลาซ ตอ้ ใหบ้ริการทั หมดตามสญัญา

รายไดค่้าเช่า

รายไดค่้าเช่ารับรู้ ดยใชวิ้ธีเส้นตร ตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายเริม รกเกิด นเปนการเ าะเ ือใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เปน
ส่วนหน อ ค่าเช่าตามสญัญา ค่าเช่าทีอาจเกิด นรับรู้เปนรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ ค่าเช่านนัเกิด น

รายไดด้อกเบีย

รายไดด้อกเบียรับรู้ดว้ยวิธีอตัราดอกเบียที ทจ้ริ

รายไดด้อกเบียค านว ดยใชอ้ตัราดอกเบียที ทจ้ริ กบัมูลค่าตามบญัชี นัตน้ อ สินทรั ยท์า การเ ิน

เมือสินทรั ยท์า การเ ินถูก ิจาร าการดอ้ยค่าดา้นเครดิต รายไดด้อกเบียค านว ดยใชอ้ตัราดอกเบียที ทจ้ริ กบัมูลค่าตาม
บญัชีสุทธิ (มูลค่าตามบญัชี นัตน้หักค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด น) อ สินทรั ยท์า การเ ิน ต่อมาหาก
สินทรั ยท์า การเ ินไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิต ลว้ รายไดด้อกเบียค านว บนมูลค่าตามบญัชี นัตน้ดั เดิม

รายไดอื้น

รายไดอื้นรับรู้ตามเก ค์ คา้

ส่ิงตอบแทนจ่ำย หกบัลกคำ

กลุ่มบริษทับนัทกสิ ตอบ ทนจ่ายใหก้บัลูกคา้หกัจากรายไดรั้บรู้จากสญัญาท ากบัลูกคา้

ค่ำ ชจ่ำย

ตนทุนทำงกำรเงนิ

ตน้ทุนการกูย้ืม อ เ ินกูย้ืมเ ือใชใ้นการไดม้า การก่อสร้า หรือการผลิตสินทรั ยต์อ้ ใชร้ะยะเวลานานในการ ปล ส า
ให้ ร้อมใชห้รือ ายถูกน าไปรวมเปนราคาทุน อ สินทรั ยจ์นกวา่สินทรั ยจ์ะอยูใ่นส า ร้อมจะใชไ้ดต้ามประส ค์
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 19

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ตน้ทุนการกูย้ืมอืนถือเปนค่าใชจ่้าย ดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบียที ทจ้ริ ในรอบระยะเวลาราย านเมือเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืม
ประกอบดว้ย ดอกเบีย ละตน้ทุนอืนเกิด นจากการกูย้ืม ประมา การหนีสิน ละสิ ตอบ ทนทีคาดว่าจะตอ้ จ่ายส่วนที
เ ิม นเนือ จากเวลาผา่นไป

ดอกเบียจ่ายถือเปนค่าใชจ่้ายตามระยะเวลา อ เ ินกูย้ืม ดยค านว จากยอดเ ินตน้ค คา้ ตามเก ค์ คา้ ดยค าน ถ อตัรา
ผลตอบ ทนที ทจ้ริ

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเก ค์ คา้

ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงนิรอตดัจ่ำย

ค่าใชจ่้ายทา การเ ินเกียว อ้ กบัการกูย้ืมเ ินซ เกิด นก่อนหรือ วนัท าสัญญาว เ ินกูย้ืม ละก่อนการเบิกถอนเ ินกูย้ืมถูก
บนัทกเปนค่าธรรมเนียมทา การเ ินรอตดัจ่าย ดย สด หกัจากเ ินกูย้ืมทีเกียว อ้ ละถูกตดัจ าหน่าย ดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีย
ที ทจ้ริ ตามอายุ อ เ ินกูย้ืม

เคร่องมอทำงกำรเงนิ

สินทรั ยท์า การเ ิน ละหนีสินทา การเ ินรับรู้ใน บ สด านะการเ ินรวม ละเ าะกิจการ อ กลุ่มบริษทัเมือกลุ่มบริษทั
เปนคู่สญัญาตาม อ้ก าหนด อ สญัญา อ เครือ มือทา การเ ิน

สินทรั ยท์า การเ ิน ละหนีสินทา การเ ินรับรู้รายการเมือเริม รกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการท ารายการซือ การออกตรา
สารสินทรั ยท์า การเ ิน ละหนีสินทา การเ ินซ วดัมูลค่า ายหลั ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หรือวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือ าดทุนเบดเสรจอืนรับรู้ตน้ทุนท ารายการเปนการเ ิมหรือหกัจากมูลค่ายติุธรรม อ สินทรั ยท์า การเ ินหรือหนีสินทา
การเ ิน ละตน้ทุนการท ารายการซือสินทรั ยท์า การเ ินหรือหนีสินทา การเ ินซ วดัมูลค่า ายหลั ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือ าดทุนรับรู้ตน้ทุนการท ารายการทนัทีในก าไรหรือ าดทุน

จดั ระเ ทรำยกำรและกำรวดัมลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงนิและหนีสินทำงกำรเงนิ

สินทรั ยท์า การเ ินประเ ทตราสารหนี

กลุ่มบริษทัจดัประเ ทรายการสินทรั ยท์า การเ ินประเ ทตราสารหนีเปนสินทรั ยท์า การเ ินวดัมูลค่า ายหลั ดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมตาม มเดลธุรกิจ (Business model) อ กลุ่มบริษทัเ ือจดัการสินทรั ยท์า การเ ิน ละตาม
ลกัษ ะ อ กระ สเ ินสดตามสญัญา อ สินทรั ยท์า การเ ิน ดยจดัประเ ทเปน:

- สินทรั ยท์า การเ ินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย

การถือครอ ตาม มเดลธุรกิจมีวตัถุประส คเ์ ือรับกระ สเ ินสดตามสัญญา ละ อ้ก าหนดตามสัญญา อ สินทรั ย์
ทา การเ ิน ท าให้เกิดกระ สเ ินสดเปนการจ่ายช าระเ ีย เ ินตน้ ละดอกเบียจากยอดค เหลือ อ เ ินตน้ในวนัที
ก าหนด สินทรั ยท์า การเ ินรับรู้รายการเมือเริม รกดว้ยมูลค่ายุติธรรม วนัทีท ารายการ (Trade date) ละวดัมูลค่า
ายหลั ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายสุทธิจากค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิด น (ถา้มี

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 20

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ราคาทุนตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีอตัราดอกเบียที ทจ้ริ

วิธีดอกเบียที ทจ้ริ เปนวิธีการค านว ราคาทุนตดัจ าหน่าย อ ตราสารหนี ละปันส่วนดอกเบียรับ ตลอดช่ว ระยะเวลา
ทีเกียว อ้ ดอกเบียรับ รับรู้ในก าไรหรือ าดทุน ละรวมในรายการ “รายไดด้อกเบีย”

- สินทรั ยท์า การเ ินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ าดทุน

การถือครอ ตาม มเดลธุรกิจไม่มีวตัถุประส คเ์ ือรับกระ สเ ินสดตามสญัญา หรือ อ้ก าหนดตามสัญญา อ สินทรั ย์
ทา การเ ิน ท าใหเ้กิดกระ สเ ินสดไม่ไดเ้ปนการจ่ายช าระเ ีย เ ินตน้ ละดอกเบียจากยอดค เหลือ อ เ ินตน้ในวนัที
ก าหนด สินทรั ยท์า การเ ินรับรู้รายการเมือเริม รกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ละวดัมูลค่า ายหลั ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ก าไร
หรือ าดทุนยั ไม่เกิด นจากการเปลียน ปล มูลค่ายติุธรรม ละก าไรหรือ าดทุนเกิด นจากการ ายรับรู้เปนก าไรหรือ
าดทุนรวมทั ผลตอบ ทนจากเครือ มือทา การเ ิน

มูลค่ายติุธรรม อ หน่วยล ทุนค านว จากมูลค่าสินทรั ยสุ์ทธิ อ หน่วยล ทุน

กลุ่มบริษทับนัทกรายการซือ ายเ ินล ทุน วนัทีเกิดรายการ (Trade date) 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีถวัเ ลียถ่ว น าหนกัในการค านว ตน้ทุน อ เ ินล ทุน

เ ินล ทุนประเ ทมีดอกเบียบนัทกดอกเบียในก าไรหรือ าดทุนดว้ยวิธีอตัราดอกเบียที ทจ้ริ

กลุ่มบริษทับนัทก าดทุนจากการดอ้ยค่า อ เ ินล ทุน (ถา้มี ในก าไรหรือ าดทุน

หักกลบ

สินทรั ยท์า การเ ิน ละหนีสินทา การเ ิน สด หกักลบกนัใน บ สด านะทา การเ ินเมือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามก หมาย
ในการหกักลบ ละตั ใจช าระดว้ยเก สุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรั ย์ ละช าระหนีสิน ร้อมกนั

ตดัรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรั ยท์า การเ ิน เมือสิทธิตามสญัญาเ ือไดรั้บกระ สเ ินสดจากสินทรั ยท์า การเ ินหมดล หรือ
เมือ อนสินทรั ยท์า การเ ิน ละ อนความเสีย ละผลตอบ ทน อ ความเปนเจา้ อ ทั หมดหรือเกือบทั หมด อ
สินทรั ยใ์หกิ้จการอืน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรั ย์ ละหนีสินทีเกียว อ้ กบัจ านวนเ ินทีอาจตอ้ จ่าย หากกลุ่ม
บริษทัมีการควบคุมเนือ จากไม่ได้ อนหรือยั ค ไวซ้ ความเสีย ละผลตอบ ทน อ ความเปนเจา้ อ สินทรั ยท์า การเ ิน
ที อน กลุ่มบริษทัย ั ค รับรู้สินทรั ยท์า การเ ิน ละรับรู้การกูย้ืมทีมีหลกัประกนัส าหรับสิ ตอบ ทนทีไดรั้บ

การตดัรายการสินทรั ยท์า การเ ินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่า ระหวา่ มูลค่าตามบญัชี อ สินทรั ย์ ละผลรวม
อ สิ ตอบ ทนทีคาดวา่จะไดรั้บ ละคา้ รับรับรู้ในก าไรหรือ าดทุน

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 21

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

การตดัรายการ อ เ ินล ทุนในตราสารหนีจดัประเ ทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร าดทุนเบดเสรจอืน ผลสะสม อ ก าไร
หรือ าดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในส ารอ การวดัมูลค่าเ ินล ทุนถูกจดัประเ ทรายการใหม่เปนก าไรหรือ าดทุน

การตดัรายการ อ เ ินล ทุนในตราสารทุนซ กลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเมือเริม รกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
าดทุนเบดเสรจอืน ผลก าไรหรือ าดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในส ารอ การวดัมูลค่าเ ินล ทุนถูก อนไปก าไรสะสม

ตดัจ ำหน่ำย

กลุ่มบริษทัตดัหนีสูญบา ส่วนหรือทั หมด เมือกลุ่มบริษทั ิจาร าว่าจะเรียกเกบหนีรายนนัไม่ได้ ดยมี อ้มูลบ่ ชีว่าลูกหนีมี
ปัญหาดา้นการเ ินอย่า ร้าย ร ละไม่มีความเปนไปไดที้จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหนีอยู่ระหว่า ช าระบญัชีหรือลม้ละลายหรือ
ลูกหนีอยู่ในเก ก์ารตดัหนีสูญไดต้ามก หมาย ลว้ ต่เหตุการ ์ใดจะเกิด นก่อน การตดัหนีสูญ นอยู่กบัวิธีการบั คบั
ายใตก้ระบวนการทว ถาม อ กลุ่มบริษทัตามค าปรกษาทา ก หมายตามความเหมาะสม ทั นี กลุ่มบริษทัย ั ค ด าเนินการ

บั คบัคดี เ ือใหเ้ปนไปตาม นัตอน อ กลุ่มบริษทัส าหรับการเรียกคืนเ ินจากลูกหนีคา้ ช าระ

มูลค่าตามบญัชี นัตน้ อ สินทรั ยท์า การเ ินถูกตดัจ าหน่ายเมือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการ ์ไดอ้ย่า สมเหตุสมผลว่าจะ
ไดรั้บคืนเ ิน หากไดรั้บเ ินคืนใน ายหลั จากสินทรั ยซ์ ถูกตดัจ าหน่าย ลว้จะรับรู้เปนการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไร
หรือ าดทุนใน วดทีไดรั้บคืน

ค่ำเ ่อ ล ำดทุนดำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิ น องสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด นดว้ยวิธีอย่า ่าย (Simplified approach) ส าหรับสินทรั ยท์า
การเ ินประเ ทตราสารหนี อนัได้ ก่ เ ิน ากสถาบนัการเ ิน ลูกหนีการคา้ ละสินทรั ยเ์กิดจากสัญญา ละสินทรั ยอื์นบา
รายการ

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด นดว้ยจ านวนเ ินเท่ากบัผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด น
ตลอดอายุ เมือความเสีย ดา้นเครดิตเ ิม นนบัตั ต่รับรู้รายการเมือเริม รก ต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเมือมีการดอ้ยค่าดา้น
เครดิต

จ านวนเ ิน อ ค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิด นถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัสินรอบระยะเวลาราย านเ ือใหส้ะทอ้น
การเปลียน ปล อ ความเสีย ดา้นเครดิตจากทีเคยรับรู้รายการเมือเริม รก อ เครือ มือทา การเ ินทีเกียว อ้

วธีิอย่ำงง่ำย (  

การวดัมูลค่าผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิด นตามวิธีอยา่ ่ายกบัสินทรั ยท์า การเ ินเปนการค านว เ ือประมา การ
ดยใชต้ารา การตั ส ารอ นอยู่กบั อ้มูลผล าดทุนดา้นเครดิตจากประสบการ ์ในอดีต อ กลุ่มบริษทัปรับปรุ ดว้ยปัจจยั
เ าะ อ ลูกหนี ส าวการ ์ทา เศรษ กิจทวัไป การคาดการ ์ส าวะเศรษ กิจในอนาคต ละการประเมินทิศทา ทั ใน
ปัจจุบนั ละอนาคต วนัทีราย าน รวมถ มูลค่าเ ินตามเวลาตามความเหมาะสม ละ ิจาร าจากสถานะค คา้ อ ลูกคา้
ละการด าร มูลค่าหลกัประกนัตาม อ้ก าหนดในสญัญาเปนหลกั
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ทุกวนัสินรอบระยะเวลาราย าน กลุ่มบริษทัประเมินวา่ความเสีย ดา้นเครดิต อ สินทรั ยท์า การเ ินประเ ทตราสารหนีอืน
ละเ ิน ากสถาบนัการเ ินเ ิม นอย่า มีนยัส าคญันบั ต่วนัทีรับรู้รายการเมือเริม รกหรือไม่ ดย ิจาร าจากอนัดบัความ

น่าเชือถือดา้นเครดิต ายใน ละ ายนอก อ คู่สญัญา ละสถานะค คา้ อ การจ่ายช าระเปนส าคญั

การประเมินว่าความเสีย ดา้นเครดิตเ ิม นอย่า มีนยัส าคญันบัจากวนัทีรับรู้รายการเมือเริม รกหรือไม่ ิจาร าเปนราย
สัญญาหรือเปน บบกลุ่มสินทรั ย์ ส าหรับการประเมินการดอ้ยค่า บบกลุ่มสินทรั ย์ กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรั ยท์า
การเ ินตามความเสีย ดา้นเครดิตทีมีลกัษ ะร่วมกนั เช่น ประเ ทสินทรั ย์ สถานการ ์คา้ ช าระ ละปัจจยัอืนทีเกียว อ้
เปนตน้

สินทรั ยท์า การเ ินถือว่าดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมือเกิดเหตุการ ์ใดเหตุการ ์หน หรือหลายเหตุการ ์ซ ท าใหเ้กิดผลกระทบ
ต่อประมา การกระ สเ ินสดในอนาคต อ คู่สัญญา คือ อ้บ่ ชีว่าคู่สัญญาก าลั ประสบปัญหาทา การเ ินหรือ ่ า ื น
อ้ก าหนดตามสญัญารวมถ การคา้ ช าระ

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด นปรับปรุ มูลค่าตามบญัชีทีเกียว อ้ ส่วนค่าเผือผล าดทุนดา้น
เครดิตทีคาดว่าจะเกิด นตั เ ิม (ลด บนัทกบญัชีเปนค่าใชจ่้ายในระหว่า วดในก าไรหรือ าดทุน เวน้ ต่ เ ินล ทุนในตรา
สารหนีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร าดทุนเบดเสรจอืน ซ ค่าเผือผล าดทุนรับรู้ในก าไร าดทุนเบดเสรจอืน ละส ารอ การวดั
มูลค่าเ ินล ทุนสะสม ละไม่ลดมูลค่าตามบญัชี อ สินทรั ยท์า การเ ินใน บ สด านะการเ ิน

หนีสินทา การเ ิน

หนีสินทา การเ ินรับรู้รายการเมือเริม รกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ละวดัมูลค่า ายหลั ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ดยใชว้ิธีอตัรา
ดอกเบียที ทจ้ริ หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ าดทุน

วิธีอตัราดอกเบียที ทจ้ริ เปนวิธีการค านว ราคาทุนตดัจ าหน่าย อ หนีสินทา การเ ิน ละปันส่วนดอกเบียจ่ายตลอดช่ว
ระยะเวลาทีเกียว อ้ อตัราดอกเบียที ทจ้ริ คือ อตัราทีใชคิ้ดลดประมา การเ ินสดจ่ายในอนาคต รวมถ ค่าธรรมเนียม ละ
ตน้ทุนการรับ ละจ่ายทั หมด ซ เปนส่วนหน อ อตัราดอกเบียที ทจ้ริ ตน้ทุนการท ารายการ ละส่วนเกินหรือส่วนลด
มูลค่าอืน ตลอดอายุทีคาดไว้ อ หนีสินทา การเ ินหรือระยะเวลาสันกว่า เ ือให้ไดร้าคาทุนตดัจ าหน่าย อ หนีสินทา
การเ ิน

หนีสินทา การเ ิน สด มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ าดทุน

หนีสินทา การเ ิน อาจเลือกก าหนด สด ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ าดทุน วนัทีรับรู้รายการเมือเริม รก หากเ า้
เ ือนไ ดั นี

 การช่วย จดัหรือลดความไม่สอดคลอ้ ในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการทีจะเกิด น

 หนีสินทา การเ ินเปนส่วนหน อ กลุ่มสินทรั ยท์า การเ ินหรือหนีสินทา การเ ินหรือทั สอ บบทีมีการบริหาร
ละประเมินผลการด าเนิน านดว้ยเก มู์ลค่ายุติธรรมซ สอดคลอ้ กบักลยุทธ์การบริหารความเสีย หรือกลยุทธ์การ

ล ทุน อ กลุ่มบริษทัเปนลายลกัษ ์อกัษร ละ อ้มูลเกียวกบักลุ่มดั กล่าวน าเสนอเปนการ ายใน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

หนีสินทา การเ ินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมกบัก าไรหรือ าดทุนทีเกิด นจากการเปลียน ปล มูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไร
หรือ าดทุน

หนีสินทา การเ ินเลือกก าหนด สด ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ าดทุน จ านวนเ ินการเปลียน ปล มูลค่ายุติธรรม
หนีสินทา การเ ินทีเกียว อ้ กบัการเปลียน ปล ความเสีย ดา้นเครดิต อ หนีสินรับรู้ในก าไร าดทุนเบดเสรจอืน เวน้ ต่
การรับรู้ผลกระทบจากการเปลียน ปล ความเสีย ดา้นเครดิต อ หนีสินในก าไร าดทุนเบดเสรจอืนก่อใหเ้กิดหรือ ยายการ
จบัคู่อยา่ ไม่เหมาะสมทา การบญัชีในก าไรหรือ าดทุน จ านวนเ ินเหลือจากการเปลียน ปล มูลค่ายุติธรรม อ หนีสินรับรู้
ในก าไรหรือ าดทุน การเปลียน ปล มูลค่ายุติธรรมเกียว อ้ กบัความเสีย ดา้นเครดิต อ หนีสินทา การเ ินรับรู้ในก าไร
าดทุนเบดเสรจอืน อนไปก าไรสะสมเมือตดัรายการหนีสินทา การเ ิน

ตดัรายการหนีสินทา การเ ิน

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีสินทา การเ ิน เมือ าระผูก นั อ กลุ่มบริษทัไดป้ ิบติัตาม ลว้ ยกเลิก หรือสินสุด ผล ตกต่า
ระหวา่ มูลค่าตามบญัชี อ หนีสินทา การเ ินถูกตดัรายการ ละสิ ตอบ ทนจ่าย ละคา้ จ่ายรับรู้ในก าไรหรือ าดทุน

เมือกลุ่มบริษทั ลกเปลียนตราสารหนีทีมีความ ตกต่า อย่า มากใน อ้ก าหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้ ถือเปนการสินสุดหนีสินทา
การเ ินเดิม ละถือเปนการรับรู้รายการหนีสินทา การเ ินใหม่ ท านอ เดียวกนักลุ่มบริษทับนัทกการเปลียน ปล อย่า มากใน
อ้ก าหนดหนีสินทา การเ ินทีมีอยู่หรือบา ส่วน อ การสินสุดหนีสินทา การเ ินเดิม ละถือเปนการรับรู้รายการหนีสิน

ทา การเ ินใหม่ ดยสมมติว่า อ้ก าหนดมีความ ตกต่า อย่า มากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนั อ กระ สเ ินสด ายใต้
เ ือนไ ใหม่รวมถ ค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับ ละคิดลด ดยใชอ้ตัราดอกเบียที ทจ้ริ เดิม ซ มีความ ตกต่า
อย่า นอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนั อ กระ สเ ินสดค เหลือหนีสินทา การเ ินเดิม หากการเปลียน ปล ไม่
เปนนยัส าคญั ผล ตกต่า ระหวา่ (1) มูลค่าตามบญัชี อ หนีสินก่อนมีการเปลียน ปล ละ (2) มูลค่าปัจจุบนั อ กระ สเ ิน
สดหลั จากเปลียน ปล ควรรับรู้ในก าไรหรือ าดทุนเปนก าไรหรือ าดทุนจากการเปลียน ปล ในก าไร ละ าดทุนอืน

ลกหนีกำรคำและลกหนีอ่น

ลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน สด ในราคาตามใบ จ้ หนีหกัค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิด น

ลูกหนีรับรู้เมือกลุ่มบริษทัมีสิทธิปราศจากเ ือนไ การไดรั้บสิ ตอบ ทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนมีสิทธิ
ปราศจากเ ือนไ การไดรั้บสิ ตอบ ทน จ านวนสิ ตอบ ทนรับรู้เปนสินทรั ยเ์กิดจากสญัญา คือ รายไดค้า้ รับ

กลุ่มบริษทัประมา ผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิด น ซ ประมา การ ดยใชต้ารา ค านว อตัราผล าดทุนดา้นเครดิต
ทีคาดวา่จะเกิด น การจดักลุ่มลูกหนีตามความเสีย ดา้นเครดิตทีมีลกัษ ะร่วมกนั ละตามระยะเวลาเกินก าหนดช าระหนี ดย
น า ้อมูลผล าดทุนทีเกิด นในอดีต การปรับปรุ ปัจจัยทีมีความเ าะเจาะจ กับลูกหนี ตลอดจนการประเมิน ้อมูล
ส าวการ ์เศรษ กิจในปัจจุบนั ละ อ้มูลคาดการ ์ส าวการ ์เศรษ กิจทวัไปในอนาคต วนัสินรอบระยะเวลาราย าน
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ล ระ ยชน์พนักงำน

ผลประ ยชนร์ะยะสนั นกั าน

ผลประ ยชนร์ะยะสนั นกั านรับรู้เปนค่าใชจ่้ายเมือ นกั านท า าน หนีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าคาดวา่จะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทั
มี าระผูก นัตามก หมายหรือ าระผูก นั ดยอนุมานจะตอ้ จ่ายอนัเปนผลมาจาก นกั านป ิบติั านใหใ้นอดีต ละ าระ
ผกู นัสามารถประมา ไดอ้ยา่ สมเหตุสมผล

ผลประ ยชนห์ลั ออกจาก าน

กลุ่มบริษทั ละ นกั านร่วมกนัด าเนินการจดัตั กอ ทุนส ารอ เลีย ชี เปน ผนจ่ายสมทบก าหนดการจ่ายสมทบรายเดือน
เปนกอ ทุน ดยสินทรั ย์ อ กอ ทุน ยกออกจากสินทรั ย์ อ กลุ่มบริษทั กอ ทุนส ารอ เลีย ชี ไดรั้บการบริหาร ดย
ผูจ้ดัการกอ ทุน ายนอก

กอ ทุนส ารอ เลีย ชี ไดรั้บเ ินสมทบเ า้กอ ทุนจาก นกั าน ละกลุ่มบริษทั เ ินจ่ายสมทบกอ ทุนส ารอ เลีย ชี ละ าระ
หนีสินตาม คร การสมทบเ ินบนัทกเปนค่าใชจ่้ายในก าไรหรือ าดทุนส าหรับรอบระยะเวลาราย านเมือเกิดรายการ

ผลประ ยชนห์ลั ออกจาก าน

หนีสินผลประ ยชน์ นกั านเปนเ ินชดเชยตามก หมาย ร าน ละส่วนทีกลุ่มบริษทัก าหนดเ ิมเติมบนัทกเปนค่าใชจ่้าย
ตลอดอายุการท า าน อ นกั าน ดยการประมา จ านวนเ ินผลประ ยชน์ในอนาคตซ นกั านจะไดรั้บจากการท า าน
ใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาท า านถ ปีเกษีย อายุ านในอนาคตตามหลกัค ิตศาสตร์ประกนั ยั ดยผลประ ยชน์ถูก
คิดลดเปนมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบ ทน อ นัธบตัรรั บาลเปนอตัราอา้ อิ เริมตน้ การประมา การ
หนีสินค านว ตามหลกัค ิตศาสตร์ประกนั ยั ดยใชวิ้ธีคิดลด ต่ละหน่วยประมา การ (Projected Unit Credit Method)

ผลประ ยชน์ นกั านเปลียน ปล ส่วน อ ผลประ ยชน์เ ิม นซ เกียว อ้ กบัการท า านให้กบักลุ่มบริษทัในอดีต อ
นกั านบนัทกรับรู้ในก าไรหรือ าดทุนตามวิธีเสน้ตร ตามอายุ านค เหลือ ดยเ ลียจนกระทั ผลประ ยชนจ่์ายจริ

อ้สมมติใช้ในการประมา การตามหลกัค ิตศาสตร์ประกนั ยัเปลียน ปล กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไร( าดทุน)จากการ
เปลียน ปล ประมา การตามหลกัค ิตศาสตร์ประกนั ยัทนัทีในก าไร าดทุนเบดเสรจอืน

ตน้ทุนบริการในอดีตเกียว อ้ กบัการ กไ้ คร การรับรู้เปนค่าใชจ่้ายใน บก าไร าดทุนเบดเสรจเมือการ กไ้ คร การมีผล
บั คบัใช้

ผลประ ยชนเ์มือเลิกจา้

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประ ยชนเ์มือเลิกจา้ เปนหนีสิน ละค่าใชจ่้ายในก าไรหรือ าดทุน เมือกลุ่มบริษทั สด เจตนาผูก นัอย่า
ชดัเจนเกียวกบัการเลิกจา้ ละไม่มีความเปนไปไดจ้ะยกเลิก กลุ่มบริษทัจดัท ารายละเอียดอย่า เปนทา การทั การเลิกจา้
ก่อนวนัเกษีย ตามปกติ หรือเมือกลุ่มบริษทัเสนอการออกจาก าน ดยสมคัรใจ ละมีความเปนไปไดที้จะไดรั้บการตอบรับ

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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อ้เสนอ ละสามารถประมา จ านวน อ การยอมรับ อ้เสนอไดอ้ย่า สมเหตุสมผล คิดลดกระ สเ ินสดหากระยะเวลาการ
จ่ายผลประ ยชนเ์กินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสินรอบระยะเวลาราย าน

ำษเีงนิได

าษีเ ินไดส้ าหรับปี ประกอบดว้ย าษีเ ินไดปั้จจุบนั ละ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชี

าษีเ ินไดปั้จจุบนั ละ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือ าดทุน

าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีส่วนทีเกิด นเกียว อ้ กบัรายการซ บนัทกในส่วน อ ผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในก าไร าดทุนเบดเสรจอืน

ำษเีงนิได ัจจุบัน

าษีเ ินได้ทีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ ค านว จากก าไรหรือ าดทุนประจ าปีต้อ เสีย าษี ดยใช้อัตรา าษี
ประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบั คบัใช้ วนัสินรอบระยะเวลาราย าน ตลอดจนการปรับปรุ ทา าษีเกียวกบัรายการในปีก่อน

ำษเีงนิไดรอกำรตดับั ชี

าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีบนัทก ดยค านว จากผล ตกต่า ชวัคราวเกิด นระหวา่ มูลค่าตามบญัชี ละ าน าษี อ สินทรั ย์
ละหนีสิน

กลุ่มบริษทัไม่รับรู้หนีสิน าษีเ ินไดร้อการตดับญัชี อ ผล ตกต่า ชวัคราวทีตอ้ เสีย าษีทุกรายการทีเกียว อ้ กบัเ ินล ทุน
ในบริษทัย่อย เนือ จากกลุ่มบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบัรายการผล ตกต่า ชวัคราว ละมีความเปนไปได้
ค่อน า้ น่วา่จะไม่มีการกลบัรายการ อ ผล ตกต่า ชวัคราวในอนาคตอนัใกล้ ละกลุ่มบริษทัรับรู้หนีสิน าษีเ ินไดร้อตดั
บญัชี อ ผล ตกต่า ชวัคราวทีตอ้ เสีย าษี อ รายการทีเกียว อ้ กบัเ ินล ทุนในบริษทัย่อย ทนัทีเมือมีความเปนไปได้
ค่อน า้ น่ทีจะจ าหน่ายเ ินล ทุนในบริษทัยอ่ยในอนาคตอนัใกล้

าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่า ดยใชอ้ตัรา าษีประกาศใชห้รือคาดว่ามีผลบั คบัใช้ วนัสินรอบระยะเวลาราย าน กบั
ผล ตกต่า ชวัคราวเมือกลบัรายการ

การก าหนดมูลค่า อ าษีเ ินไดปั้จจุบนั ละ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้ ค าน ถ ผลกระทบ อ สถานการ ์
ทา าษีทีไม่ น่นอน ละอาจท าใหจ้ านวน าษีทีตอ้ จ่ายเ ิม น ละดอกเบียทีตอ้ ช าระ กลุ่มบริษทัเชือว่าไดบ้นัทก าษีเ ิน
ไดค้า้ จ่ายเ ีย อส าหรับ าษีเ ินไดจ้ะจ่ายในอนาคต ซ เกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถ การตีความ
ทา ก หมาย าษี ละจากประสบการ ์ในอดีต การประเมินอยู่บน ืน านการประมา การ ละ อ้สมมติ าน ละอาจ
เกียว อ้ กบัการตดัสินใจเกียวกบัเหตุการ ์ในอนาคต อ้มูลใหม่อาจท าใหก้ลุ่มบริษทัเปลียนการตดัสินใจ ดย นอยู่กบัความ
เ ีย อ อ าษีเ ินไดค้า้ จ่ายทีมีอยู่ การเปลียน ปล ใน าษีเ ินไดค้า้ จ่ายกระทบต่อค่าใชจ่้าย าษีเ ินไดใ้นรอบระยะเวลา
ราย านเกิดการเปลียน ปล

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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สินทรั ย์ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชี ละหนีสิน าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบเมือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามก หมาย
น าสินทรั ย์ าษีเ ินได้ อ ปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนีสิน าษีเ ินได้ อ ปีปัจจุบนั ละ าษีเ ินไดป้ระเมิน ดยหน่วย าน
จดัเกบ าษีหน่วย านเดียวกนัส าหรับหน่วย าษีเดียวกนัหรือหน่วย าษีต่า กนั ส าหรับหน่วย าษีต่า กนักลุ่มบริษทัมีความ
ตั ใจจ่ายช าระหนีสิน ละสินทรั ย์ าษีเ ินได้ อ ปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั ใจรับคืนสินทรั ย์ ละจ่ายช าระหนีสินใน
เวลาเดียวกนั

สินทรั ย์ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีบนัทกต่อเมือมีความเปนไปไดค่้อน า้ น่วา่ก าไรเ ือเสีย าษีในอนาคตมีจ านวนเ ีย อ
กบัการใชป้ระ ยชน์จากผล ตกต่า ชวัคราวรวมทั ผล าดทุนทา าษีย ั ไม่ไดใ้ช้ สินทรั ย์ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีถูก
ทบทวน ทุกวนัสินรอบระยะเวลาราย าน ละปรับมูลค่าตามบญัชี หากมีความเปนไปไดค่้อน า้ น่ว่ากลุ่มบริษทัไม่มี
ก าไรทา าษีเ ีย อต่อการน าสินทรั ย์ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีทั หมดหรือบา ส่วนมาใช้ประ ยชน์จากผล ตกต่า
ชวัคราว ละ าดทุนทา าษีย ั ไม่ไดใ้ช้

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด

เ ินสด ละรายการเทียบเท่าเ ินสด ประกอบดว้ย เ ินสด เ ิน ากธนาคารกระ สรายวนั ละออมทรั ย์ เ ิน ากธนาคารทีมี
ก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถ บตัรเ ิน าก ละเ ินล ทุนระยะสนัทีมีส า คล่อ สู ประเ ทเ ินล ทุนระยะสันใน
ตวัเ ินหรือตวัสัญญาใชเ้ ินออก ดยสถาบนัการเ ินประเ ทเผือเรียก ละประเ ทวนัถ ก าหนด ายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกว่า
นบัจากวนัทีไดม้า ดยไม่รวมเ ิน ากธนาคารติด าระหลกัประกนัหรือมี อ้จ ากดัการเบิกใช้ ละความเสีย ทีไม่มีนยัส าคญั
ต่อการเปลียน ปล มูลค่า

สินคำคงเหลอ

สินคา้ค เหลือประเ ทน ามนัเชือเ ลิ ผลิต ั ใ์ห้ ลั านไ มนั ืช วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ ลว้ ต่
ราคาใดจะต ากวา่

ราคาทุนสินคา้ค เหลือค านว ดว้ยวิธีถวัเ ลียถ่ว น าหนกัเคลือนที

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซือ ตน้ทุน ปล ส า หรือตน้ทุนอืนเ ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานที ละส า ปัจจุบนั ส าหรับ
สินคา้ส าเรจรูป ละสินคา้ระหว่า ผลิตซ ผลิตเอ ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วน อ ค่าใชจ่้ายในการผลิตอย่า เหมาะสม ดย
ค าน ถ ระดบัก าลั การผลิตตามปกติ

มูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บเปนการประมา ราคาทีคาดว่าจะ ายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัประมา การตน้ทุนการผลิตสินคา้
ใหเ้สรจ ละประมา การตน้ทุนจ าเปนตอ้ จ่ายเ ือ ายสินคา้

กลุ่มบริษทับนัทกค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดล ส าหรับสินคา้เสือมคุ า เสียหาย ลา้สมยั ละคา้ นาน

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 27

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เงนิลงทุน นบริษทัย่อย

เ ินล ทุนในบริษทัยอ่ยใน บการเ ินเ าะกิจการบนัทกบญัชี ดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี)

บริษทับนัทก าดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี ในก าไรหรือ าดทุน

ที่ดนิ อำคำรและอุ กรณ์

สินทรั ยเ์ปนกรรมสิทธิ อ กลุ่มบริษทั

ทีดิน สด ราคาทุนหกัค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี)

อาคาร ละอุปกร ์ สด ราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสม ละค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี)

ราคาทุนรวมถ ตน้ทุนทา ตร ทีเกียว อ้ กบัการไดม้า อ สินทรั ย์ ตน้ทุนการก่อสร้า สินทรั ยซ์ กิจการก่อสร้า เอ รวม
ตน้ทุนวสัดุ ร านทา ตร ละตน้ทุนทา ตร อืนทีเกียว อ้ กบัการจดัหาสินทรั ยเ์ ือใหสิ้นทรั ยอ์ยู่ในสถานที ละส า
ร้อมใช้ านไดต้ามความประส ค์ รวมทั ตน้ทุนการรือถอน การ นยา้ย การบูร ะสถานทีตั สินทรั ย์ ละตน้ทุนการกูย้ืม
อ สินทรั ยเ์มือเ า้เ ือนไ

อุปกร ์คอม ิวเตอร์ซ ควบคุม ดยลิ สิทธิซอ ต์ วร์ไม่สามารถท า าน ดยปราศจากลิ สิทธิซอ ต์ วร์ให้ถือว่าลิ สิทธิ
ซอ ต์ วร์เปนส่วนหน อ อุปกร ์คอม ิวเตอร์

ส่วนประกอบ อ รายการทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ ต่ละรายการทีมีรูป บบ ละอายุการใชป้ระ ยชน์ต่า กนับนัทก ต่ละ
ส่วนประกอบทีมีนยัส าคญั ยกต่า หากจากกนั

ผลก าไรหรือ าดทุนจากการจ าหน่ายทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ คือ ผลต่า ระหวา่ สิ ตอบ ทนสุทธิไดรั้บจากการจ าหน่ายหลั
หกัค่าใชจ่้ายในการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชี อ ทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ บนัทกรับรู้สุทธิเปนรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในก าไร
หรือ าดทุน

กลุ่มบริษทัตดัรายการทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ออกจากบญัชีเมือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประ ยชน์เชิ เศรษ กิจในอนาคตจากการ
ใช้หรือการจ าหน่ายสินทรั ย์ รายการผล าดทุนจากการตดัรายการสินทรั ยรั์บรู้ในก าไรหรือ าดทุนเมือกลุ่มบริษทัตดั
รายการสินทรั ย์

สินทรั ยเ์ช่า

กลุ่มบริษทัเช่าสินทรั ย์ ดยไดรั้บความเสีย ละผลตอบ ทนส่วนใหญ่จากการครอบครอ สินทรั ยเ์ช่า จดัประเ ทเปน
สัญญาเช่าเ ินทุน ทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ไดม้า ดยท าสัญญาเช่าเ ินทุนบนัทกเปนสินทรั ยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่า
ปัจจุบนั อ จ านวนเ ิน นัต าตอ้ จ่ายตามสัญญาเช่า ลว้ ต่จ านวนใดจะต ากว่าหกัค่าเสือมราคาสะสม ละค่าเผือการดอ้ยค่า
(ถา้มี)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ค่าเช่าจ่ายช าระ ยกส่วนเปนค่าใช้จ่ายทา การเ ิน ละส่วนหักจากหนีสินตามสัญญาเช่า เ ือท าให้อัตราดอกเบียเมือ
เปรียบเทียบกบัยอดหนีค เหลือ ต่ละ วดเปนอตัราค ที ตน้ทุนทา การเ ินบนัทกรับรู้ในก าไรหรือ าดทุน

ตน้ทุนเกิด นใน ายหลั

ตน้ทุนการเปลียน ทนส่วนประกอบ ละตน้ทุนการปรับปรุ ให้ดี นรับรู้เปนส่วนหน อ มูลค่าตามบญัชีส าหรับรายการ
ทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ ถา้มีความเปนไปไดค่้อน า้ น่ทีกลุ่มบริษทัไดรั้บประ ยชนเ์ชิ เศรษ กิจในอนาคตกลบัคืนเกินกว่า
หน รอบระยะเวลาบญัชี ละสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน อ รายการไดอ้ย่า น่าเชือถือ ชินส่วนถูกเปลียน ทนตดัออกจากบญัชี
ดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิด นจากการซ่อมบ ารุ ทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ซ เกิด นเปนประจ ารับรู้ในก าไรหรือ าดทุน
เมือเกิด น

ค่าเสือมราคา

ค่าเสือมราคาค านว จากจ านวนคิดค่าเสือมราคาส าหรับรายการอาคาร ละอุปกร ์ ประกอบดว้ย ราคาทุน อ สินทรั ยห์รือ
มูลค่าอืนใช้ ทนราคาทุนหกัมูลค่าค เหลือ อ สินทรั ย์

สินทรั ยจ์ากตน้ทุนการเปลียน ทน ละต้นทุนการปรับปรุ คิดค่าเสือมราคาตลอดอายุการใช้ประ ยชน์ทีเหลืออยู่ อ
สินทรั ยที์เกียว อ้

ค่าเสือมราคาค านว ดยใชว้ิธีเสน้ตร ตามเก อ์ายกุารใชป้ระ ยชน์ ดยประมา อ ส่วนประกอบส าหรับสินทรั ย์ ต่ละ
รายการ

ประมา การอายกุารใชป้ระ ยชน์ อ สินทรั ย์ สด ดั นี

ส่วนปรับปรุ ทีดิน 5 - 30
อาคาร ละทา่เทียบเรือ 5 - 40
ระบบสาธาร ูป ค 5 - 20
เครือ จกัร ละอุปกร ์ ร าน 5 - 20
อุปกร ์ส านัก าน 5
ยาน าหนะ 5 - 20

ค่าเสือมราคาบนัทกเปนค่าใชจ่้ายในก าไรหรือ าดทุน

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาส าหรับทีดิน ละ านระหวา่ ก่อสร้า ละสินทรั ยร์ะหวา่ ติดตั

มูลค่าค เหลือค านว จากจ านวนเ ินซ กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจ าหน่ายสินทรั ยห์ลั จากหักตน้ทุนที
คาดวา่จะเกิด นจากการจ าหน่ายสินทรั ยต์ามอายุ ละส า ทีคาดวา่จะเปน วนัสินสุดอายกุารใชป้ระ ยชน์

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีการคิดค่าเสือมราคา มูลค่าค เหลือ ละอายุการใชป้ระ ยชน์ อ สินทรั ยอ์ย่า นอ้ยทุกสินรอบปีบญัชี
ละหากวิธีการคิดค่าเสือมราคา มูลค่าค เหลือ ละอายุการใชป้ระ ยชน์ อ สินทรั ย์ ตกต่า ไปจากประมา การให้ถือว่า

การเปลียน ปล ทีเกิด นเปนการเปลียน ปล ประมา การทา บญัชี

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน

สินทรั ยไ์ม่มีตวัตน กลุ่มบริษทับนัทกตน้ทุนเริม รก อ สินทรั ยต์ามราคาทุน ายหลั การรับรู้รายการเริม รก สินทรั ย์
ไม่มีตวัตน สด มูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม ละค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี)

รายจ่าย ายหลั การรับรู้รายการ

รายจ่าย ายหลั การรับรู้รายการรับรู้เปนสินทรั ยเ์มือก่อให้เกิดประ ยชน์เชิ เศรษ กิจในอนาคต ดยรวมเปนสินทรั ยที์
สามารถระบุไดที้เกียว อ้

รายจ่ายอืนรวมถ ค่าความนิยม ละตราผลิต ั เ์กิด น ายในรับรู้ในก าไรหรือ าดทุนเมือเกิดรายการ

ค่าตดัจ าหน่าย

ค่าตดัจ าหน่ายค านว จากราคาทุน อ สินทรั ยห์รือมูลค่าอืนใช้ ทนราคาทุนหกัมูลค่าค เหลือ อ สินทรั ย์

ค่าตดัจ าหน่ายค านว ดว้ยวิธีเส้นตร ตามระยะเวลาคาดว่าจะไดรั้บประ ยชน์จากสินทรั ยไ์ม่มีตวัตน ละรับรู้ในก าไรหรือ
าดทุน เริมตดัจ าหน่ายสินทรั ยไ์ม่มีตวัตนเมือสินทรั ย์ ร้อมใชป้ระ ยชน์

ประมา การระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประ ยชน์ สด ดั นี

ปี
ปร กรมคอม ิวเตอร์ 2 10

กลุ่มบริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับสินทรั ยไ์ม่มีตวัตนระหวา่ ั นา ละติดตั

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาคาดว่าจะไดรั้บประ ยชน์ ละมูลค่าค เหลืออย่า นอ้ยทุกสินรอบปีบญัชี
หากเกิดการเปลียน ปล ถือวา่เปนการเปลียน ปล ประมา การทา บญัชี

กลุ่มบริษทัตดัรายการบญัชีสินทรั ยไ์ม่มีตวัตน เมือจ าหน่ายสินทรั ยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประ ยชน์เชิ เศรษ กิจใน
อนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรั ย์ ก าไรหรือ าดทุนจากการจ าหน่าย คือ ผลต่า ระหว่า สิ ตอบ ทนสุทธิทีไดรั้บ
จากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชี ดยรับรู้สุทธิในก าไรหรือ าดทุน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 30

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กำรดอยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

มูลค่าตามบญัชีสินทรั ยน์อกจากสินทรั ยท์า การเ ิน อ กลุ่มบริษทั เช่น ทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ สินทรั ยไ์ม่มีตวัตน
สินทรั ยสิ์ทธิการใช้ ละสินทรั ยอื์นไดรั้บการทบทวนทุกสินรอบระยะเวลาราย านว่ามี อ้บ่ ชีเรือ การดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กร ีทีมี อ้บ่ ชีจะประมา มูลค่าสินทรั ยที์คาดวา่จะไดรั้บคืน

ผล าดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกรับรู้ในก าไรหรือ าดทุน เมือมูลค่าตามบญัชี อ สินทรั ยห์รือหน่วยสินทรั ยก่์อใหเ้กิดเ ิน
สดสู กว่ามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้ ต่ เมือกลบัรายการประเมินมูลค่าสินทรั ยเ์ ิม น อ สินทรั ยชิ์นเดียวกนัซ เคย
รับรู้ในส่วน อ ผูถื้อหุน้ ละดอ้ยค่าสินทรั ยใ์นเวลาต่อมา ในกร ีนีรับรู้ในส่วน อ ผูถื้อหุน้

การค านว มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืน

มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน อ สินทรั ยน์อกจากสินทรั ยท์า การเ ิน หมายถ มูลค่าจากการใช้ อ สินทรั ยห์รือมูลค่า
ยติุธรรม อ สินทรั ยห์กัตน้ทุนการ าย ลว้ ต่มูลค่าใดจะสู กวา่

การประเมินมูลค่าจากการใช้ อ สินทรั ย์ ประมา จากกระ สเ ินสดทีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเปนมูลค่าปัจจุบนั
ดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน าษีเ ินไดเ้ ือสะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ ปรไปตามเวลา ละความเสีย ทีมี
ต่อสินทรั ย์ ส าหรับสินทรั ยไ์ม่ก่อใหเ้กิดกระ สเ ินสดรับ ดยอิสระจากสินทรั ยอื์น ิจาร ามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรั ยก่์อใหเ้กิดเ ินสดทีสินทรั ยน์นัเกียว อ้

การประเมินมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการ าย กลุ่มบริษทัใช้ บบจ าลอ การประเมินมูลค่าทีดีทีสุดใหเ้หมาะสมกบัสินทรั ย์
เ ือสะทอ้นถ จ านวนเ ินซ กลุ่มบริษทัสามารถไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรั ยห์กัตน้ทุนการจ าหน่าย ดยการจ าหน่ายซ ผู ้
ซือกับผู ้ ายมีความรอบรู้ ละเตมใจ ลกเปลียน ละสามารถต่อรอ ราคากันอย่า เปนอิสระในลกัษ ะ อ ผูไ้ม่มีความ
เกียว อ้ กนั

กลบัรายการดอ้ยค่า

ผล าดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรั ยท์า การเ ินถูกกลบัรายการเมือมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนเ ิม นใน ายหลั ละการ
เ ิม นสมั นัธ์ ดยตร กบัผล าดทุนจากการดอ้ยค่าซ เคยรับรู้ในก าไรหรือ าดทุน

ผล าดทุนจากการดอ้ยค่า อ สินทรั ยน์อกจากสินทรั ยท์า การเ ินอืนซ เคยรับรู้ใน วดก่อนจะประเมินทุกรอบระยะเวลา
ราย านว่ามี อ้บ่ ชีเรือ การดอ้ยค่าหรือไม่ หากเกิดการเปลียน ปล ประมา การส าหรับใชใ้นการค านว มูลค่าทีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืน ผล าดทุนจากการดอ้ยค่าจะกลบัรายการเ ีย เท่ามูลค่าตามบญัชี อ สินทรั ยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี ายหลั
หกัค่าเสือมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่ายสะสม เสมือนหน ไม่เคยบนัทกผล าดทุนจากการดอ้ยค่า
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สั ำเช่ำ

ผูเ้ช่า

กลุ่มบริษทัประเมินสัญญาเปนสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า วนัเริมตน้สัญญา เมือสัญญาใหสิ้ทธิการควบคุมการ
ใชสิ้นทรั ยที์ระบุไดส้ าหรับช่ว เวลาหน เ ือเปนการ ลกเปลียนกบัสิ ตอบ ทน

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรั ยสิ์ทธิการใช้ ละหนีสินตามสญัญาเช่าส าหรับสญัญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกว่า 12 เดือน ยกเวน้สัญญา
เช่าระยะสนั (อายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่ ละสญัญาเช่าซ สินทรั ยอ์า้ อิ มูลค่าต า

สินทรัพย์สิทธิกำร ช

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรั ยสิ์ทธิการใช้ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล (วนัทีสินทรั ยอ์า้ อิ ร้อมใช้ าน หรือวนัทีเปลียน ปล
สัญญาเช่า สินทรั ยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม ละค่าเผือการดอ้ยค่าสินทรั ย์ (ถา้มี ละ
ปรับปรุ เมือวดัมูลค่าหนีสินตามสญัญาเช่าใหม่

สินทรั ยสิ์ทธิการใช้ ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเริม รกหนีสินตามสัญญาเช่าเกียว อ้ กบัจ านวนเ ินจ่ายช าระตามสัญญาเช่า
วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผลหรือก่อนวนัทีสัญญาเริมมีผลรวมตน้ทุนทา ตร เริม รก ละประมา การตน้ทุนในการบูร ะหัก

สิ จู ใจตามสญัญาเช่าทีไดรั้บ

กลุ่มบริษทัประมา การตน้ทุนทีจะเกิด นในการรือ ละการ นยา้ยสินทรั ยอ์า้ อิ การบูร ะสถานทีตั อ สินทรั ยอ์า้ อิ
หรือการบูร ะสินทรั ยอ์า้ อิ ให้อยู่ในส า ตามทีก าหนดใน อ้ตกล ละเ ือนไ อ สัญญาเช่า ประมา การตน้ทุนถือ
เปนตน้ทุนเ ือรับรู้วดัมูลค่าเปนส่วนหน อ สินทรั ยสิ์ทธิการใชที้เกียว อ้

กลุ่มบริษทัปันส่วนสิ ตอบ ทนตอ้ จ่ายตามสัญญาให้กบั ต่ละส่วนประกอบ อ สัญญาเช่าตามราคาเอกเทศ อ ต่ละ
ส่วนประกอบ กลุ่มบริษทัอาจป ิบติัตามการผ่อนปรนหากไม่สามารถ ยกส่วนประกอบไม่เปนการเช่า ดยรับรู้สัญญาเช่า
ละส่วนประกอบไม่เปนการเช่าเปนสญัญาเช่าเ ีย อยา่ เดียว

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรั ยสิ์ทธิการใช้รับรู้ในก าไรหรือ าดทุน ละค านว ดว้ยวิธีเส้นตร ตามประมา การอายุสัญญาเช่าหรือ
อายกุารใหป้ระ ยชน์ ดยประมา อ สินทรั ย์ ลว้ ต่ระยะเวลาใดจะสนักวา่ สด ดั นี

ปี
ยาน าหนะ 3

หากความเปนเจา้ อ ในสินทรั ยอ์า้ อิ อนให้กบักลุ่มบริษทัเมือสินสุดอายุสัญญาเช่าจดัประเ ทบญัชีเปนส่วนหน อ
ทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ ราคาทุนสินทรั ยร์วมถ การใช้สิทธิเลือกซือ ค่าตดัจ าหน่ายค านว จากอายุการให้ประ ยชน์
ดยประมา อ สินทรั ย์

ลงชือ...........................................................กรรมการ
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หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชือมนัอยา่ สมเหตุสมผลวา่ความเปนเจา้ อ ในสินทรั ยอ์า้ อิ ถูก อนให้ ก่กลุ่มบริษทัเมือสินสุด
อายสุญัญาเช่า สินทรั ยสิ์ทธิการใชถู้กคิดค่าตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีเสน้ตร นบัจากวนัทีสญัญาเช่าเริมมีผลจนถ วนัสินสุด อ อายุ
การใหป้ระ ยชน์ อ สินทรั ยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสินสุดอายสุญัญาเช่า ลว้ ต่วนัใดจะเกิด นก่อน

กลุ่มบริษทัถือป ิบติัตาม อ้ก าหนดการตดัรายการ ละการดอ้ยค่าตามหลกัเครือ มือทา การเ ินกบัเ ินล ทุนสุทธิตามสัญญา
เช่า กลุ่มบริษทัสอบทานมูลค่าค เหลือไม่ไดรั้บประกนัซ ประมา การไว้ ส าหรับใชใ้นการค านว เ ินล ทุน นัตน้ตาม
สญัญาเช่าอยา่ สม าเสมอ

หนสิีนตำมสั ำเช่ำ

หนีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมือเริม รกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั อ ค่าเช่าตอ้ จ่ายช าระทั หมดตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ยอตัรา
ดอกเบียตามนยั อ สัญญาเช่า เวน้ ต่ อตัราตามนยัไม่สามารถก าหนดได้ กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบียเ ินกูย้ืมส่วนเ ิม อ
กลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถ ค่าเช่าค ทีหกัสิ จู ใจตามสญัญาเช่าคา้ รับ ละจ านวนเ ินคาดวา่ตอ้ จ่าย ายใตก้ารรับประกนัมูลค่า
ค เหลือ ค่าเช่าย ั รวมถ จ านวนเ ินตอ้ จ่ายตามสิทธิเลือกซือ สิทธิเลือกในการ ยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความ น่นอนอยา่ สมเหตุสมผลใชสิ้ทธิ

การวดัมูลค่า ายหลั หนีสินตามสัญญาเช่าเ ิม นดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายเ ือสะทอ้นดอกเบียจากหนีสินตามสัญญาเช่า
ดว้ยวิธีอตัราดอกเบียที ทจ้ริ ส่วนดอกเบียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือ าดทุน ละลดล เ ือสะทอ้นการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า

หนีสินตามสญัญาเช่าถูกวดัมูลค่าใหม่เมือเปลียน ปล อายสุญัญาเช่า เปลียน ปล ค่าเช่า เปลียน ปล ประมา การจ านวนเ ิน
คาดว่าตอ้ จ่าย ายใตก้ารรับประกนัมูลค่าค เหลือ หรือเปลียน ปล การประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซือ สิทธิเลือกในการ ยาย
อายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมือวดัมูลค่าหนีสินตามสัญญาเช่าใหม่จะปรับปรุ กบัมูลค่าตามบญัชี
อ สินทรั ยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในก าไรหรือ าดทุนหากมูลค่าตามบญัชี อ สินทรั ยสิ์ทธิการใชถู้กลดมูลค่าล จนเปน

ศูนย์

สั ำเช่ำระยะสันและสั ำเช่ำ ่งสินทรัพย์อำงองิมลค่ำต ำ่

จ านวนเ ินตอ้ จ่ายตามสัญญาเช่าทีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั ต่วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล หรือสัญญาเช่าซ
สินทรั ยอ์า้ อิ มูลค่าต า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเปนค่าใชจ่้ายด าเนิน านดว้ยวิธีเส้นตร ตลอดอายุสัญญา
เช่า เวน้ ต่เก เ์ปนระบบอืนดีกวา่ซ เปนตวั ทน อ รูป บบเวลา สด ถ ประ ยชนเ์ชิ เศรษ กิจจากการใชสิ้นทรั ยเ์ช่า

เงนิตรำต่ำง ระเท

สกลุเ ินใชใ้นการด าเนิน าน ละสกลุเ ินใชใ้นการราย าน

บการเ ิน อ ต่ละกิจการ ายในกลุ่มบริษทั สด เปนสกุลเ ินใชใ้นการด าเนิน าน ซ เปนสกุลเ ินในส าวะ วดลอ้มทา
เศรษ กิจส าหรับกลุ่มบริษทัประกอบกิจการ บการเ ิน อ กลุ่มบริษทั สด สกุลเ ินส าหรับใชใ้นการราย านเปนสกุลเ ิน
บาท เ ือให้เปนไปตามก ระเบียบ อ หน่วย านในประเทศไทย ดยสกุลเ ินส าหรับใชใ้นการด าเนิน าน อ บริษทั ละ
บริษทัยอ่ยในประเทศไทยเปนสกลุเ ินบาท
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รายการบญัชีเปนเ ินตราต่า ประเทศ

รายการบญัชีเปนเ ินตราต่า ประเทศ ปล ค่าเปนสกุลเ ินส าหรับใช้ในการด าเนิน าน ดยใช้อตัรา ลกเปลียนเ ินตรา
ต่า ประเทศ วนัทีเกิดรายการ

สินทรั ย์ ละหนีสินเปนตวัเ ิน ละเปนสกุลเ ินตราต่า ประเทศ ปล ค่าเปนสกุลเ ินส าหรับใชใ้นการด าเนิน าน ดยใช้
อตัรา ลกเปลียนเ ินตราต่า ประเทศ วนัสินรอบระยะเวลาราย าน

สินทรั ย์ ละหนีสินไม่เปนตวัเ ินซ เกิดจากรายการเปนสกุลเ ินตราต่า ประเทศซ บนัทกตามเก ร์าคาทุนเดิม ปล ค่า
เปนสกลุเ ินส าหรับใชใ้นการด าเนิน าน ดยใชอ้ตัรา ลกเปลียนเ ินตราต่า ประเทศ วนัทีเกิดรายการ

ผลต่า อ อตัรา ลกเปลียนเ ินตราต่า ประเทศซ เกิด นจากการ ปล ค่าให้รับรู้เปนก าไรหรือ าดทุนในรอบระยะเวลา
ราย าน

ระมำณกำรหนีสิน

ประมา การหนีสินรับรู้ใน บ สด านะการเ ินเมือกลุ่มบริษทัมี าระผกู นัตามก หมาย าระผกู นั ดยอนุมานซ เกิด น
ในปัจจุบันหรือ าระผูก ันซ เปนผลมาจากเหตุการ ์ในอดีต ละมีความเปนไปได้ค่อน ้า น่ว่ากลุ่มบริษทัจะเสีย
ประ ยชนเ์ชิ เศรษ กิจเ ือจ่ายช าระ าระหนีสิน จ านวน าระหนีสินสามารถประมา จ านวนเ ินไดอ้ย่า น่าเชือถือ ประมา
การกระ สเ ินสดจ่ายในอนาคตคิดลดเปนมูลค่าปัจจุบนั ดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค าน าษีเ ินได้ เ ือให้
สะทอ้นมูลค่าประเมินในตลาดปัจจุบนัซ ผนั ปรไปตามเวลา ละความเสีย ทีมีต่อหนีสิน ประมา การหนีสินทีเ ิม น
เนือ จากเวลาผา่นไปรับรู้เปนตน้ทุนทา การเ ิน

ประมา การค่าใชจ่้าย อ สัญญาเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิด าระ ก่กลุ่มบริษทับนัทกเมือประ ยชน์กลุ่มบริษทั ไดรั้บนอ้ย
กวา่ตน้ทุนจ าเปนในการด าเนินการตาม อ้ผูก นัในสัญญา การประมา ค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั อ ตน้ทุนคาดว่าจะ
เกิด นเมือสินสุดสัญญาหรือตน้ทุนสุทธิคาดว่าจะเกิด นเมือด าเนินสัญญาต่อ ลว้ ต่มูลค่าใดจะต ากว่ากลุ่มบริษทัรับรู้ผล
าดทุนจากการดอ้ยค่าเกิด นจากสินทรั ยร์ะบุไวใ้นสญัญาก่อนรับรู้ ละวดัมูลค่าประมา การหนีสิน

ตรำสำรอนุพนัธ์

กลุ่มบริษทัท าธุรกรรมตราสารอนุ นัธ์เ ือลดความเสีย จากการผนัผวน อ อตัรา ลกเปลียนเ ินตราต่า ประเทศ ละอตัรา
ดอกเบีย ได้ ก่ สญัญาซือ ายเ ินตราต่า ประเทศล่ว หนา้ ละสญัญา ลกเปลียนอตัราดอกเบีย

เมือวนัเริม รกกลุ่มบริษทับนัทกรับรู้ าระ ายใตส้ญัญา า้ ตน้เปนรายการนอก บการเ ิน ละรับรู้มูลค่าสญัญาเปนสินทรั ย์
หรือหนีสิน ลว้ ต่กร ีดว้ยมูลค่ายุติธรรม วนัทีเกิดรายการ (Trade date) ละวดัมูลค่า ายหลั ทุกวนัสินรอบระยะเวลา
ราย านดว้ยมูลค่ายติุธรรม ดยรับรู้ก าไรหรือ าดทุนจากการเปลียน ปล มูลค่ายติุธรรมในก าไรหรือ าดทุน

มูลค่ายุติธรรม อ ตราสารอนุ นัธ์ประเ ทสัญญาซือ ายเ ินตราต่า ประเทศล่ว หนา้ ค านว จากอตัรา ลกเปลียนเ ินตรา
ต่า ประเทศ วนัสินรอบระยะเวลาราย าน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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เงนิ ัน ลจ่ำย

เ ินปันผลจ่าย ละเ ินปันผลจ่ายระหว่า กาลในรอบระยะเวลาบญัชีตามทีประชุมผูถื้อหุน้ ละค ะกรรมการกลุ่มบริษทัมีมติ
อนุมติัการจ่ายเ ินปันผล

ก ำไร ำดทุน ต่อหุน ันพนฐำน

ก าไร( าดทุน)ต่อหุน้ นั ืน านค านว ดยการหารก าไร( าดทุน)ส าหรับปี อ ผูถื้อหุน้สามญักลุ่มบริษทัดว้ยจ านวนหุน้ถวั
เ ลียถ่ว น าหนกักลุ่มบริษทัออกจ าหน่ายระหวา่ ปี

ก ำไร( ำดทุน)ต่อหุน รับลด

ก าไร( าดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค านว ดยการหารก าไร( าดทุน)ส าหรับปี อ ผูถื้อหุ้นสามญักลุ่มบริษทัดว้ยผลรวม อ
จ านวนหุน้สามญัถวัเ ลียถ่ว น าหนกัออกจ าหน่าย ลว้ในระหว่า ปีบวกจ านวนหุ้นสามญัถวัเ ลียถ่ว น าหนกัซ กลุ่มบริษทั
อาจตอ้ ออกเ ือ ปล ส า หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดใหเ้ปนหุน้สามญั ดยมิไดรั้บสิ ตอบ ทน

การค านว จ านวนหุน้สามญัเทียบเท่ากร ีใชสิ้ทธิจากใบส าคญั สด สิทธิ ดยน าเ ินไดรั้บจากการใชสิ้ทธิจากใบส าคญั สด
สิทธิส่วนทีเหลือซือหุน้สามญักลบัคืนในราคาตลาดถวัเ ลียระหว่า วดเ ือค านว จ านวนหุน้สามญัทีตอ้ ออกเ ิม ละน า
จ านวนหุน้สามญัส่วนเ ิมดั กล่าวมารวมกบัหุน้สามญั

กำร ชดุลยพนิิจ อง บริหำร

การจดัท า บการเ ินให้เปนไปตามมาตร านการราย านทา การเ ิน กลุ่มบริษทัจ าเปนตอ้ อาศยัดุลย ินิจ อ ผูบ้ริหารเ ือ
ก าหนดน ยบายการบญัชี ประมา การในเรือ ทีมีความไม่ น่นอน ละการตั อ้สมมติ านหลายประการ

กำร ชดุลยพนิิจและ ระมำณกำรส ำคั ดงันี

ก รับรและตดัรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิน

การ ิจาร าการรับรู้หรือการตดัรายการสินทรั ย์ ละหนีสิน ่ ายบริหารตอ้ ใชดุ้ลย ินิจในการ ิจาร าว่ากลุ่มบริษทั
อนหรือรับ อนความเสีย ละผลประ ยชนใ์นสินทรั ย์ ละหนีสิน ลว้หรือไม่ ดยใชดุ้ลย ินิจบน ืน าน อ อ้มูล
ทีดีทีสุดซ รับรู้ไดใ้นส าวะปัจจุบนั

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



177

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 35

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

มลค่ำยุตธิรรม องเคร่องมอทำงกำรเงนิ

การประเมินมูลค่ายุติธรรม อ เครือ มือทา การเ ินไม่มีการซือ ายในตลาด ละไม่สามารถหาราคาในตลาดซือ าย
คล่อ ่ ายบริหารตอ้ ใชดุ้ลย ินิจประเมินมูลค่ายุติธรรม อ เครือ มือทา การเ ิน ดยใชเ้ทคนิค ละ บบจ าลอ การ
ประเมินมูลค่า ซ ตวั ปรส าหรับใชใ้น บบจ าลอ ไดม้าจากการเทียบเคีย กบัตวั ปรทีมีอยู่ในตลาด ดยค าน ถ ความ
เสีย ทา ดา้นเครดิต ส า คล่อ อ้มูลความสัม นัธ์ ละการเปลียน ปล มูลค่า อ เครือ มือทา การเ ินในระยะยาว
การเปลียน ปล อ สมมติ านทีเกียว อ้ กบัตวั ปรส าหรับใชใ้นการค านว อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมซ
สด อยูใ่น บการเ ิน ละการเปิดเผยล าดบัชนั อ มูลค่ายติุธรรม

ค ค่ำเ ่อ ล ำดทุนดำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิ น องสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

ค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิด น อ สินทรั ยท์า การเ ินเกิดจากการปรับมูลค่า อ ลูกหนีจากความเสีย
ดา้นเครดิตทีอาจเกิด น ่ ายบริหารจ าเปนตอ้ ใช้ดุลย ินิจในการประมา การค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตส าหรับ
สินทรั ยท์า การเ ิน การค านว ค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด น อ กลุ่มบริษทั นอยู่กบัเ ือนไ การ
ประเมินการเ ิม น อ ความเสีย ดา้นเครดิต การ ั นา บบจ าลอ ความเสีย การเรียกช าระมูลค่าหลกัประกนั การ
วิเคราะห์สถานะ อ ลูกหนีรายกลุ่ม ละรายตวั ความน่าจะเปน อ การไดรั้บช าระหนี รวมถ การเลือก อ้มูลการ
คาดการ ์ส าวะเศรษ กิจในอนาคตมาใชใ้น บบจ าลอ อย่า ไรกตาม การใชป้ระมา การ ละ อ้สมมติ าน ตกต่า
กนัอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิต ดั นนั การปรับปรุ ค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด น
อาจเกิด นในอนาคต

ง ค่ำเ ่อกำรดอยค่ำ องเงนิลงทุน

กลุ่มบริษทัตั ค่าเผือการดอ้ยค่า อ เ ินล ทุนเมือมูลค่ายุติธรรม อ เ ินล ทุนลดล อย่า มีสาระส าคญั ละเปนระยะ
เวลานานหรือเมือมี อ้บ่ ชี อ การดอ้ยค่า การสรุปว่าเ ินล ทุนมูลค่าลดล ละเปนระยะเวลานานจ าเปนตอ้ ใชดุ้ลย
ินิจ อ ่ ายบริหาร

จ ที่ดนิ อำคำรและอุ กรณ์

การรับรู้ตน้ทุนทีเกิด นเปนส่วนหน อ มูลค่าตามบญัชี อ รายการทีดิน อาคาร ละอุปกร ์สินสุดเมือ ่ ายบริหาร
ิจาร า ลว้วา่สินทรั ยอ์ยูใ่นส า ร้อมจะใช้ านไดต้ามความประส ค์ อ ่ ายบริหาร

การค านว ค่าเสือมราคา อ อาคาร ละอุปกร ์ ่ ายบริหารจ าเปนตอ้ ประมา การอายุการใชป้ระ ยชน์ ละมูลค่า
ค เหลือเมือเลิกใช้ าน อ อาคาร ละอุปกร ์ ละทบทวนอายุการใชป้ระ ยชน์ ละมูลค่าค เหลือใหม่หากเกิดการ
เปลียน ปล

่ ายบริหารจ าเปนตอ้ สอบทานการดอ้ยค่า อ ทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ใน ต่ละช่ว เวลา ละบนัทก าดทุนจากการดอ้ย
ค่าหากคาดว่ามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ากว่ามูลค่าตามบญัชี อ สินทรั ย์ ทั นี ่ ายบริหารจ าเปนตอ้ ใชดุ้ลย ินิจที
เกียว อ้ กบัการคาดการ ์รายได้ ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ เกียวเนือ กบัสินทรั ย์

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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ฉ สินทรัพย์ไม่มตีวัตน

การบันทก ละวดัมูลค่า อ สินทรั ย์ไม่มีตัวตน วนัทีได้มา ตลอดจนทดสอบการด้อยค่า ายหลั ่ ายบริหาร
จ าเปนตอ้ ประมา การกระ สเ ินสดทีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรั ยห์รือหน่วยสินทรั ยก่์อให้เกิดเ ินสด
รวมทั การเลือกอตัราคิดลดเหมาะสมส าหรับการค านว หามูลค่าปัจจุบนั อ กระ สเ ินสด

ช สินทรัพย์ ำษเีงนิไดรอกำรตดับั ชี

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรั ย์ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผล ตกต่า ชวัคราวใชห้กั าษีเมือมีความเปนไปไดค่้อน า้
น่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทา าษีในอนาคตเ ีย อส าหรับใชป้ระ ยชนจ์ากผล ตกต่า ชวัคราว ละ าดทุนทา าษีที

ย ั ไม่ไดใ้ช้ ทั นี ่ ายบริหารจ าเปนตอ้ ประมา การว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรั ย์ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชี
เปนจ านวนเท่าใด ดย ิจาร าถ จ านวนก าไรทา าษีทีคาดวา่จะเกิดในอนาคตใน ต่ละช่ว เวลา

สั ำเช่ำ

กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเปนสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า วนัเริมตน้ อ สัญญาเช่า ่ ายบริหารใชดุ้ลย
ินิจประเมินเ ือนไ ละรายละเอียด อ สญัญาเ ือ ิจาร าวา่กลุ่มบริษทั อนหรือรับ อนความเสีย ละผลประ ยชน์

ในสินทรั ยเ์ช่าหรือไม่

การก าหนดอายสุญัญาเช่ามีสิทธิเลือก ยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า

การก าหนดอายุสัญญาเช่า ่ ายบริหารจ าเปนตอ้ ใชดุ้ลย ินิจประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ น่นอนอย่า สมเหตุสมผล
หรือไม่จะใช้สิทธิเลือกการ ยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า ดยค าน ถ อ้เทจจริ ละส า วดลอ้มที
เกียว อ้ ทั หมดซ ท าใหเ้กิดสิ จู ใจในทา เศรษ กิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก

อตัราดอกเบียเ ินกูย้ืมส่วนเ ิม

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบียเ ินกูย้ืมส่วนเ ิมส าหรับคิดลดหนีสินตามสัญญาเช่า (เมือไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย
ตามนยั อ สญัญาเช่า เปนอตัราดอกเบียจะตอ้ จ่ายในการกูย้ืมเ ือใหไ้ดม้าซ สินทรั ยที์มีมูลค่าใกลเ้คีย กบัสินทรั ย์
สิทธิการใชใ้นส า วดลอ้มคลา้ยกนัตามระยะเวลาการกูย้ืม ละหลกัประกนัคลา้ยกนั

ล ระ ยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำน

หนีสินตาม คร การผลประ ยชน์หลั ออกจาก านประมา นตามหลกัค ิตศาสตร์ประกัน ัย ซ ต้อ อาศัย ้อ
สมมติ านต่า ในการประมา การ เช่น อตัราคิดลด อตัราการ นเ ินเดือนในอนาคต อตัรามร ะ ละอตัราการ
เปลียน ปล ในจ านวน นกั าน เปนตน้
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กำรดอยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

สินทรั ยน์อกจากสินทรั ยท์า การเ ินค เหลือตามบญัชี อ กลุ่มบริษทัทบทวน ทุกวนัสินรอบระยะเวลาราย านว่า
มี อ้บ่ ชี เรือ การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกร ีมี อ้บ่ ชี ่ ายบริหารจะประมา มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืน อ สินทรั ย์

รำยไดจำกสั ำท ำกบัลกคำ

การระบุ าระตอ้ ป ิบติั

การระบุ าระตอ้ ป ิบติัในการส่ มอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ่ ายบริหารจ าเปนตอ้ ใชดุ้ลย ินิจประเมินเ ือนไ
ละรายละเอียด อ สัญญาท ากบัลูกคา้เ ือ ิจาร าว่าสินคา้หรือบริการ ต่ละรายการถือเปน าระ ยกจากกนัหรือไม่

กล่าวคือ กลุ่มบริษทับนัทกสินคา้หรือบริการ ต่ละรายการ ยกจากกนั เมือสินคา้หรือบริการสามารถระบุ ยกจากสินคา้
หรือบริการอืนในสญัญา ละลูกคา้ไดรั้บประ ยชนจ์ากสินคา้หรือบริการ

ก าหนดจั หวะเวลาการรับรู้รายได้

ก าหนดจั หวะเวลาการรับรู้รายได้ ่ ายบริหารจ าเปนตอ้ ใชดุ้ลย ินิจประเมินเ ือนไ ละรายละเอียด อ สัญญาท ากบั
ลูกคา้เ ือ ิจาร าวา่ าระตอ้ ป ิบติัเสรจสินตลอดช่ว เวลาหน หรือเสรจสิน เวลาใดเวลาหน ทั นี กลุ่มบริษทัรับรู้
รายไดต้ลอดช่ว เวลาหน เมือเปนไปตามเ ือนไ อ้ใด อ้หน ต่อไปนี

 ลูกคา้ไดรั้บ ละใชป้ระ ยชนจ์ากผลการป ิบติั าน อ กลุ่มบริษทัใน ะทีกลุ่มบริษทัป ิบติั าน

 การป ิบติั าน อ กลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรั ยที์ลูกคา้ควบคุมใน ะสร้า สินทรั ย์ หรือ

 การป ิบติั าน อ กลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรั ยที์กลุ่มบริษทัสามารถน าไปใชป้ระ ยชน์อืน ละกลุ่มบริษทัมี
สิทธิไดรั้บช าระส าหรับการป ิบติั านเสรจสินถ ปัจจุบนั

กร ีไม่เ า้เ ือนไ า้ ตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ เวลาใดเวลาหน ่ ายบริหารจ าเปนตอ้ ใชดุ้ลย ินิจในการประเมิน
วา่ าระตอ้ ป ิบติัเสรจสินเมือใด

เงนิรับล่วงหนำจำกลกคำ

กลุ่มบริษทัท า อ้ตกล กบัลูกคา้ระบุใหมี้สิทธิไดรั้บเ ินเมือกลุ่มบริษทัส่ มอบสินคา้ตามเ ือนไ การสั ซือ กลุ่มบริษทั
ิจาร าวา่เ ินทีไดรั้บไม่ถือวา่มีอ คป์ระกอบเกียวกบัการจดัหาเ ินทีมีนยัส าคญั เนือ จากเ ินทีไดรั้บจากลูกคา้ไม่ใช่การ

จดัหาเ ินทุนเ ือกลุ่มบริษทั ต่เ ือป้อ กนักลุ่มบริษทัจากลูกคา้ไม่อาจป ิบติัตามสัญญาให้สมบูร ์บา ส่วนหรือ
ทั หมด
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ฐ ค่ำเ ่อ ล ำดทุนจำกกำรลดมลค่ำสินคำ

กลุ่มบริษทั ิจาร าปรับลดตน้ทุนสินคา้ เมือมูลค่ายุติธรรม อ สินคา้ลดล อย่า เปนสาระส าคญั ่ ายบริหาร ิจาร า
ปรับลดมูลค่า อ สินคา้เท่ากบัมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ อย่า ไรกตาม ความมีสาระส าคญั ละการปรับลดมูลค่า นกบั
ดุล ินิจ อ ่ ายบริหาร

วดัมลค่ำยุตธิรรม

มูลค่ายติุธรรม หมายถ ราคาคาดวา่จะไดรั้บจากการ ายสินทรั ยห์รือจ่ายช าระเ ือ อนหนีสินใหผู้อื้นซ เปนรายการเกิด น
ในส า ปกติระหว่า ผูซื้อ ละผู ้ าย (ผูร่้วมตลาด วนัทีวดัมูลค่าในตลาดหลกัหรือตลาดใหป้ระ ยชน์สู สุด ละสามารถ
เ ้าถ ได้ กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซือ ายในตลาดทีมีส า คล่อ ในการวดัมูลค่ายุติธรรม อ สินทรั ย์ ละหนีสินซ
มาตร านการราย านทา การเ ินทีเกียว อ้ ก าหนดให้ตอ้ วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกร ีไม่มีตลาดทีมีส า
คล่อ ส าหรับสินทรั ยห์รือหนีสินทีมีลกัษ ะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ ายในตลาดทีมีส า คล่อ กลุ่ม
บริษทัจะประมา มูลค่ายุติธรรม ดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีเหมาะสมกบั ต่ละสถานการ ์ ละ ยายามใช้ อ้มูลที
สามารถสั เกตไดที้เกียว อ้ กบัสินทรั ยห์รือหนีสินซ วดัมูลค่ายติุธรรมใหม้ากทีสุด

ล าดบัชนัมูลค่ายติุธรรมส าหรับใชว้ดัมูลค่า ละเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม อ สินทรั ย์ ละหนีสินใน บการเ ิน บ่ ออกเปนสาม
ระดบัตามประเ ท อ อ้มูลน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดั นี

ระดบั 1 อ้มูลราคาเสนอซือ ายส าหรับสินทรั ยห์รือหนีสินอย่า เดียวกนัในตลาดทีมีส า คล่อ ละกิจการสามารถ
เ า้ถ ตลาดนนั วนัทีวดัมูลค่า

ระดบั 2 อ้มูลอืนสามารถสั เกตได้ส าหรับสินทรั ยห์รือหนีสิน ไม่ว่าจะเปน อ้มูลทา ตร หรือทา ออ้ม นอกเหนือจาก
ราคาเสนอซือ ายซ รวมอยูใ่น อ้มูลระดบั 1

ระดบั 3 อ้มูลไม่สามารถสั เกตไดส้ าหรับสินทรั ยห์รือหนีสิน เช่น อ้มูลเกียวกบักระ สเ ินสดในอนาคตซ กลุ่มบริษทั
ประมา น

หากสินทรั ยห์รือหนีสินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซือ ละราคาเสนอ าย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรั ย์ ละ
สถานะการเปนสินทรั ยด์ว้ยราคาเสนอซือ ละวดัมูลค่าหนีสิน ละสถานะการเปนหนีสินดว้ยราคาเสนอ าย

หลกั านทีดีทีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรม อ เครือ มือทา การเ ิน วนัทีรับรู้รายการเมือเริม รกคือราคา อ การท ารายการ
เช่น มูลค่ายติุธรรม อ ผลตอบ ทนทีใหห้รือไดรั้บ

ทุกวนัสินรอบระยะเวลาราย าน กลุ่มบริษทัประเมินความจ าเปนในการ อนรายการระหว่า ล าดบัชนัมูลค่ายุติธรรมส าหรับ
สินทรั ย์ ละหนีสินทีถืออยู่ วนัสินรอบระยะเวลาราย านซ การวดัมูลค่ายติุธรรม บบเกิด นประจ า
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

. รำยกำรกบับุคคลหรอกจิกำรที่เกีย่ว องกนั

บุคคลหรือกิจการทีเกียว อ้ กนักบักลุ่มบริษทั หมายถ บุคคลหรือกิจการทีมีอ านาจควบคุมบริษทั ละบริษทัย่อยหรือถูก
บริษทั ละบริษทัย่อยควบคุมไม่ว่าจะเปน ดยทา ตร หรือทา ออ้ม หรืออยู่ ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั ละบริษทั
ยอ่ย

บุคคลหรือกิจการทีเกียว อ้ กนัหมายรวมถ บุคคลทีมีสิทธิออกเสีย ดยทา ตร หรือทา ออ้มซ มีอิทธิ ลต่อบริษทั ละ
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ นกั าน อ บริษทั ละบริษทัยอ่ยทีมีอ านาจการวา ผน ละควบคุมการด าเนิน าน
อ บริษทั ละบริษทัย่อยตลอดทั สมาชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคล ละกิจการทีบุคคลดั กล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมี

อิทธิ ลทั ทา ตร หรือทา ออ้ม

รายการบญัชีทีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการทีเกียว อ้ กนั ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

2566 2565 2566 2565
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 1,602,089     1,603,171     1,440,529     1,440,635     

ตน้ทนุทา การเ ิน
บริษทั เอไอ อร์ตส์ อนด์ เทอร์มินัลส์ จ ากดั -               -               6,444,296     5,226,641     

เ ินปันผลจ่าย
บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากดั (มหาชน) -               202,006,218 -               202,006,218

บการเ ินเ าะกิจการบการเ ินรวม
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ค่ำตอบแทน บริหำรและกรรมกำร
ค่าตอบ ทนผูบ้ริหาร ละกรรมการ ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

2566 2565 2566 2565
ค่าตอบ ทนผูบ้ริหาร
ผลประ ยชน์ระยะสนั 14,701,520    17,395,962    14,068,848    16,779,905    
ผลประ ยชน์ระยะยาว 973,481         935,336         973,481         935,336         
ผลประ ยชน์หลั ออกจาก าน 751,178         607,558         718,790         576,514         
รวม 16,426,179    18,938,856    15,761,119    18,291,755    

ค่าตอบ ทนกรรมการ 2,112,000      2,112,000      2,112,000      2,112,000      

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

ค่าตอบ ทนกรรมการเปนประ ยชน์จ่ายให้ ก่กรรมการบริษทั ตามมาตรา 90 อ ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั .ศ
2535 ดยไม่รวมเ ินเดือน ละผลประ ยชนที์เกียว อ้ จ่ายใหก้บักรรมการซ ด าร ต า หน่ เปนผูบ้ริหารกลุ่มบริษทั

เงนิกยมระยะสันจำกกจิกำรที่เกีย่ว องกนั

เ ินกูย้ืมระยะสนัจากกิจการทีเกียว อ้ กนั วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

ร้อยละ

2566 2565 2566 2565

บริษทั เอไอ อร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จ ำกัด 2.   2. 1 1.   2. 26     26     

บการเ ินเ าะกิจการอตัราดอกเบีย

บริษทัมีเ ินกูย้ืมระยะสนัจากบริษทั เอไอ อร์ตส์ อนด์ เทอร์มินลัส์ จ ากดั ดยการออกตวัสัญญาใชเ้ ิน ก าหนดระยะเวลา 6 
เดือน ละไม่มีหลกัประกนั

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์

ชือ ประเทศ ความสมั นัธ์ ลกัษ ะความสมั นัธ์
บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ไทย บริษทัใหญ่ ผูถื้อหุ้นทา ตร ละกรรมการ

บริษทัร่วมกนั
บริษทั เอไอ อร์ตส์ อนด์ เทอร์มินัลส์ จ ากดั ไทย บริษทัย่อย ถือหุ้นทา ตร

หลกัเกณ ์กำรคิดรำยไดและค่ำ ชจ่ำยระหว่ำงกนั

น ยบายการก าหนดราคา
ค่าเช่า ละค่าบริการอืน ราคาตกล กนัตามสญัญา
ดอกเบียจ่าย อา้ อิ อตัราดอกเบีย อ ธนาคาร า ิชย์

5. เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด

เ ินสด ละรายการเทียบเท่าเ ินสด วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

2566 2565 2566 2565
เ ินสด 30,000             380,000           -                   350,000           
เ ิน ากธนาคาร 168,331,830    101,950,523    152,211,809    88,434,241      
เ ินล ทนุระยะสนัส า คล่อ สู 17,645             5,442               17,645             5,442               
รวม 16 3 5    1 2 335 65    152 22 5    6 3      

ร้อยละ
อตัราดอกเบีย 0.05 - 0.50 0.30 -1.45 0.05 - 0.50 0.30 -1.45

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เ ินสด ละรายการเทียบเท่าเ ินสด สด ตามประเ ทสกลุเ ิน วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

สกุลเ ิน 2566 2565 2566 2565
บาท 150,625,019     102,335,965     134,474,998     88,789,683       
ดอลลาร์สหรั อเมริกา 17,754,456       -                   17,754,456       -                   
รวม                       

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

6. เงนิลงทุนระยะสัน

เ ินล ทุนระยะสนั วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

2566 2565 2566 2565
เงนิลงทุนวดัมูลค่ำด้วยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย
ใบรับเ ิน ากประจ าอายุมากกว่า 3 เดือน ต่ไม่เกิน 1 ปี 3,556,966     279,614        3,556,966     279,614        
เงนิลงทุนวดัมูลค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน
กอ ทนุเปิด 2,603,253     2,564,547     65,756          64,739          
รวม                        

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

รายการเคลือนไหวเ ินล ทุนระยะสนั

วนัที ปรับปรุ วนัที
ตรำสำรหนี้ 1 มกราคม ซือ/ อนเ า้ าย/ อนออก มูลค่า 31 ธันวาคม
2566
ตรำสำรหนี้วดัมูลค่ำด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 279,614 3,277,352 -     -     3,556,966 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ าดทนุ 2,564,547 -     -     38,706 2,603,253 

รวม          

2565
ตรำสำรหนี้วดัมูลค่ำด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 50,321,899 -     (50,042,285) -     279,614 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ าดทนุ 2,552,349 -     -     12,198 2,564,547 

รวม         

บการเ ินรวม

วนัที วนัที
ตรำสำรหนี้ 1 มกราคม ซือ/ อนเ า้ าย/ อนออก 31 ธันวาคม
2566
ตรำสำรหนี้วดัมูลค่ำด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 279,614 3,277,352 -     -     3,556,966 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ าดทนุ 64,739 -     -     1,017 65,756 

รวม          

2565
ตรำสำรหนี้วดัมูลค่ำด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 50,321,899 -     (50,042,285) -     279,614 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ าดทนุ 64,471 -     -     268 64,739 

รวม 50,386,370 -     (50,042,285) 268 344,353 

บการเ ินเ าะกิจการ
ปรับปรุ
มูลค่า

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



1 6

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

. ลกหนีกำรคำและลกหนีอ่น

ลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

2566 2565
ลูกหนีการคา้ 672,441,444            540,219,486             
หัก ค่าเผือผล าดทนุดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด น -                           (2,182,107)               
ลูกหนีการคา้ - สุทธิ 672,441,444            538,037,379             

ลูกหนีอืน 111,989                   120,785                    

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน  สุทธิ 6 2 553 33            53 15 16             

บการเ ินเ าะกิจการ
บการเ ินรวม ละ

ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ค่าเผือผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด น สด รายการเคลือนไหว
ดั นี

2566 2565
ยอดยกมา 2,182,107                 24,817,690               
หัก รับช าระหนี -                           (22,635,583)             
หัก ตดัจ าหน่ายหนีสูญ (2,182,107)               -                           
ยอดค เหลือ -                           2,182,107                 

บการเ ินรวม ละ
บการเ ินเ าะกิจการ

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 กลุ่มบริษทั สด ยอดลูกหนีการคา้ ยกตามจ านวนเดือนคา้ ช าระดั นี

ย ั ไม่ถ ก าหนดช าระ 672,441,444            538,037,379            
เกินก าหนดช าระ
มากกว่า  เดือน -                           2,182,107                

รวม                         

บการเ ินเ าะกิจการ
บการเ ินรวม ละ

. สินคำคงเหลอ

สินคา้ค เหลือ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

2566 2565
วตัถุดิบ 119,411,710           154,049,205         
านระหว่า ท า 123,234,658           126,348,773         
สินคา้ส าเรจรูป 118,218,482           142,026,994         
วสัดุสินเปลือ 20,194,793             17,879,776           
รวม 381,059,643           440,304,748         
หัก ค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดล -                         (14,000,000)          
สินค้ำคงเหลือ  สุทธิ 3 1 5 6 3           26 3         

บการเ ินเ าะกิจการ
บการเ ินรวม ละ

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ตน้ทุนสินคา้ค เหลือบนัทกรวมในบญัชีตน้ทุน าย ละบริการ

2566 2565
ตน้ทนุ าย 8,068,186,394 7,638,428,587 
ตน้ทนุบริการ 19,177,422 29,315,092 
การปรับปรุ ค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้ (กลบัรายการ) (14,000,000)              14,000,000               

รายการเปลียน ปล ใน านระหว่า ท า ละสินคา้ส าเรจรูป 26,922,627               38,646,390               
วตัถุดิบ ละวสัดุสินเปลือ ใชไ้ป 7,328,867,835          7,384,020,472          

บการเ ินเ าะกิจการ
บการเ ินรวม ละ

ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้ สด รายการเคลือนไหวดั นี

2566 2565
ยอดยกมา 14,000,000 -     
บวก หัก าดทนุมูลค่าสินคา้ลดล (กลบัรายการ) (14,000,000) 14,000,000 
ยอดค เหลือ -     14,000,000 

บการเ ินรวม ละ
บการเ ินเ าะกิจการ

. เงนิ ำกธนำคำรตดิ ำระหลกั ระกนั

เ ิน ากธนาคารติด าระหลกัประกนั วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

เ ิน ากธนาคาร 2566 2565 2566 2565 หมายเหตุ หลกัประกนั

ประจ ำ 6 5 2  56 3 2  6 52 2  55 2  14, 29 ว เ ินหนั สือค าประกนั ละ
ว เ ินกูย้ืมระยะสนัจากสถาบนัการเ ิน

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 47

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

1 . เงนิลงทุน นบริษทัย่อย

เ ินล ทุนในบริษทัยอ่ย วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด รายละเอียดดั นี

ร้อยละ

บริษทั 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษทั เอไอ อร์ตส์ อนด์ เทอร์มินัลส์ จ ากดั 460,000,000  460,000,000  100            100            352 3 5 2  352 3 5 2  

ราคาทนุทนุช าระ ลว้ สดัส่วนการถือหุ้น

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่

1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

11. ที่ดนิ อำคำรและอุ กรณ์

รายการเปลียน ปล ทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

อาคาร ละ เครือ จกัร ละ านระหว่า ก่อสร้า /
ทีดิน ส่วนปรับปรุ ทีดิน ทา่เทียบเรือ ระบบสาธาร ูป ค อุปกร ์ ร าน อุปกร ์ส านัก าน ยาน าหนะ สินทรั ยร์ะหว่า ติดตั รวม

รำคำทุน
วนัที 1 มกราคม 2565 179,500,504 46,153,148 296,865,987 91,617,764 1,528,764,497 14,165,567 30,764,380 3,794,544 2,191,626,391 

ซือ -     810,000 1,140,000 792,500 12,475,481 1,490,212 -     70,671,263 87,379,456 
อนเ า้/ อนออก -     2,148,000 -     -     6,816,658 200,500 -     (9,165,158) -     
จ าหน่าย -     -     (1,273,612) (52,610) (12,594,738) (538,436) -     (1,027,715) (15,487,111)
วนัที 31 ธันวาคม 2565 179,500,504 49,111,148 296,732,375 92,357,654 1,535,461,898 15,317,843 30,764,380 64,272,934 2,263,518,736 

ซือ -     1,183,426 404,433 835,000 16,786,680 578,040 9,666,333 14,667,675 44,121,587 
อนเ า้/ อนออก -     1,240,000 7,336,000 60,770,000 2,949,746 2,022,126 -     (74,317,872) -     
จ าหน่าย -     -     (1,109,454) -     (8,180,416) (1,114,283) (3,234,112) (472,498) (14,110,763)
วนัที 31 ธันวาคม 2566 179,500,504 51,534,574 303,363,354 153,962,654 1,547,017,908 16,803,726 37,196,601 4,150,239 2,293,529,560 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม
วนัที 1 มกราคม 2565 -     21,873,965 119,331,844 43,717,985 584,177,108 11,649,396 16,744,760 -     797,495,058 

ค่าเสือมราคา -     4,174,086 12,056,336 7,117,352 96,680,714 1,061,473 1,713,638 -     122,803,599 
อนเ า้ -     -     400,000 -     5,600,000 -     -     -     6,000,000 
จ าหน่าย/ อนออก -     -     (804,350) (48,762) (7,681,903) (523,133) -     -     (9,058,148)
วนัที 31 ธันวาคม 2565 -     26,048,051 130,983,830 50,786,575 678,775,919 12,187,736 18,458,398 -     917,240,509 

ค่าเสือมราคา -     4,347,097 12,468,583 13,083,822 99,516,491 1,251,493 1,799,177 -     132,466,663 
อนเ า้ -     -     -     -     -     -     -     -     -     
จ าหน่าย/ อนออก -     -     (915,237) -     (5,308,877) (1,097,650) (2,910,701) -     (10,232,465)
วนัที 31 ธันวาคม 2566 -     30,395,148 142,537,176 63,870,397 772,983,533 12,341,579 17,346,874 -     1,039,474,707 

บการเ ินรวม



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่

1 1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 49

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

อาคาร ละ เครือ จกัร ละ านระหว่า ก่อสร้า /
ทีดิน ส่วนปรับปรุ ทีดิน ท่าเทียบเรือ ระบบสาธาร ูป ค อุปกร ์ ร าน อุปกร ์ส านัก าน ยาน าหนะ สินทรั ยร์ะหว่า ติดตั รวม

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ
วนัที 1 มกราคม 2565 -     -     2,500,000 -     14,900,000 -     -     -     17,400,000 

กลบัรายการ าดทนุจากการดอ้ยคา่ -     -     (2,500,000) -     (14,900,000) -     -     -     (17,400,000)
วนัที 31 ธนัวาคม 2565 -     -     -     -     -     -     -     -     -     

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี
วนัที 31 ธนัวาคม 2565 179,500,504 23,063,097 165,748,545 41,571,079 856,685,979 3,130,107 12,305,982 64,272,934 1,346,278,227 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1 5 5  21 13 26 16 26 1  2 25  3 3 5 62 1  1 2  15 23  1 25 5 53 

บการเ ินรวม



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่

1 2

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 50

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เครือ จกัร ละ านระหว่า ก่อสร้า /
ทีดิน ส่วนปรับปรุ ทีดิน อาคาร ระบบสาธาร ูป ค อุปกร ์ ร าน อุปกร ์ส านัก าน ยาน าหนะ สินทรั ยร์ะหว่า ติดตั รวม

รำคำทุน
วนัที 1 มกราคม 2565 162,080,318 46,153,148 254,737,166 91,604,110 1,280,152,976 13,350,795 30,732,380 3,794,544 1,882,605,437 

ซือ -     810,000 1,140,000 792,500 12,475,481 1,486,212 -     70,671,263 87,375,456 
อนเ า้/ อนออก -     2,148,000 -     -     6,816,658 200,500 -     (9,165,158) -     
จ าหน่าย -     -     (1,273,612) (52,610) (12,594,738) (538,436) -     (1,027,715) (15,487,111)
วนัที 31 ธันวาคม 2565 162,080,318 49,111,148 254,603,554 92,344,000 1,286,850,377 14,499,071 30,732,380 64,272,934 1,954,493,782 

ซือ -     1,183,426 404,433 835,000 16,786,680 575,230 9,666,333 14,667,675 44,118,777 
อนเ า้/ อนออก -     1,240,000 7,336,000 60,770,000 2,949,746 2,022,126 -     (74,317,872) -     
จ าหน่าย -     -     (1,109,454) -     (8,180,416) (1,114,283) (3,234,112) (472,498) (14,110,763)
วนัที 31 ธันวาคม 2566 162,080,318 51,534,574 261,234,533 153,949,000 1,298,406,387 15,982,144 37,164,601 4,150,239 1,984,501,796 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม
วนัที 1 มกราคม 2565 -     21,873,965 87,252,627 43,704,332 462,429,901 10,881,893 16,712,761 -     642,855,479 

ค่าเสือมราคา -     4,174,086 11,070,126 7,117,352 83,628,882 1,042,058 1,713,638 -     108,746,142 
จ าหน่าย/ อนออก -     -     (804,350) (48,762) (7,681,903) (523,133) -     -     (9,058,148)
วนัที 31 ธันวาคม 2565 -     26,048,051 97,518,403 50,772,922 538,376,880 11,400,818 18,426,399 -     742,543,473 

ค่าเสือมราคา -     4,347,097 11,375,937 13,083,822 85,063,680 1,231,674 1,799,177 -     116,901,387 
จ าหน่าย/ อนออก -     -     (915,237) -     (5,308,877) (1,097,650) (2,910,701) -     (10,232,465)
วนัที 31 ธันวาคม 2566 -     30,395,148 107,979,103 63,856,744 618,131,683 11,534,842 17,314,875 -     849,212,395 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี
วนัที 31 ธันวาคม 2565 162,080,318 23,063,097 157,085,151 41,571,078 748,473,497 3,098,253 12,305,981 64,272,934 1,211,950,309 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 162 31  21 13 26 153 255 3  2 256 6 2  3 2 1 26 15 23  1 135 2 1 

บการเ ินเ าะกิจการ



1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 51

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

2566 2565 2566 2565
วนัที 31 ธันวาคม

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสือมราคาสะสม
ซ ตดัค่าเสือมราคาทั จ  านวน ต่ย ั ค ใช้ าน 235,616,809 208,274,538 234,537,065 207,194,794 

ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม
ค่าเสือมราคาบนัทกเปน

ตน้ทนุ าย ละบริการ 112,415,537  104,510,207  112,415,537  104,510,207  
ค่าใชจ่้ายในการ าย 1,165,321      918,400         1,165,321      918,400         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 18,885,805    17,374,992    3,320,529      3,317,535      
รวม 132,466,663  122,803,599  116,901,387  108,746,142  

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

12. สั ำเช่ำ

สินทรัพย์สิทธิกำร ช

รายการเปลียน ปล สินทรั ยสิ์ทธิการใช้ ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

บการเ ินรวม ละ
บการเ ินเ าะกิจการ

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี
วนัที 1 มกราคม 2565 434,736 

เ ิม น -     
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (187,564)
วนัที 31 ธันวาคม 2565 247,172 

หัก ค่าตดัจ าหน่าย (187,563)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 5 6  

กลุ่มบริษทัท าสญัญาเช่ายาน าหนะจ านวน 1 คนั ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมือสินสุดอายุสัญญา ค่า
เช่าก าหนดช าระเปนรายเดือนตามอตัราระบุไวใ้นสญัญา

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 52

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

หนสิีนตำมสั ำเช่ำ

หนีสินตามสญัญาเช่า วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

2566 2565
จ านวนเ ินตอ้ จ่ายตามสญัญาเช่า 66,313 272,113 
หัก ดอกเบียรอตดับญัชี (820) (11,370)
หนีสินตามสญัญาเช่า 65,493 260,743 
หัก ส่วนทีถ ก าหนดช าระ ายในหน ปี (65,493) (195,250)

หนีสินระยะยำว       

บการเ ินรวม ละ
บการเ ินเ าะกิจการ

กลุ่มบริษทัท าสญัญาเช่ายาน าหนะเ ือใชใ้นการด าเนิน าน

รายการเปลียน ปล หนีสินตามสญัญาเช่า ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

2566 2565
ยอดยกมา 260,743 444,422                    
ท าสญัญาเช่า -     -     
ดอกเบียตดัจ าหน่าย 10,550 22,121 
จ่ายช าระหนี (205,800) (205,800)
ยอดค เหลือ 65,493 260,743 

บการเ ินรวม ละ
บการเ ินเ าะกิจการ

  



1 5

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 53

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 หนีสินตามสญัญาเช่า สด ตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระหนี ดั นี

ดอกเบียรอ
ก าหนดการจ่ายช าระหนี มูลค่าปัจจุบนั การตดับญัชี ค่าเช่า นัต  า

2566
ายใน 1 ปี 65,493                               820                                    66,313                               

เกิน 1 ปี ต่ไม่เกิน 5 ปี -                                    -                                    -                                    
รวม 65,493                               820                                    66,313                               
2565
ายใน 1 ปี 195,250                             10,550                               205,800                             

เกิน 1 ปี ต่ไม่เกิน 5 ปี 65,493                               820                                    66,313                               
รวม 260,743                             11,370                               272,113                             

บการเ ินรวม ละ บการเ ินเ าะกิจการ

เช่ำ

2566 2565
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม
จ ำนวนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน
ดอกเบียจ่ายหนีสินตามสญัญาเช่า 10,550 22,121 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสนั 58,440 58,440 

บการเ ินรวม ละ
บการเ ินเ าะกิจการ

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

13. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน

รายการเปลียน ปล สินทรั ยไ์ม่มีตวัตน ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ
รำคำทุน
วนัที 1 มกราคม 2565 1,665,656 1,564,334 

ซือ / อนเ า้ 70,700 70,700 
จ าหน่าย / อนออก -     -     
วนัที 31 ธันวาคม 2565 1,736,356 1,635,034 

ซือ / อนเ า้ 1,208,190 1,208,190 
จ าหน่าย / อนออก (71,500) (71,500)
วนัที 31 ธันวาคม 2566 2,873,046 2,771,724 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม
วนัที 1 มกราคม 2565 1,097,518 1,009,496 

ค่าตดัจ าหน่าย 196,437 190,824 
จ าหน่าย / อนออก -     -     
วนัที 31 ธันวาคม 2565 1,293,955 1,200,320 

ค่าตดัจ าหน่าย 248,685 243,072 
จ าหน่าย / อนออก (69,005) (69,005)
วนัที 31 ธันวาคม 2566 1,473,635 1,374,387 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี
วนัที  ธันวาคม   

ณ วนัที่  ธันวำคม   

2566 2565 2566 2565
วนัที 31 ธันวาคม
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ าหน่าย
ทั จ  านวน ต่ย ั ค ใช้ าน 991,640        807,140        918,383        733,883        

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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่ ่
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

1 . เงนิกยมระยะสันจำกส ำบันกำรเงนิ

กลุ่มบริษทัมีว เ ินสินเชือจากสถาบนัการเ ิน วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ดั นี

ร้อยละ

อา้ อิ
ประเ ทสินเชือ 2566 2565 2566 2565 �อตัราดอกเบีย

เ ินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 10,000,000         10,000,000   -                     -                MOR 
ตวัสญัญาใชเ้ ิน/เลตเตอร์ออ เครดิต

ละทรัสตรี์ซีท 100,000,000       100,000,000 -                     -                MMR 
สญัญาซือ ายเ ินตรา
ต่า ประเทศล่ว หน้า 5,000,000           5,000,000     -                     -                - 

หนั สือค าประกนั 10,528,200         5,997,200     20,000                400,000         - 

ว เ ิน
บริษทั บริษทัย่อย

หลกั ระกนั

บริษทั ละบริษทัยอ่ย อนสิทธิเรียกร้อ ในบญัชีเ ิน ากธนาคารตามสญัญาหลกัประกนัทา ธุรกิจ เ ือเปนหลกัประกนัหนีสิน
(ดูหมายเหตุ 9)

15. เจำหนกีำรคำและเจำหนอ่ีน

เจา้หนีการคา้ ละเจา้หนีอืน วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

2566 2565 2566 2565
เจ้ำหนี้กำรค้ำ
บคุคลหรือกิจการอืน 356,790,111     377,670,362     356,790,111     377,670,362     

เจ้ำหนี้อ่ืน
เจา้หนีอืน 9,148,000         10,941,062       9,134,500         10,929,398       
ค่าใชจ่้ายคา้ จ่าย 17,494,458       14,903,079       17,417,268       14,817,137       
เจา้หนีซือทรั ยสิ์น 3,313,045         13,816,030       3,313,045         13,816,030       

รวม 29,955,503       39,660,171       29,864,813       39,562,565       

รวมทั้งหมด 3 6 5 61     1 33 533     3 6 65 2     1 232 2     

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

16. หนีสินหมุนเวยีนอ่น

หนีสินหมุนเวียนอืน วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

2566 2565 2566 2565
เ ินประกนัผล าน 1,012,961       896,418          1,012,961       896,418          
เ ินรับล่ว หน้าค่าสินคา้ ละสินทรั ย์ 1,000,000       1,865,951       -                  865,951          
าษีมูลค่าเ ิม ละ าษีเ ินไดห้ัก ทีจ่ายรอน าส่ 48,499,531     44,844,348     48,498,745     44,843,632     

อืน -                  3,721              -                  3,721              
รวม 5 512 2     61 3     511 6     6 6 22     

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

1 . ระมำณกำรหนีสิน ล ระ ยชน์พนักงำน

ประมา การหนีสินผลประ ยชน์ นกั าน วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

2566 2565 2566 2565
ผลประ ยชน์หลั ออกจาก าน
มูลค่าปัจจุบนั าระผูก นั 13,052,089 11,357,519 12,051,874 10,515,132 
หัก ส่วนทีถ ก าหนดช าระ ายในหน ปี -     (779,401) -     (779,401)
ประมำณกำรหนี้สินระยะยำว 13 52  1 5 11  12 51  35 31 

บการเ ินเ าะกิจการบการเ ินรวม

  



1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 57

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

รายการเปลียน ปล มูลค่าปัจจุบนัประมา การหนีสินผลประ ยชน์ นกั าน ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ
2565 สด ดั นี

2566 2565 2566 2565
ครงกำรผลประ ยชน์หลังออกจำกงำน
มูลค่าปัจจุบนัประมา การหนีสินผลประ ยชน์ นัก าน
วนัที 1 มกราคม 11,357,519  9,962,432    10,515,132  9,271,162    

ส่วนรับรู้ในก าไรหรือ าดทนุ:
ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 2,298,893    2,121,960    2,158,509    1,985,147    
ตน้ทนุดอกเบีย 163,610       139,976       146,166       125,672       

ผลประ ยชน์ นัก านจ่ายในปีปัจจุบนั (767,933) (866,849) (767,933) (866,849)
วนัที 31 ธันวาคม 13,052,089  11,357,519  12,051,874  10,515,132  

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

     

อ้สมมติหลกัในการประมา การตามหลกัค ิตศาสตร์ประกนั ยั วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

ร้อยละ

2566 2565 2566 2565
อตัราคิดลด 1.44 - 2.07 1.44 - 2.07 1.44 1.44
อตัรา นเ ินเดือน 1.50 - 5.00 1.50 - 5.00 1.50 - 5.00 1.50 - 5.00
อตัราหมุนเวียน นัก าน 0 - 28 0 - 28 0 - 28 0 - 28

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

อตัราคิดลดเปนอตัราผลตอบ ทนในทอ้ ตลาด อ นัธบตัรรั บาลส าหรับเ ินชดเชยตามก หมาย ร าน

อตัรา นเ ินเดือน นอยูก่บัน ยบาย อ ่ ายบริหาร

อตัราหมุนเวียน นกั าน นอยูก่บัระยะเวลาการท า าน อ นกั าน

อตัรามร ะอา้ อิ ตามตารา มร ะไทย 2560 ประเ ทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว

ผลกระทบการเปลียน ปล สมมติ านส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัประมา การหนีสินผลประ ยชน์หลั ออกจาก าน อ นกั าน
วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

เ ิม น ลดล เ ิม น ลดล
อตัราคิดลด (เปลียน ปล ร้อยละ 1) (1,195,052) 1,391,935 (1,023,291) 1,193,016 
อตัรา นเ ินเดือน (เปลียน ปล ร้อยละ 1) 1,669,944 (1,446,285) 1,314,627 (1,145,451)
อตัราลาออก (เปลียน ปล ร้อยละ 1) (1,283,149) 854,713 (1,098,675) 726,143 

เ ิม น ลดล เ ิม น ลดล
อตัราคิดลด (เปลียน ปล ร้อยละ 1) (1,070,525) 1,242,886 (913,984) 1,061,643 
อตัรา นเ ินเดือน (เปลียน ปล ร้อยละ 1) 1,496,811 (1,301,132) 1,172,578 (1,025,930)
อตัราลาออก (เปลียน ปล ร้อยละ 1) (1,154,134) 854,713 (985,429) 726,143 

บการเ ินรวม

บการเ ินเ าะกิจการ
2566 2565

2566 2565

กลุ่มบริษทั สด ค่าใชจ่้ายใน บก าไร าดทุนเบดเสรจ ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ดั นี

2566 2565 2566 2565
ตน้ทนุ าย 1,163,616 1,143,908 1,163,616 1,143,908 
ค่าใชจ่้ายในการ าย 65,065 76,087 65,065 76,087 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,233,822 1,041,941 1,075,994 890,824 
รวม 2,462,503 2,261,936 2,304,675 2,110,819 

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

1 . ทุนเรอนหุน

รายการเคลือนไหวทุนเรือนหุน้ ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

มูลค่าหุ้น จ านวนหุ้น จ านวนเ ิน จ านวนหุ้น จ านวนเ ิน
ทุนจดทะเบียน มูลค่ำหุ้นทีต่รำไว้
หุ้นสามญั
วนัที 1 มกราคม 1 1,569,682,166 1,569,682,166 1,569,682,166 1,569,682,166 
วนัที 31 ธันวาคม 1 1,569,682,166 1,569,682,166 1,569,682,166 1,569,682,166 

ทุนทีอ่อกและช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นช ำระแล้ว
หุ้นสามญั
วนัที 1 มกราคม 1 1,326,613,416 1,326,613,416 1,308,072,982 1,308,072,982 

เ ิมทนุ 1 57,400,593 57,400,593 18,540,434 18,540,434 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 1 1 3 1  1 3 1  1 326 613 16 1 326 613 16 

2566 2565

ผูถื้อหุ้นสามญัไดรั้บสิทธิรับเ ินปันผลจากการประกาศจ่ายเ ินปันผล ละสิทธิออกเสีย ล คะ นนหน หุ้นต่อหน เสีย
ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้บริษทั

ส่วนเกนิมลค่ำหุนสำมั

ตามบทบญัญติั ห่ ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั .ศ 2535 มาตรา 51 ในกร ีบริษทัเสนอ ายหุน้สู กว่ามูลค่าหุน้จด
ทะเบียน บริษทัตอ้ น าค่าหุน้ส่วนเกินตั เปนทุนส ารอ (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั” ส่วนเกินมูลค่าหุน้น าไปจ่ายเปนเ ินปัน
ผลไม่ได้

1 . เงนิ ัน ล

วนัที วนัทีจ่าย เ ินปันผล เ ินปันผล
เ ินปันผล อนุมติั ดย อนุมติั เ ินปันผล ต่อหุ้น จ่าย

ปี 2565 ทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 5 เม.ย. 65 28 เม.ย. 65 0.25 327,012,396 

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

2 . ส ำรองตำมก หมำย

ตามบทบญัญติั ห่ ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั .ศ 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้ จดัสรรทุนส ารอ (“ส ารอ ตาม
ก หมาย” ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 อ ก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ย าดทุนสะสมยกมา (ถา้มี จนกว่าทุนส ารอ มีจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 อ ทุนจดทะเบียน เ ินส ารอ น าไปจ่ายเปนเ ินปันผลไม่ได้

2566 2565
ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม
จดัสรรส ารอ ตามก หมาย 2,700,000         -                    

บการเ ินเ าะกิจการ
บการเ ินรวม ละ

21. บส ำคั แสดงสิทธิ

ใบส าคญั สด สิทธิ สด รายละเอียด ดั นี

ใบส าคญั สด สิทธิซือหุน้สามญัครั ที 2 (AIE-W2)

ประเ ทใบส าคญั สด สิทธิ : ใบส าคญั สด สิทธิซือหุ้นสามญั อ บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ  ากดั (มหาชน)
จดัสรรให้ ก่ผูถื้อหุ้นเดิม อ บริษทั ครั ที 2 ("AIE-W2")

ชนิดใบส าคญั สด สิทธิ : ระบชืุอผูถื้อ ละสามารถเปลียนมือ
ราคาเสนอ ายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายใุบส าคญั สด สิทธิ : 2 ปีนบัจากวนัทีจดัสรรใบส าคญั สด สิทธิ
วนัทีออก ละเสนอ าย : วนัที 5 ษ าคม 2564
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญั สด สิทธิ 4 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จ  านวน 1 หุ้น
ราคาใชสิ้ทธิ :  1.00 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : ครั ที 1 : วนัที 31 มีนาคม 2565

ครั ที 2 : วนัที 30 กนัยายน 2565
ครั ที 3 : วนัที 3 ษ าคม 2566

วนัใชสิ้ทธิครั สุดทา้ย : วนัที 3 ษ าคม 2566
วนัหมดอายุ : วนัที 4 ษ าคม 2566

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เดือน ษ าคม 2566 ผูถื้อใบส าคญั สด สิทธิซือหุ้นสามญั ครั ที 2 (AIE-W2 ใชสิ้ทธิซือหุ้นสามญั จ านวน 229,602,372
หน่วย จ านวนเ ิน 57.40 ลา้นบาท

บริษทัจดัสรรหุน้สามญัให้ ก่ผูใ้ชสิ้ทธิ ละจดทะเบียนเปลียน ปล ทุนช าระ ลว้กบักรม ั นาธุรกิจการคา้ กระทรว า ิชย์
เมือวนัที 12 ษ าคม 2566

เดือนมีนาคม 2565 ละเดือนกนัยายน 2565 ผูถื้อใบส าคญั สด สิทธิซือหุน้สามญั ครั ที 2 (AIE-W2 ใชสิ้ทธิซือหุน้สามญั
จ านวน 32,646,020 หน่วย จ านวนเ ิน 8.16 ลา้นบาท ละจ านวน 41,515,716 หน่วย จ านวนเ ิน 10.38 ลา้นบาท ตามล าดบั

บริษทัจดัสรรหุน้สามญัให้ ก่ผูใ้ชสิ้ทธิ ละจดทะเบียนเปลียน ปล ทุนช าระ ลว้กบักรม ั นาธุรกิจการคา้ กระทรว า ิชย์
เมือวนัที 4 เมษายน 2565 ละวนัที 7 ตุลาคม 2565 ตามล าดบั

ใบส าคญั สด สิทธิ อ บริษทั สด การเปลียน ปล ในระหวา่ ปี ดั นี

ประเ ท ยอดยกมา จ านวน จ านวน จ านวน ยอดค เหลือ
ใบส าคญั สด สิทธิ 1 มกราคม 2566 ออก การใชสิ้ทธิ หมดอายุ  31 ธันวาคม 2566

AIE-W2 972,274,998        -                     (229,602,372)       (742,672,626)  -                       

ย

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

22. รำยไดจำกสั ำท ำกบัลกคำ

จ า นกรายได้

2566 2565 2566 2565
ประเภทของสินค้ำหรือบริกำร
รายไดจ้ากการ าย 8,193,337,374 7,688,119,686 8,193,337,374 7,688,119,686 
รายไดจ้ากการบริการ 27,775,782 36,872,474 27,775,782 36,872,474 
รวม 8,221,113,156 7,724,992,160 8,221,113,156 7,724,992,160 

ก าไรจากอตัรา ลกเปลียน 332,999 1,213,122 295,309 1,201,192 
กลบัรายการ าดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรั ย์ -     11,400,000 -     -     
รายไดค้่าเช่า 2,592,000 720,000 2,592,000 720,000 
รายไดอื้น 3,423,733 7,821,213 3,420,462 7,820,223 
รวม 6,348,732 21,154,335 6,307,771 9,741,415 

รวมทั้งหมด 22 61  6 1 6 5 22 2 2  3 33 5 5 

จังหวะเวลำกำรรับรู้รำยได้
เวลาใดเวลาหน 8,224,536,889 7,744,213,373 8,224,533,618 7,732,812,383 

ตลอดช่ว เวลาหน 2,924,999 1,933,122 2,887,309 1,921,192 
รวม 8,227,461,888 7,746,146,495 8,227,420,927 7,734,733,575 

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

23. ส่วนงำนด ำเนินงำน

อ้มูลส่วน านด าเนิน านสอดคลอ้ กบัราย าน ายใน อ กลุ่มบริษทัส าหรับผูมี้อ  านาจตดัสินใจสู สุดดา้นการด าเนิน านเ ือ
ใชใ้นการตดัสินใจจดัสรรทรั ยากรให้กบัส่วน าน ละประเมินผลการด าเนิน าน อ ส่วน าน ดย ิจาร าจากก าไรหรือ
าดทุนจากการด าเนิน านตามส่วน านซ วดัมูลค่า ดยใชเ้ก เ์ดียวกบัใชใ้นการวดัก าไรหรือ าดทุนจากการด าเนิน านใน
บการเ ิน

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



2 5

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ส่วนงำนธุรกจิ

กลุ่มบริษทัเสนอส่วน านธุรกิจ ดั นี

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) ผลิต ละจ าหน่ายน ามนัเชือเ ลิ ผลิต ั ใ์ห้ ลั านไ มนั ืช

บริษทั เอไอ อร์ตส์ อนด์ เทอร์มินลัส์ จ ากดั ใหบ้ริการท่าเรือ

รายไดร้ะหวา่ ส่วน านถูกตดัออกจาก บการเ ินรวม

ส่วน านด าเนิน าน อ กลุ่มบริษทัส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

2566 2565
รายได้
จั หวะเวลาการรับรู้รายได้
เวลาใดเวลาหน 8,221,113,156                7,724,992,160                

ตน้ทนุ าย ละบริการ (8,073,363,816) (7,681,743,679)
ก าไร นัตน้ตามส่วน าน 147,749,340                   43,248,481                     

น ามนัปาลม์

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 64

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

สินทรั ย์ ละหนีสิน วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565

2566 2565 2566 2565 2566 2565
สินทรั ย์
เ ินสด ละรายการเทียบเทา่เ ินสด 152,229,454           88,789,683             16,150,021             13,546,282             168,379,475           102,335,965           
เ ินล ทนุระยะสนั 3,622,722               344,353                  2,537,497               2,499,808               6,160,219               2,844,161               
ลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน 672,553,433           538,158,164           -                          -                          672,553,433           538,158,164           
สินคา้ค เหลือ 381,059,643           426,304,748           -                          -                          381,059,643           426,304,748           
สินทรั ยห์มุนเวียนอืน 5,821,317               6,161,494               528,583                  436,091                  6,349,900               6,597,585               
เ ิน ากธนาคารติด าระหลกัประกนั 60,528,200             55,997,200             20,000                    400,000                  60,548,200             56,397,200             
ทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ 1,135,289,401        1,211,950,309        118,765,452           134,327,918           1,254,054,853        1,346,278,227        
สินทรั ยสิ์ทธิการใช้ 59,609                    247,172                  -                          -                          59,609                    247,172                  
สินทรั ยไ์ม่มีตวัตน 1,397,337               434,714                  2,074                      7,687                      1,399,411               442,401                  
สินทรั ยไ์ม่หมุนเวียนอืน 2,102,749               1,330,368               66,480                    314,091                  2,169,229               1,644,459               
หนี้สิน
เจา้หนีการคา้ ละเจา้หนีอืน 386,654,924           417,232,927           90,690                    97,606                    386,745,614           417,330,533           
หนีสินหมุนเวียนอืน 49,511,706             46,609,722             1,000,786               1,000,716               50,512,492             47,610,438             
ประมา การหนีสินผลประ ยชน์ นัก าน 12,051,874             10,515,132             1,000,215               842,387                  13,052,089             11,357,519             

น ามนัปาลม์ รวมทา่เรือ
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ส่วนงำน มิ ำสตร์

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในเ ต ูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่า ประเทศหรือสินทรั ยใ์นต่า ประเทศทีมี
สาระส าคญั ดั นนั รายได้ ละสินทรั ย์ สด ใน บการเ ินถือเปนราย านตามเ ต ูมิศาสตร์

ลกคำรำย ห ่

ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565

กลุ่มบริษทั สด รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาก ต่ละส่วน าน ดั นี

ร ย

2566 2565 2566 2565

น ามนัปาลม์ 4 3 7,129,080,914 6,072,361,516 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

2 . ค่ำ ชจ่ำยตำมลกัษณะ

ค่าใชจ่้ายตามลกัษ ะ ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

2566 2565 2566 2565
ตน้ทนุ าย ละบริการ

ผลประ ยชน์ นัก าน 55,303,136  49,174,132  55,303,136  49,174,132  
ค่าเสือมราคา ละค่าตดัจ าหน่าย 112,415,537 104,510,207 112,415,537 104,510,207
ค่าเชือเ ลิ 224,682,029 173,095,049 224,682,029 173,095,049
ค่าซ่อม ซม ละบ ารุ รักษา 31,780,177  32,395,335  31,780,177  32,395,335  
ค่า นส่ 14,020,236  5,363,537    14,020,236  5,363,537    
าดทนุจากมูลค่าสินคา้ลดล (กลบัรายการ) (14,000,000) 14,000,000  (14,000,000) 14,000,000  

ค่าใชจ่้ายในการ าย
ผลประ ยชน์ นัก าน 2,039,251    1,861,089    2,039,251    1,861,089    
ค่าเสือมราคา ละค่าตดัจ าหน่าย 1,165,321    918,400       1,165,321    918,400       
ค่า นส่ 33,939,985  24,802,852  33,939,985  24,802,852  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
ผลประ ยชน์ นัก าน 32,105,266  33,862,306  29,176,402  30,871,997  
ค่าเช่า ละบริการวิชาชี 3,643,529    3,884,962    3,504,004    3,740,892    
ค่าทีปรกษา ละบริการวิชาชี 1,360,234    2,902,206    1,360,234    2,902,206    
ค่าเสือมราคา ละค่าตดัจ าหน่าย 19,322,053  17,758,993  3,751,164    3,695,923    
ค่าซ่อม ซม ละบ ารุ รักษา 290,180       666,684       212,682       579,313       

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

25. ค่ำ ชจ่ำย ล ระ ยชน์พนักงำน

ค่าใชจ่้ายผลประ ยชน์ นกั าน ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด ดั นี

2566 2565 2565 2565
เ ินเดือน ละค่า ร 75,368,259       71,274,133       72,742,458       68,543,450       
คร การผลประ ยชน์ก าหนดไว้ 2,462,503         2,261,936         2,304,675         2,110,819         
เ ินส ารอ เลีย ชี 1,895,570         1,786,247         1,895,570         1,786,247         
อืน 9,721,321         9,575,211         9,576,086         9,466,702         
รวม 653       52       6 51       1 21       

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

กองทุนส ำรองเลยีงชีพ

กลุ่มบริษทั ละ นกั านร่วมกนัจดัตั กอ ทุนส ารอ เลีย ชี ส าหรับ นกั าน อ กลุ่มบริษทัตาม ระราชบญัญติักอ ทุน
ส ารอ เลีย ชี .ศ 2530 ประกอบดว้ย นกั านจ่ายเ ินสะสม ละบริษทัจ่ายเ ินสมทบทุกเดือน ละกอ ทุนส ารอ เลีย ชี
จ่ายเ ินให้ นกั านในกร ีออกจาก านตามระเบียบวา่ดว้ยกอ ทุนส ารอ เลีย ชี ปัจจุบนั กอ ทุนส ารอ เลีย ชี บริหาร ดย
บริษทัหลกัทรั ยจ์ดัการกอ ทุน รินซิเ ิล จ ากดั

2566 2565 2566 2565
ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม
จ่ายเ ินสมทบเ า้กอ ทนุส ารอ เลีย ชี 1,895,570      1,786,247      1,895,570      1,786,247      

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

26. สิทธิ ระ ยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิประ ยชน์ไดรั้บจากการส่ เสริมการล ทุน ตาม ระราชบญัญติัส่ เสริมการล ทุน .ศ. 2520 ส าหรับ
การผลิตน ามนัไบ อดีเซล ละกลีเซอรีนบริสุทธิ ดยไดรั้บสิทธิประ ยชนห์ลกั ดั นี

1) ยกเวน้อากรเ า้ส าหรับเครือ จกัรตามค ะกรรมการ ิจาร าอนุมติั

2) ยกเวน้ าษีเ ินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิจากการประกอบกิจการไดรั้บการส่ เสริมเปนเวลา 8 ปี ละ 3 ปี นบัตั ต่
วนัทีเริมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ

  
ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

3) ยกเวน้ าษีเ ินไดส้ าหรับเ ินปันผลจากกิจการไดรั้บการส่ เสริมตลอดระยะเวลาบริษทัไดรั้บการส่ เสริม

ทั นี กลุ่มบริษทัตอ้ ป ิบติัตามเ ือนไ ก าหนดไวใ้นบตัรส่ เสริมการล ทุน

รายไดจ้ากการ ายในประเทศ ละต่า ประเทศ ละรายไดอื้น ยกตามส่วน านธุรกิจไดรั้บการส่ เสริม ละไม่ไดรั้บการ
ส่ เสริมการล ทุน ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

ในประเทศ ต่า ประเทศ รวม ในประเทศ ต่า ประเทศ รวม
ธุรกิจไดรั้บการส่ เสริม 4,847,634,639   70,907,818     4,918,542,457  4,538,999,647  148,412,002  4,687,411,649  
ธุรกิจไม่ไดรั้บการส่ เสริม 3,230,498,484   78,420,947     3,308,919,431  2,991,418,445  67,316,401    3,058,734,846  
รวม 8,078,133,123   149,328,765   8,227,461,888  7,530,418,092  215,728,403  7,746,146,495  

2566 2565
บการเ ินรวม

ในประเทศ ต่า ประเทศ รวม ในประเทศ ต่า ประเทศ รวม
ธุรกิจไดรั้บการส่ เสริม 4,847,634,639  70,907,818     4,918,542,457  4,538,999,647  148,412,002  4,687,411,649  
ธุรกิจไม่ไดรั้บการส่ เสริม 3,230,457,523  78,420,947     3,308,878,470  2,980,005,525  67,316,401    3,047,321,926  
รวม 8,078,092,162  149,328,765   8,227,420,927  7,519,005,172  215,728,403  7,734,733,575  

2566 2565
บการเ ินเ าะกิจการ

2 . ำษเีงนิได

าษีเ ินไดนิ้ติบุคคล อ กลุ่มบริษทั ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566 ละ 2565 ค านว นในอตัราก าหนด ดย
กรมสรร ากรจากก าไร( าดทุน)ทา บญัชีหลั ปรับปรุ เ ือนไ บา ประการตามระบุในประมวลรัษ ากร กลุ่มบริษทับนัทก
าษีเ ินไดนิ้ติบุคคลเปนค่าใช้จ่ายทั จ านวนใน ต่ละปีบญัชี ละบนัทก าระส่วนทีคา้ จ่ายเปนหนีสินใน บ สด านะ

การเ ิน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ค่าใชจ่้าย าษีเ ินได้ ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 สด ดั นี

บการเ ินรวม ละ
บการเ ินเ าะกิจการ

ภำษเีงนิได้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน
ภำษเีงนิได้ปัจจุบัน
ส าหรับปีปัจจุบนั -     

ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี
การเปลียน ปล ผล ตกต่า ชวัคราว (1,435,316)                       

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 1 35 316                       

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 70

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กำรกระทบยอดเพ่อหำอัตรำ ำษเีงนิไดแทจริง

อตัรา าษี อตัรา าษี อตัรา าษี อตัรา าษี
ก าไร าดทนุ ก่อน าษีเ ินได้                   
หัก สิทธิประ ยชน์ทีไดรั้บการส่ เสริมการล ทนุ                 
เ ินไดต้อ้ เสีย าษี               
จ านวน าษีตามอตัรา าษีเ ินได้                       
รายไดที้ไม่ตอ้ เสีย าษีเ ินได้                     
ค่าใชจ่้ายตอ้ ห้ามทา าษี                             
ค่าใชจ่้ายมีสิทธิหักไดเ้ ิม น                                             
ผล าดทนุทา าษี วดปัจจุบนั                     
าดทนุสะสมทา าษี                           

ผลกระทบจากการตดับญัชีในการจดัท า บการเ ินรวม                                                                     
าษีเ ินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั                                                                                                             

การเปลียน ปล ผล ตกต่า ชวัคราว                                                 
ค่าใชจ่้าย าษีเ ินได้                                                                   

บการเ ินเ าะกิจการบการเ ินรวม



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 71

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ำษเีงนิไดรอกำรตดับั ชี

าษีเ ินไดร้อการตดับญัชี วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

2566 2565
สินทรั ย์ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชี 8,460,289              8,144,722              
หนีสิน าษีเ ินไดร้อการตดับญัชี (8,460,289) (8,144,722)
สินทรั ย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี  สุทธิ           

บการเ ินเ าะกิจการ
บการเ ินรวม ละ

รายการเปลียน ปล สินทรั ย์ ละหนีสิน าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีเกิด นในระหวา่ ปี สด ดั นี

1 มกราคม 2565 ก าไร( าดทนุ) 31 ธันวาคม 2565 ก าไร( าดทนุ) 31 ธันวาคม 2566
สินทรั ย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี
ลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน 4,963,538             (4,527,117)            436,421                (436,421)               -                     
สินคา้ค เหลือ -                        2,800,000             2,800,000             (2,800,000)            -                     
หนีสินตามสญัญาเช่า 19,480                  (16,766)                 2,714                    (1,537)                   1,177                  
ประมา การหนีสิน 1,854,233             248,794                2,103,027             307,348                2,410,375           
าดทนุสะสมทา าษี -                        2,802,560             2,802,560             3,246,177             6,048,737           

รวม 6,837,251             1,307,471             8,144,722             315,567                8,460,289           
หนี้สินภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี
ทีดิน อาคาร ละอุปกร ์ (5,401,935)            (2,742,787)            (8,144,722)            (315,567)               (8,460,289)         

บการเ ินรวม ละ บการเ ินเ าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 72

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

สินทรั ย์ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชีเกิดจากผล ตกต่า ชวัคราว ละผล าดทุนสะสมซ ไม่ไดรั้บรู้ใน บการเ ิน วนัที 31 
ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด รายละเอียดดั นี

2566 2565 2566 2565
าดทนุสะสมทา าษี 119,104,325    121,884,066    109,626,282    113,822,203    

ผล ตกต่า ชวัคราว
ประมา การหนีสินผลประ ยชน์ นัก าน 200,043           168,477           -                   -                   
รวม 119,304,368    122,052,543    109,626,282    113,822,203    

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผล ตกต่า ชวัคราวส าหรับรายการ าดทุนสะสมหมดอายุในปี 2567 2571 ละรายการผล ตกต่า
ชวัคราวยั ไม่หมดอายุ ายใตก้ หมาย าษีปีปัจจุบนัเปนสินทรั ย์ าษีเ ินไดร้อการตดับญัชี เนือ จากยั ไม่มีความเปนไปได้
ค่อน า้ น่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทา าษีเ ีย อจะใชป้ระ ยชนท์า าษีส าหรับรายการดั กล่าว

2 . ก ำไร ำดทุน ต่อหุน

ก ำไร ำดทุน ต่อหุน ันพนฐำน

ก าไร( าดทุน)ต่อหุน้ นั ืน านส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ค านว จากก าไร( าดทุน)ส าหรับปีส่วน
อ ผูถื้อหุน้สามญั อ กลุ่มบริษทั ละจ านวนหุน้สามญัออกจ าหน่ายระหวา่ ปีตามวิธีถวัเ ลียถ่ว น าหนกั

ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 สด การค านว ดั นี

2566 2565 2566 2565
ก าไร( าดทนุ)ส าหรับปี 40,266,842        (22,131,904)      53,879,594        (20,253,984)      
หุ้นสำมัญตำมวธีิถัวเ ลี่ยถ่วงน ำ้หนัก หุ้น
หุ้นสามญั วนัตน้ปี 1,326,613,416   1,308,072,982   1,326,613,416   1,308,072,982   
เ ิมทนุ 36,799,284        8,527,444          36,799,284        8,527,444          

หุ้นสามญัตามวิธีถวัเ ลียถ่ว น าหนัก 1,363,412,700   1,316,600,426   1,363,412,700   1,316,600,426   

ก าไร( าดทนุ)ต่อหุ้น นั ืน าน 0.030                 (0.017)               0.040                 (0.015)               

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 73

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ก ำไรต่อหุน รับลด
ก าไรต่อหุน้ปรับลดค านว ดยการหารก าไรส าหรับปีกบัส่วน อ ผูถื้อหุน้สามญัดว้ยผลรวม อ จ านวนหุน้สามญัถวัเ ลีย
ถ่ว น าหนกัออกจ าหน่ายระหว่า ปีบวกจ านวนหุน้สามญัถวัเ ลียถ่ว น าหนกัซ กลุ่มบริษทัอาจตอ้ ออกเ ือ ปล ส า หุ้น
สามญัเทียบเท่าปรับลดให้เปนหุ้นสามญั ดยมิไดรั้บสิ ตอบ ทน ละสมมติว่าผูถื้อใบส าคญั สด สิทธิใชสิ้ทธิ ปล หุ้น
สามญัเทียบเท่าปรับลดเปนหุน้สามญัเมือราคาตามสิทธิต ากวา่มูลค่ายติุธรรม อ หุน้สามญั

ส าหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 สด การค านว ดั นี

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

ก าไรส าหรับปี 40,266,842                   53,879,594                   
หุ้นสำมัญเทยีบเท่ำปรับลด หุ้น
หุ้นสามญัถวัเ ลียถ่ว น าหนัก 1,363,412,700              1,363,412,700              
ใบส าคญั สด สิทธิ ปล ส า หุ้นสามญั 37,521,751                   37,521,751                   

หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด 1,400,934,451              1,400,934,451              

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.029                            0.038                            

2 . ำระ กพนัและหนีสินที่อำจเกดิ น

าระผกู นั ละหนีสินทีอาจเกิด น วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ 2565 ประกอบดว้ย

ำระ กพนั

ก) ธนาคารออกหนั สือค าประกนัในนามบริษทัเกียวกบั าระผกู นัตามสญัญา ดั นี

2566 2565 2566 2565

การใชไ้ ้า 8,548,200 6,069,000 8,528,200 5,669,000 

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 74

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

) าระผกู นัตามสญัญา ดั นี

2566 2565 2566 2565
อัตรำเดือนละ
สญัญาจา้ บริการ ละทีปรกษา 357,937 427,700 354,670 424,433 
สญัญาเช่า 4,870 4,870 4,870 4,870 
ภำระผูก นัรำยจ่ำย ่ ำยทุน
สญัญาย ั ไม่ไดรั้บรู้
อาคาร ละอุปกร ์ 2,548,271 9,684,000 2,548,271 9,684,000 
ใบสั ซือวสัดุ อุปกร ์ 33,729,125 23,384,336 33,729,125 23,384,336 
ใบสั ซือวตัถุดิบ 193,874,363 216,760,637 193,874,363 216,760,637 

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ

3 . เคร่องมอทำงกำรเงนิ

เครือ มือทา การเ ิน หมายถ สญัญาท าใหสิ้นทรั ยท์า การเ ิน อ กิจการหน ละหนีสินทา การเ ินหรือตราสารทุน อ
อีกกิจการหน เ ิม น

เครือ มือทา การเ ินส าคญั อ กลุ่มบริษทั สด ใน บ สด านะการเ ิน ประกอบดว้ย เ ิน ากธนาคาร เ ินล ทุนระยะสัน
ลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน เจา้หนีการคา้ ละเจา้หนีอืน เ ินกูย้ืมระยะสนัจากกิจการทีเกียว อ้ กนั ละหนีสินตามสญัญาเช่า

น ยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง

กลุ่มบริษทัมีความเสีย จากความผนัผวน อ อตัราดอกเบีย ละอตัรา ลกเปลียนเ ินตราต่า ประเทศ ละความเสีย ดา้นการ
ใหสิ้นเชือจากคู่สญัญาจะไม่ป ิบติัตามสญัญา กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุ นัธ์ซ กลุ่มบริษทั ิจาร าว่าเหมาะสมเปนเครือ มือ
ในการบริหารความเสีย ดั กล่าว นอกจากนี กลุ่มบริษทัมีน ยบายในการเ า้ท าสัญญากบัคู่สัญญาทีมี านะการเ ินมนัค
ดั นนั กลุ่มบริษทัจ ไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายอยา่ มีสาระส าคญัจากคู่สัญญาไม่สามารถป ิบติัตาม าระผูก นัซ ระบุ
ในสญัญาเครือ มือทา การเ ิน

ก) ความเสีย ดา้นอตัราดอกเบีย

ความเสีย จากอตัราดอกเบีย คือ ความเสีย เกิดจากการเปลียน ปล ในอนาคต อ อตัราดอกเบียตลาด ซ อาจส่ ผล
กระทบต่อการด าเนิน าน ละกระ สเ ินสด อ กลุ่มบริษทั

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 75

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กลุ่มบริษทัมีความเสีย จากอตัราดอกเบียส าคญัอนัเกียวเนือ กบัเ ิน ากสถาบนัการเ ิน เ ินล ทุนระยะสัน เ ินกูย้ืม
ระยะสนัจากกิจการทีเกียว อ้ กนั ละหนีสินตามสัญญาเช่า อย่า ไรกตาม สินทรั ย์ ละหนีสินทา การเ ินส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบียปรับ นล ตามอตัราตลาด หรืออตัราดอกเบียค ทีซ ใกลเ้คีย กบัอตัราดอกเบียในปัจจุบนั กลุ่มบริษทั
ไม่ไดใ้ชต้ราสารอนุ นัธ์เ ือบริหารความเสีย จากอตัราดอกเบีย

ลอยตวั ค ที ลอยตวั ค ที
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566
สินทรั ย์ทำงกำรเงนิ
เ ิน ากธนาคาร 168,349,475 -     152,229,454     -                    
เ ินล ทนุระยะสนั -     3,556,966         -                    3,556,966         
เ ิน ากธนาคารติด าระหลกัประกนั 60,548,200 -     -                    60,528,200       
หนี้สินทำงกำรเงนิ
เ ินกูย้ืมระยะสนัจากกิจการทีเกียว อ้ กนั -     -     260,000,000 -                    
หนีสินตามสญัญาเช่า -     65,493              -     65,493              

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565
สินทรั ย์ทำงกำรเงนิ
เ ิน ากธนาคาร 101,955,965 -     88,439,683       -                    
เ ินล ทนุระยะสนั -     279,614 -                    279,614            
เ ิน ากธนาคารติด าระหลกัประกนั -     56,397,200 -                    55,997,200       
หนี้สินทำงกำรเงนิ
เ ินกูย้ืมระยะสนัจากกิจการทีเกียว อ้ กนั -     -     260,000,000 -                    
หนีสินตามสญัญาเช่า -     260,743            -     260,743            

บการเ ินรวม บการเ ินเ าะกิจการ
อตัราดอกเบีย อตัราดอกเบีย

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 76

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

) ความเสีย ดา้นเครดิต

ความเสีย ดา้นเครดิต คือ ความเสีย ทีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บความเสียหายทา การเ ินเนือ จากคู่สัญญา อ กลุ่มบริษทัไม่
สามารถป ิบติัตาม าระผกู นัทีระบุไวใ้นเครือ มือทา การเ ิน

เ ินสด ละรายการเทียบเท่าเ ินสด

ความเสีย ดา้นเครดิต อ กลุ่มบริษทัทีเกิดจากเ ินสด ละรายการเทียบเท่าเ ินสด มีจ ากดัเนือ จากคู่สัญญาเปนธนาคาร
ละสถาบนัการเ ิน ซ กลุ่มบริษทั ิจาร าวา่มีความเสีย ดา้นเครดิตต า

ลูกหนี

กลุ่มบริษทัมีความเสีย ดา้นการให้สินเชือเกียวเนือ กบัลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน อย่า ไรกตาม กลุ่มบริษทัควบคุม
ความเสีย ดยการ ิจาร าก าหนดว เ ินสินเชือใหก้บัลูกคา้หรือคู่สัญญา ต่ละรายอย่า เหมาะสม ละทบทวน านะ
ทา การเ ิน อ ลูกคา้หรือคู่สญัญาอยา่ สม าเสมอ กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลกระทบจากความเสีย ดา้นการใหสิ้นเชือ
ไม่มากนกั ละอาจสูญเสียจากการใหสิ้นเชือสู สุดคือมูลค่าตามบญัชี สด ใน บ สด านะการเ ิน

กลุ่มบริษทัก าหนดน ยบายการค านว การดอ้ยค่าลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน ดยใช้ มเดลผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาด
ว่าจะเกิด น ซ กลุ่มบริษทัจดัท า ละทบทวน มเดลผล าดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด น ลว้อย่า เหมาะสม ่ าย
บริหารความเสีย สอบทานตวัเล ละ อ้มูลน ามาใชใ้นการค านว อยา่ สม าเสมอ

ค) ความเสีย ดา้นส า คล่อ

ความเสีย ดา้นส า คล่อ คือ ความเสีย กลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายเนือ จากกลุ่มบริษทัไม่สามารถเปลียน
สินทรั ยเ์ปนเ ินสด ละหรือไม่สามารถจดัหาเ ินทุนเ ีย อตามความตอ้ การ ละทนัต่อเวลากลุ่มบริษทัตอ้ น าไป
ช าระ าระผกู นัเมือครบก าหนด

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 77

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ระยะเวลาวนัครบก าหนด อ เครือ มือทา การเ ินนบัจากวนัทีใน บ สด านะการเ ิน วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ละ
2565 สด ดั นี

เมือทว ถาม ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรั ย์ทำงกำรเงนิ
เ ิน ากธนาคาร 168,331,830 17,645 -     -     -     168,349,475 
เ ินล ทนุระยะสนั -     6,160,219 -     -     -     6,160,219 
ลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน -     672,553,433 -     -     -     672,553,433 
เ ิน ากธนาคารติด าระหลกัประกนั -     -     -     -     60,548,200 60,548,200 

หนี้สินทำงกำรเงนิ
เจา้หนีการคา้ ละเจา้หนีอืน -     386,745,614 -     -     -     386,745,614 
หนีสินตามสญัญาเช่า -     65,493 -     -     -     65,493 

บการเ ินรวม
วนัที 31 ธันวาคม 2566

เมือทว ถาม ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรั ย์ทำงกำรเงนิ
เ ิน ากธนาคาร 101,950,523 5,442 -     -     -     101,955,965 
เ ินล ทนุระยะสนั -     2,844,161 -     -     -     2,844,161 
ลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน -     538,158,164 -     -     -     538,158,164 
เ ิน ากธนาคารติด าระหลกัประกนั -     -     -     -     56,397,200 56,397,200 

หนี้สินทำงกำรเงนิ
เจา้หนีการคา้ ละเจา้หนีอืน -     417,330,533 -     -     -     417,330,533 
หนีสินตามสญัญาเช่า -     195,250 65,493 -     -     260,743 

บการเ ินรวม
วนัที 31 ธันวาคม 2565
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 78

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เมือทว ถาม ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรั ย์ทำงกำรเงนิ
เ ิน ากธนาคาร 152,211,809 17,645 -     -     -     152,229,454 
เ ินล ทนุระยะสนั -     3,622,722 -     -     -     3,622,722 
ลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน -     672,553,433 -     -     -     672,553,433 
เ ิน ากธนาคารติด าระหลกัประกนั -     -     -     -     60,528,200 60,528,200 

หนี้สินทำงกำรเงนิ
เจา้หนีการคา้ ละเจา้หนีอืน -     386,654,924 -     -     -     386,654,924 
เ ินกูย้ืมจากกิจการทีเกียว อ้ กนั -     260,000,000 -     -     -     260,000,000 
หนีสินตามสญัญาเช่า -     65,493 -     -     -     65,493 

บการเ ินเ าะกิจการ
วนัที 31 ธันวาคม 2566

เมือทว ถาม ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรั ย์ทำงกำรเงนิ
เ ิน ากธนาคาร 88,434,241 5,442 -     -     -     88,439,683 
เ ินล ทนุระยะสนั -     344,353 -     -     -     344,353 
ลูกหนีการคา้ ละลูกหนีอืน -     538,158,164 -     -     -     538,158,164 
เ ิน ากธนาคารติด าระหลกัประกนั -     -     -     -     55,997,200 55,997,200 

หนี้สินทำงกำรเงนิ
เจา้หนีการคา้ ละเจา้หนีอืน -     417,232,927 -     -     -     417,232,927 
เ ินกูย้ืมจากกิจการทีเกียว อ้ กนั -     260,000,000 -     -     -     260,000,000 
หนีสินตามสญัญาเช่า -     195,250 65,493 -     -     260,743 

บการเ ินเ าะกิจการ
วนัที 31 ธันวาคม 2565

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 79

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

) ความเสีย ดา้นอตัรา ลกเปลียน

ความเสีย ด้านอัตรา ลกเปลียน คือ ความเสีย ทีมูลค่า อ เครือ มือทา การเ ินเปลียน ปล ไปเนือ จากการ
เปลียน ปล อ อตัรา ลกเปลียนเ ินตราต่า ประเทศ

จ) มูลค่ายติุธรรม

มูลค่ายุติธรรม อ เครือ มือทา การเ ินตอ้ ใชดุ้ลย ินิจในการประมา มูลค่ายุติธรรม ดั นนั มูลค่ายุติธรรมประมา
นซ เปิดเผยในหมายเหตุประกอบ บการเ ินไม่จ าเปนตอ้ บ่ ชีถ จ านวนเ ินซ เกิด นจริ ในตลาด ลกเปลียนใน

ปัจจุบนั การใช้ อ้สมมติ านทา การตลาด ละ/หรือวิธีการประมา ตกต่า กนัอาจมีผลกระทบทีมีสาระส าคญัต่อมูลค่า
ยติุธรรมประมา น

การ สด อ้มูลมูลค่ายุติธรรมไม่รวมมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรั ยท์า การเ ิน ละหนีสินทา การเ ินวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คีย กบัมูลค่ายติุธรรมอยา่ สมเหตุสมผล

มูลคา่ยติุธรรม มูลคา่ยติุธรรม
ผา่นก าไร ผา่นก าไร าดทนุ ราคาทนุ
หรือ าดทนุ เบดเสรจอืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

31 2566
สินทรั ย์ทำงกำรเงนิ
วดัมูลค่ำยุติธรรม
เ ินล ทนุระยะสนั

กอ ทนุเปิด 2,603,253 -     -     2,603,253 -     2,603,253 -     2,603,253 

31 2565
สินทรั ย์ทำงกำรเงนิ
วดัมูลค่ำยุติธรรม
เ ินล ทนุระยะสนั

กอ ทนุเปิด 2,564,547 -     -     2,564,547 -     2,564,547 -     2,564,547 

มูลคา่ตามบญัชี มูลคา่ยติุธรรม
บการเ ินรวม

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล ชือ....................................................กรรมการ ล ชือ....................................................กรรมการ 80

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์ (นา สาว ิม ว์รร ธารีรัตนาวิบูลย)์   

มูลคา่ยติุธรรม มูลคา่ยติุธรรม
ผา่นก าไร ผา่นก าไร าดทนุ ราคาทนุ
หรือ าดทนุ เบดเสรจอืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

31 2566
สินทรั ย์ทำงกำรเงนิ
วดัมูลค่ำยุติธรรม
เ ินล ทนุระยะสนั

กอ ทนุเปิด 65,756 -     -     65,756 -     65,756 -     65,756 

31 2565
สินทรั ย์ทำงกำรเงนิ
วดัมูลค่ำยุติธรรม
เ ินล ทนุระยะสนั

กอ ทนุเปิด 64,739 -     -     64,739 -     64,739 -     64,739 

มูลคา่ตามบญัชี มูลคา่ยติุธรรม
บการเ ินเ าะกิจการ

ระดบั อ้มูลราคาเสนอซือ าย (ไม่ตอ้ ปรับปรุ ในตลาดทีมีส า คล่อ (ตลาดหลกัทรั ย์ ส าหรับสินทรั ยห์รือ
หนีสินอยา่ เดียวกนั ละกลุ่มบริษทัสามารถเ า้ถ ตลาดนนั วนัทีวดัมูลค่า

ระดบั ้อมูลอืนสามารถสั เกตได้ไม่ว่าจะเปน ้อมูลทา ตร หรือทา อ้อมส าหรับสินทรั ย์หรือหนีสิน
นอกเหนือจากราคาเสนอซือ ายซ รวมอยูใ่น อ้มูลระดบั 1

ระดบั 3 : อ้มูลไม่สามารถสั เกตไดส้ าหรับสินทรั ยห์รือหนีสิน เช่น อ้มูลเกียวกบักระ สเ ินสดในอนาคตซ กลุ่ม
บริษทัประมา น

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม

เอกสารแนบ 1

ู้ที ได้รับมอบหมาย ห้รับ ิดชอบสูงสด นสายงานบั ชีและการเงิน

ู้ที ได้รับมอบหมาย ห้รับ ิดชอบ ดย รง นการ บ มดูแลการทำาบั ชี

และเลขานการบริษัท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายโชติ 

สนธิวัฒนานนท์

คณะกรรมการบริษัทฯ

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ 

นายดำารงค์ 

จูงวงศ์

นายสัมพันธ์ 

หุ่นพยนต์

นางสาวพิมพ์วรรณ 

ธารีรัตนาวิบูลย์  

นายธนิตย์ 

ธารีรัตนาวิบูลย์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายณรงค์ 

ธารีรัตนาวิบูลย์

อาย   ปี

ประ านกรรมการ / 

ประ านกรรมการบริหาร / 

กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 2 แหง

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี):

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 6 แหง

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ:  - ไมมี 

- ปริ า ทบริหาร รกิจมหาบั ิ  มหา ิทยาลัยเกษ ร าส ร์

- ปริ า รี บริหาร รกิจ สาขาการจัดการ มหา ิทยาลัยส ขทัย รรมา ิราช

- หลักสู รการปองกันราชอา าจักร า รั ร มเอกชน (ปรอ ) รนที 1

- หลักสู ร ู้บริหารระดับสูง ส าบัน ิทยาการ ลาดทน รนที 15

- หลักสู ร r n 2  รนที 1 /25  สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O ) 

- e  n n  O er ert t on ro r

- หลักสู ร re tor ert t on ro r  ( ) รนที 6/25  สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O )

- ประ านกรรมการ / ประ านกรรมการบริหาร / กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

- ประ านกรรมการ / ประ านกรรมการบริหาร / กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร์ จำากัด (มหาชน)

- 25    256 กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ ลจิส ิกส์ จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ อร์ ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เ อร์ ิเ ส จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร์ มาร์เก ิง จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก ิง จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก ิง 2566 จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก ิง 2 2  จำากัด

4

24

28

1

5

ลา ม 

มีนา ม

เมษายน

มิ นายน

เมษายน

25

255

256

2563

2566

อ าระกรรมการ รังที 1

อ าระกรรมการ รังที 2

อ าระกรรมการ รังที 

อ าระกรรมการ รังที 

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- 6  ห้น 

  ิดเปนร้อยละ 5  

   ันที 2  ัน า ม 2566

ีชาย ของนาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

ลง ของนางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์  

นางสา ร ิมา ารีรั นา ิบูลย์  

และนาย ง กร ารีรั นา ิบูลย์

-

-
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายดำารงค์ 

จูงวงศ์ 

อาย   ปี

กรรมการอิสระ / 

ประ านกรรมการ ร จสอบ

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไมมี

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมมี -

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไมมี

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ: - ไมมี 

- ปริ า ท ั นบริหาร าส ร์มหาบั ิ  ( บ ม)  ส าบันบั ิ ั นบริหาร าส ร์ (นิด้า)

- หลักสู ร re tor ert t on ro r  ( ) รนที 16 /2556 สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O )

1

2

2

5

ษ า ม 

เมษายน

เมษายน

เมษายน

2556

255

2561

2564

(ได้รับแ ง ังเปนกรรมการ) 

อ าระกรรมการ รังที 1

อ าระกรรมการ รังที 2

(ได้รับแ ง งัเปนกรรมการอิสระ / ประ านกรรมการ

ร จสอบ)

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- ไมมี - 

- ไมมี - 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อาย  1 ปี

กรรมการอิสระ / กรรมการ ร จสอบ

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหง

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมมี -

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหง

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ: - ไมมี 

- ปริ า ท บริหาร รกิจมหาบั ิ  มหา ิทยาลัยเกษ ร าส ร์

- ปริ า รี นิ ิ าส ร์บั ิ  จ าลงกร ์มหา ิทยาลัย

- ประกา นียบั รก หมายและการ ั นา  ส าบันสัง ม กษา ( ) กรงเ ก ประเท เนเ อร์แลนด์

- หลักสู ร re tor ert t on ro r  ( ) รนที 11 /2551 สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O )

- หลักสู ร re tor re t t on ro r  ( ) รนที 1 /2556 สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O ) 

- กรรมการอิสระ / กรรมการ ร จสอบ บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

- กรรมการอิสระ บริษัท สเป เมด จำากัด

21

28

26

5

เมษายน

เมษายน

เมษายน

เมษายน

เมษายน

2556

2558

256

2562

2565

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- ไมมี - 

- ไมมี - 

นายสัมพันธ์ 

หุ่นพยนต์ 

อ าระกรรมการ รังที 1

อ าระกรรมการ รังที 2

อ าระกรรมการ รังที 

อ าระกรรมการ รังที 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อาย  6  ปี

กรรมการอิสระ / กรรมการ ร จสอบ / 

กรรมการบริหาร ามเสียง

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมมี -

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมมี -

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ: - ไมมี 

- ปริ า ท บริหาร รกิจมหาบั ิ  มหา ิทยาลัยเกษ ร าส ร์

- ปริ า รี บริหาร รกิจบั ิ  สาขาการบั ชี มหา ิทยาลัยราม ำาแหง

- หลักสู ร re tor ert t on ro r  ( ) รนที 1 /2556 สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O )

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- 1  ห้น 

  ิดเปนร้อยละ 1 

   ันที 2  ัน า ม 2566

- ไมมี - 

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

1

2

26

5

ษ า ม

เมษายน

เมษายน

เมษายน

2556

255

2562

2565

อ าระกรรมการ รังที 1

อ าระกรรมการ รังที 2

อ าระกรรมการ รังที 

นายโชติ 

สนธิวัฒนานนท์



22

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายธนิตย์ 

ธารีรัตนาวิบูลย์

อาย  66 ปี

รองประ านกรรมการ / กรรมการบริหาร / 

ประ านกรรมการบริหาร ามเสียง / กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 2 แหง

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี):

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 6 แหง

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ:  - ไมมี 

- ปริ า ท บริหาร รกิจ (บ  ม ) หลักสู รนานาชา ิ มหา ิทยาลัยเกษ ร าส ร์

- ปริ า รี สาขา ิ กรรม าส ร์เ รองกล มหา ิทยาลัยนอร์ทอีสเทิร์น ประเท สหรั อเมริกา

- หลักสู ร ู้บริหารระดับสูง ส าบัน ิทยาการ ลาดทน รนที 1

- หลักสู ร re tor ert t on ro r  ( ) รนที /25  สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O )

- รองประ านกรรมการ / กรรมการบริหาร / ประ านกรรมการบริหาร ามเสียง / กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม 

  บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ / ประ านเจ้าหน้าทีบริหาร / กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร์ จำากัด (มหาชน)

- 25    256 กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ ลจิส ิกส์ จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ อร์ ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เ อร์ ิเ ส จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร์ มาร์เก ิง จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก ิง จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก ิง 2566 จำากัด

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก ิง 2 2  จำากัด

4

21

2

5

ลา ม 

เมษายน

เมษายน

เมษายน

25

2558

2561

2564

อ าระกรรมการ รังที 1

อ าระกรรมการ รังที 2

อ าระกรรมการ รังที 

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- 11 1 6  ห้น 

  ิดเปนร้อยละ 1 

   ันที 2  ัน า ม 2566

น้องชาย ของนาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

อา ของนางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์  

นางสา ร ิมา ารีรั นา ิบูลย์  

และนาย ง กร ารีรั นา ิบูลย์

-

-
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นางสาวพิมพ์วรรณ 

ธารีรัตนาวิบูลย์

อาย   ปี

กรรมการ / กรรมการ ู้จัดการ / กรรมการบริหาร

/ การบริหาร ามเสียง / กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม

/ ูที้ได้รับมอบหมาย ห้รับ ดิชอบสูงสด นสายงานบั ชีและการเงิน ( O) 

/ เลขานการบริษัท / นักลงทนสัม ัน ์

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหง

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมมี 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหง

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ: - ไมมี 

- ปริ า ท สาขาบริหาร รกิจระห างประเท  มหา ิทยาลัย มนาช เมลเบิร์น ประเท ออสเ รเลีย

- ปริ า รี สาขาบั ชี มหา ิทยาลัยแม อรี ิดนีย์ ประเท ออสเ รเลีย

- หลักสู ร re tor ert t on ro r  ( ) รนที 2 2/256  สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O )

- หลักสู ร tr te  O n p t  r et  รนที /2562

- หลักสู ร o p n  e ret r  ro r  รน 51/2556 สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O )

- ิ ีจัดทำากระดาษทำาการของ ู้สอบบั ชี   256

- การจัดทำางบกระแสเงินสด   2565

- o ern n e te  or r  ete t on   2566

- R  n e ent or O   2566

- นเท  เท น ลยีทางการเงิน   2566 

- กรรมการ / กรรมการ ู้จัดการ / กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอ ดับบลิ เอน อร์เปอร์เรชัน จำากัด

1

1

5

ษ า ม 

มิ นายน

เมษายน

256

2563

2566

อ าระกรรมการ รังที 1

อ าระกรรมการ รังที 2

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- 2 6  ห้น 

  ิดเปนร้อยละ 15 

   ันที 2  ัน า ม 2566

- ี ของนางสา ร ิมา ารีรั นา ิบูลย์  

  และนาย ง กร ารีรั นา ิบูลย์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

คณะผู้บริหารบริษัทฯ

(  ันที 1 ัน า ม 2566)

นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ 

อายุ: 38 ปี

(รายละเอียดข้อมูลประ ั ิปราก นหั ข้อ ะกรรมการบริษัท )

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

1  ษ า ม 256
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อาย  51 ปี

ู้จัดการ าย สายงานบั ชีและการเงิน / ู้ บ มดูแลการทำาบั ชี (สมห์บั ชี) 

(บริษัท  ได้มอบหมาย ห้ นางสา ปยนา  นามไ รจน์ ดำารง ำาแหนง ู้จัดการ าย สายงานบั ชีและการเงิน 

งัแ นัที  เมษายน 255  ทำาหน้าที บ ม ดูแล การทำาบั ชีของบริษัท  ห้เปนไป ามมา ร าน ก  และ

ระเบียบทีเกีย ข้อง)

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมมี 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมมี -

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ  - ไมมี 

- ปริ า ท บริหาร รกิจมหาบั ิ  มหา ิทยาลัยนานาชา ิแส ม อร์ด

- ปริ า รี บั ชีบั ิ  มหา ิทยาลัยหอการ ้าไทย

- การรายงานข้อมูลทางการเงิน น ลกย ดิจิทัลและการนำาสงข้อมูล านระบบ e- n  รนที /2565

- e t  or  5  r e รนที 2/2565

- จรรยาบรร ู้ประกอบ ิชาชี บั ชี และกร ี กษา   2565

- หลักสู รอบรมเ อทดสอบนักบั ชีบริหารระดับสูง รนที 2/2566

- e ret o  e ret  to n n e nter e   or ntern  tor รนที 2/2566

เมษายน 2558

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไมมี -

- ไมมี -

นางสาวปยนาฏ นามไพโรจน์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อาย  1 ปี

ู้จัดการ าย สายงานป ิบั ิการทีเปนเลิ

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมมี 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมมี -

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ  - ไมมี 

- ปริ า รี ิทยา าส ร์บั ิ  สาขา ิชาเ มี มหา ิทยาลัยราม ำาแหง

- การจัดทำาระบบ า ห้องป ิบั ิการ ามมา ร าน O/ 1 25 2 1    2561

- nterpret t on o  22  er on 5 1 Re re ent

- nterpret t on o  R  o  t n r  or oo  et  e  Re re ent

เมษายน 2558

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไมมี -

- ไมมี -

นายชัยณรงค์ แสนภูวา
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อาย   ปี

ู้จัดการ าย สายงานทรั ยากรมนษย์และงานสนับสนนอง ์กร / สายงานจัดหา ั ดิบและ างแ นจัดสง ลิ ั ์ / 

เลขานการ ะกรรมการ ร จสอบ

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมมี 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหง-

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ  - ไมมี 

- ปริ า ท สาขาการเงินประยก  มหา ิทยาลัย มนาช เมลเบิรน ประเท ออสเ รเลีย

- ปริ า รี สาขาบั ชี การเงิน และการ นา าร มหา ิทยาลัย มนาช เมลเบิรนประเท ออสเ รเลีย

- หลักสู ร o p n  e ret r  ro r  รน 116/256  สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O )

- หลักสู ร nt - orr pt on  e r t  e รน /2561 สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O )

- กรรมการ ูมีอำานาจลงนาม บริษัท เอ ดับบลิ เอน อรเปอรเรชัน จำากัด

1 ษ า ม 256

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- 16  ห้น 

  ิดเปนร้อยละ 2 

   ันที 2  ัน า ม 2566

- น้อง ของนางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

- ี ของนาย ง กร ารีรั นา ิบูลย์

นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบูลย์ 



235

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์ 

อาย   ปี

ู้จัดการ าย สายงาน ั นา รกิจและกลยท ์อง ์กร

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี):

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหง

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ  - ไมมี 

- ปริ า ท สาขาการ ิเ ราะห์ รกิจ  การ ิจัยเชิงป ิบั ิ และ ิเ ราะห์ ามเสียง มหา ิทยาลัยแมนเชสเ อร์ 

  แมนเชสเ อร์ สหราชอา าจักร

- ปริ า รี สาขา ิ กรรมเ มี มหา ิทยาลัยนิ เ าท์เ ลส์ ิดนีย์ ประเท ออสเ รเลีย

- หลักสู ร re tor ert t on ro r  ( ) รนที 6/256  สมา มสงเสริมส าบันกรรมการบริษัทไทย ( O )

- nterpret t on o  22  er on 5 1 Re re ent

- nterpret t on o  R  o  t n r  or oo  et  e  Re re ent

- กรรมการ ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอ ดับบลิ เอน อร์เปอร์เรชัน จำากัด

- 256   2562    หั หน้าส น าย ลิ บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

12 ษ า ม 2564

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไมมี -

- น้อง ของนางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์ 

และนางสา ร ิมา ารีรั นา ิบูลย์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายจิระศักดิ์ แซ่ตั้ง 

อาย   ปี

ู้จัดการ าย สายงาน ลังน้ำามันและขนสง

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมมี -

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมมี -

- ปริ า รี สาขานิ ิ าส ร์ มหา ิทยาลัยราม ำาแหง

- nterpret t on o  22  er on 5 1 Re re ent

- nterpret t on o  R  o  t n r  or oo  et  e  Re re ent

3 มกรา ม 2566

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

- ไมมี -

- ไมมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี):

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ  - ไมมี 

- 2555  2565    หั หน้าส น าย ลังน้ำามันและขนสง    บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทที่เกี่ยวข้องของกรรมการบริษัทฯ/ผู้บริหาร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ข้อมูลการเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทที่เกี่ยวข้องของกรรมการบริษัทฯ/ผู้บริหาร

บริษัทย่อย

กรรมการดังกล่าวข้างต้นไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

เ อเปนการสงเสริมและสนับสนนบริษัท นกลม บริษัทได้เสนอ ห้กรรมการหรอ ู้บริหารไปเปนกรรมการ น บริษัทยอย เ อเปนการกำากับน ยบายและแ นทาง รกิจเ อประ ยชน์สูงสดของ ู้ อห้นหรอ ู้มีส นได้เสีย

 เอไอ อร์ ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด  บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เ อร์ ิเ ส จำากัด

 บริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร์ มาร์เก ิง จำากัด

 บริษัท เอไอ มาร์เก ิง จำากัด

2566  บริษัท เอไอ มาร์เก ิง 2566 จำากัด

2 2  บริษัท เอไอ มาร์เก ิง 2 2  จำากัด

 บริษัท เอเชียน อิน ูเลเ อร์ จำากัด (มหาชน)

 บริษัท เอ ดับบลิ เอน อร์เปอร์เรชัน จำากัด

 ประ านกรรมการ

 กรรมการ

 ู้บริหาร

บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หมายเหตุ:

รายชื่อ

นาย รง ์ ารีรั นา ิบูลย์

นาย นิ ย์ ารีรั นา ิบูลย์

นายดำารง ์ จูง ง ์

นายสัม ัน ์ หน ยน ์

นาย ช ิ สน ิ ั นานนท์

นางสา ิม ์ รร  ารีรั นา ิบูลย์

นางสา ปยนา  นามไ รจน์

นายชัย รง ์ แสน ู า

นางสา ร ิมา ารีรั นา ิบูลย์

นาย ง กร ารีรั นา ิบูลย์

นายจิระ ักดิ แ ัง

บริษัท

บริษัทย่อย

AIPT AIES AIM AIMC AI2566 AI2023 AI FWN

บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายละเอียด ู้ ร จสอบ าย นประจำาปี 2566

         บริษัท ได้แ ง ัง บริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไ อรี จำากัด  เข้าทำาหน้าทีเปน ู้ ร จสอบ าย นประจำาปี 2566 ของบริษัท  ดย

มีนางสา ปยมา  เรองแสงรอบ เปน ู้รับ ิดชอบหลัก นการป ิบั ิหน้าที ู้ ร จสอบ าย นของบริษัท  เ อทำาการ ร จสอบและประเมิน าม

เ ียง อของระบบการ บ ม าย น และรายงาน ลการ ร จสอบ อ ะกรรมการ ร จสอบอยางสมำาเสมอทกไ รมาส ะกรรมการ ร จ

สอบได้ ิจาร า สมบั ิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ อรี จำากัด และนางสา ปิยมา  เรองแสงรอบ แล้ เหน ามี ามเหมาะสม

เ ียง อกับการป ิบั ิหน้าทีดังกลา  เนองจากมี ามเปนอิสระและมีประสบการ ์ นการป ิบั ิงานด้านการ ร จสอบ าย น

หน ยงาน ร จสอบ าย น

(Outsource)

หั หน้างาน ร จสอบ าย น

ประสบการ ์การทำางาน

ิทางการ กษา

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ อรี จำากัด

ทีอยู 51 /5 อา ารม ียา เ นเ อร์ ชัน  นนเ ลินจิ  แข งลม ินี เข ปทม ัน 

กรงเท มหาน ร 1

ทร ั ท์ -2652-

- ปริ า ท บั ชีมหาบั ิ  สาขา n n  o nt n  n  r n e 

  มหา ิทยาลัย รรม าส ร์ 

- ประกา นียบั รบั ิ  สาขา ิชา การสอบบั ชี 

  จ าลงกร ์มหา ิทยาลัย 

- ปริ า รี บริหาร รกิจบั ิ  สาขา ิชาการบั ชี 

  ส าบันเท น ลยีราชมง ล ิทยาเข บ ิ ร ิมข จักร รรดิ 

- ปริ า รี ิลป าส ร์บั ิ  สาขา ิชาสอสารม ลชน 

  มหา ิทยาลัยราม ำาแหง 

นางสา ปยมา  เรองแสงรอบ

ปี 255   ปจจบัน

ปี 2555  255

  2562  ปจจบัน

ปี 2562  256

ปี 2562 

ปี 25   255

กรรมการบริหารด้านการ ร จสอบ

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ อรี จำากัด

อาจารย์ ิเ ษ

มหา ิทยาลัยบูร า

อาจารย์ ิเ ษ

มหา ิทยาลัยกรงเท

อาจารย์ ิเ ษ

มหา ิทยาลัย รรม าส ร์

ู้จัดการ าย ร จสอบ

บริษัท สำานักงาน เอ เอม ี จำากัด

:

:

:

�

หัวข้อ รายละเอียด

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บอน า ประกอบ ิชาชี  

หรอประกา นียบั ร

หน้าที ามรับ ิดชอบ

หัวข้อ รายละเอียด

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ู้สอบบั ชีรับอน า แหงประเท ไทย

ิบั รด้านการ ร จสอบ าย น รนที  จากส า ิชาชี บั ชี

ิบั รจากส า ิชาชี บั ชี  หลักสู ร การป ิบั ิงาน ร จสอบ าย นระบบสารสนเท  

(  t)

ิบั รจากส า ิชาชี บั ชี  หลักสู ร เ รียม าม ร้อมรับการ ร จเยียมสำานักงาน

สอบบั ชี เ อการรับรอง า าย ้มา ร าน 1 รนที 

ิบั ร จากสมา มส มสรนักลงทน หลักสู ร ิ ีป ิบั ิหลังได้รับการสงเสริมการลงทน

ประกา นียบั รก หมาย าษีอากร มหา ิทยาลัย รรม าส ร์ หลักสู ร าษี ลกากร าษี

สรร สามิ  และอากรแส มป  าษีมูล าเ ิม าษี รกิจเ าะ  าษีเงินได้นิ ิบ ล  

าษีเงินได้บ ล รรมดา  และ าษีอากรระห างประเท

e ntern  t รนที 2/65 (2565)

สร้าง ามเข้า จหลักการมา ร านการรายงานทางการเงิน หม R  16 เรอง สั าเชา 

(2565)

รงการอบรมการสอบบั ชีแยก ามประเ ท รกิจ ( รกิจ รงแรม) (2565)

ทำา ามเข้า จหลักการ น านของ R   ( n ent  o  R  ) (2565)

การปองกัน าม ิด ามก หมายทจริ และ อกเงิน (ปี 2562)

นักบริหารกับการจัดทำารายงาน ามยังยนและการ ัด ล อบแทนทางสัง ม (ปี 2562)

าษีทีดินและสิงปลูกสร้าง การ างแ นและเ รียม ร้อมกอนบัง ับ ช้ปี 256  (ปี 2562)

การทจริ ทีเกีย ข้องกับเท น ลยีสารสนเท เบอง ้น (ปี 2562)

ทำาหน้าทเีปน ู้ ร จสอบ าย น จัดทำาแ นการ ร จสอบ าย นประจำาปี เ อ ร จ ิด ามและ

ร จสอบ าม ูก ้องของการป ิบั ิงานของแ ละระบบงาน สอบทาน ห้ ามเหนและข้อเสนอ

แนะเ ิมเ ิมสำาหรับการปรับปรงและ ั นาระบบ บ ม าย น ห้เกิดประสิท ิ า มากขน และ

รายงาน อทีประชม ะกรรมการ ร จสอบ 

:

:

การ กอบรมทีเกีย ข้อง ปี 2562  2566:
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด

เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

 ันที 1 ัน า ม 2566 รายการและมูล า ามบั ชีหลังหัก าเสอมรา าสะสมและขาดทนจากการด้อย าของส นอา ารและอปกร ์

ของบริษัท  และบริษัทยอย ามทีปราก นงบการเงินของบริษัท  มีรายละเอียดดังนี

1   ทีดิน

2   ส นปรับปรงทีดิน

  ระบบสา าร ูป

  อา ารและส นปรับปรงอา าร

5   เ รองจักร อปกร ์ และเ รองมอ

ทีดิน นดเลขที 15  และ 15  

ังอยูที ำาบล ลองมะเดอ อำาเ อ

กระทมแบน จังห ัดสมทรสา ร 

ร มเนอที 1-2-1  ไร

ทีดิน นดเลขที 1 6  ังอยูที

ำาบลปากนำา อำาเ อเมองชม ร 

จังห ัดชม ร 

เนอทีดิน 6-2-  ไร

ทีดิน นดเลขที 6  6  

6 5 และ 2 65  ังอยูที ำาบล

หาดทรายรี อำาเ อเมองชม ร 

จังห ัดชม ร 

เนอทีดินร ม 6-2-  ไร 

อา ารสำานักงานและ รงงาน

เลขที 55/2 หมูที  นนเ รษ กิจ 1 

ำาบล ลองมะเดอ อำาเ อกระทมแบน 

จังห ัดสมทรสา ร

เ รองจักร อปกร ์ และเ รองมอ

สำาหรับ รกิจนำามัน

เ รองจักร อปกร ์ และเ รองมอ

สำาหรับ รกิจ ลังนำามันและทาเทียบเรอ

อา ารสำานักงาน ลังนำามัน 

ทาเทียบเรอ เลขที 1/  หมูที 1 

ำาบลหาดทรายรี อำาเ อเมองชม ร 

จังห ัดชม ร

บริษัท

บริษัท

บริษัท  และ 

บริษัท

บริษัท

162 1

2 6

1 5 1

15 5 151

1 212 2

66

1 2 1 6

162 1

21 1 25

2 25

15 255

6 2 5

2 5

2 5 6 1

1 2 1 6

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

1 1

1

1 2

1

5 1

5 2

2

รายการ กรรมสิทธิ์

31 ธ.ค. 2565

มูลค่าสุทธิทางบัญชี (บาท)

31 ธ.ค. 2566

ภาระผูกพัน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

สิทธิการเช่าที่ดิน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เครื่องหมายการค้า

6   เ รอง กแ งและเ รอง ช้สำานักงาน

  ยาน าหนะ

  สินทรั ย์ระห างกอสร้างและ ิด ัง

รวม

บริษัท และ 

บริษัท และ 

บริษัท

1 1

12 5 2

6 2 2

1,346,278,227

5 5

1 2

15 2

1,254,054,853

- ไมมี -

- ไมมี -

- ไมมี -

รายการ กรรมสิทธิ์

31 ธ.ค. 2565

มูลค่าสุทธิทางบัญชี (บาท)

31 ธ.ค. 2566

ภาระผูกพัน

- ไมมี 

รายการทรั ย์สินไมมี ั นของบริษัท  และบริษัทยอย  ันที 1 ัน า ม 2566 มีรายละเอียดดังนี

 ันที 1 ัน า ม 2566 บริษัท เปนเจ้าของเ รองหมายการ ้าที ช้สำาหรับนำามันบริ  ดังนี

รายการทรัพย์สินไม่มีตัวตน
มูลค่าสุทธิหลังหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(บาท)

า ามนิยม

สินทรั ย์ไมมี ั นอน

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี

-

1 11

1,399,411 

รูปเ รองหมายการ ้า

ลักษ ะการนำาไป ช้ 

สำาหรับนำามันปาล์ม อเลอีน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
245

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ บับเต็ม

และจรรยาบรรณธุรกิจ บับเต็มที่บริษัทได้จัดทำา
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
246

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

        บริษัท  กำาหนดแน ป ิบั ิและการกำากับดูแลกิจการทีดี ห้สอด ล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการทีดีปี 256  ของสำานักงาน ะ

กรรมการกำากับหลักทรั ย์และ ลาดหลักทรั ย์ (สำานักงาน ก ล ) และ ลาดหลักทรั ย์แหงประเท ไทย

        บริษัท สงเสริม ห้บริษัท และบริษัทยอย มีการกำากับดูแลกิจการทีดี มีการบริหารจัดการและดำาเนิน รกิจทีดีอยางมี ามรับ ิดชอบ 

ปรง ส เปน รรม และ ร จสอบได้ เ อประ ยชน์สูงสดของ ู้ อห้นและ ู้มีส นได้เสียทีเกีย ข้องทังหมด เ อสร้างการเ ิบ ทาง รกิจ

อยางยังยน ทังนี สามาร ดูรายละเอียดข้อมูลได้ที ttp // ener o t /t / oo - - o e
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

(สามาร ดูรายละเอียดข้อมูลได้ทีหน้า 1 )



บริษัท เอไอ เอนเนอรจี จำกัด (มหาชน)




